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FASP

Coordinador de la Evaluación

SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Objetivos de la Evaluación

Evaluar la consistencia y orientación a resultados del Programa presupuestario E042
Modernización y Uso de Tecnología para la Mejora de la Seguridad Financiado con Recursos del
FASP del Ramo 33, con la finalidad de proveer información que retroalimente su diseño, gestión y
resultados
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

El documento presenta la Evaluación de Consistencia y Resultados del Programa Presupuestario
¿Modernización y Uso de Tecnología para la Mejora de la Seguridad¿ (E042), financiado con
recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP) en el ejercicio fiscal 2023.
Este programa, ejecutado por el Sistema Estatal de Seguridad Pública (SESP) de Nayarit, tiene
como objetivo central mejorar las condiciones de seguridad pública en la entidad mediante la
modernización del equipamiento, la capacitación de los cuerpos de seguridad y la mejora de la
infraestructura. La evaluación se enfocó en analizar la estructura, planeación, operación,
resultados obtenidos y la percepción de los beneficiarios, así como en identificar áreas de
oportunidad para optimizar el impacto del programa. El proceso de evaluación se llevó a cabo
mediante el Marco Lógico y la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que permitió
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estructurar la revisión de los objetivos, componentes y actividades del programa. La evaluación
utilizó fuentes documentales como el Plan Estatal de Desarrollo Nayarit 2021-2027 y el Programa
Estratégico de Seguridad Ciudadana 2019-2021, además de informes institucionales respecto al
ejercicio de los recursos financieros; además, la metodología incluyó un análisis sobre el
cumplimiento de los indicadores de desempeño, la ejecución de los recursos financieros, y la
efectividad de los mecanismos operativos y administrativos implementados.Documentos anexos a la Evaluación

Tipo Nombre Descripción
Resumen ejecutivo RESUMEN

EJECUTIVO.pdf
Resumen ejecutivo

Evaluación integral EVALALUACION
SESP.pdf

Evaluación integral

Anexos ANEXOS.pdf Anexos
Posición
institucional

POSICION
SESP.pdf

Posición institucional
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