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Coordinador de la Evaluación

SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD P¿BLICA
Objetivos de la Evaluación

Contribuir a la mejora del funcionamiento, gestión y organización del Pp de Modernización y Uso
deTecnología para la Mejora de la Seguridad, mediante la realización de un análisis y valoración
de losprocesos, subprocesos y macroprocesos, así como de su operación, a fin de generar
información quepermita orientar su gestión a la consecución de resultados de manera eficaz y
eficiente.
Resumen Ejecutivo de la Evaluación

El Programa presupuestario ¿Modernización y Uso de Tecnologías para la Mejora de la
Seguridad¿ conclave funcional 010704E042, está a cargo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
(SESP) del Estadode Nayarit, y opera con recursos concurrentes del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Pública(FASP), Ramo General 33 del PEF.Tiene como finalidad ¿Contribuir a mejorar
las condiciones de seguridad pública en la entidad federativamediante el fortalecimiento de las
instituciones en materia de control de confianza, profesionalización,información, comunicaciones,
entre otros temas prioritarios¿, en línea con el Eje General ¿Seguridady Justicia¿ del Plan Estatal
de Desarrollo vigente, a través del Objetivo Estratégico que señala losiguiente: ¿Fortalecimiento
de las instituciones de seguridad pública para la prevención y el combatede las violencias y el
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delito, generando entornos seguros con el acompañamiento y participación de lasociedad.¿El
objetivo de este Programa E042, es: ¿Elementos de la fuerza de seguridad dotados con
Herramientasde trabajo para el fortalecimiento de su desempeño¿, y se vincula con el objetivo 16
de DesarrolloSostenible de la Agenda 2030: Paz, justicia e instituciones sólidas, que señala:
¿Promover sociedadesjustas, pacíficas e inclusivas¿.Con el fin de cumplir los objetivos descritos,
se realizan una serie de procesos que implican, desde laplaneación de objetivos y la gestión de los
recursos financieros, hasta la generación y entrega de losbienes y servicios a los beneficiarios o
áreas de enfoque, a través del Programa presupuestario.El presente informe de evaluación incluye
los procesos que se llevan a cabo por parte del SESP delEstado de Nayarit, a fin de generar
información que permita mejorar la gestión del Programa hacia laconsecución de resultados de
manera eficaz y eficiente.De los hallazgos más importantes, se identificó que no se cuenta con un
Plan o Programa EstratégicoInstitucional que contenga la filosofía institucional referente a la
Misión, Visión, Objetivos estratégicosy metas que contemplen el mediano y largo plazo, así como
tampoco los indicadores para medir suavance y cumplimiento. En tanto que el Programa
presupuestario cuenta con una MIR mediante la cualse le da el seguimiento.De igual manera, el
Ente Público responsable del Programa presupuestario no cuenta con Manualde Organización y
de Procedimientos específicos en donde identifiquen claramente las actividadesde la gestión
vinculadas al Programa, ni a los responsables de los procesos que se realizan para lageneración y
entrega de los bienes y servicios. En tanto que los procesos identificados mediante laentrevista
realizada con el Ente Público, no están documentados.Documentos anexos a la Evaluación
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