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Anexo D

1 | Actualizar el analisis de problemas y| Alta | Secretariado Ejecutivo |Actualizar Arbol de Problemas y elaborar Arbol de | Coordinacion de Planeacion, 30/01/2026 |Atencién a la recomendacion del evaluador |Arbol de Problemas Actualizado y Arbol de
esquematizarlos del Sistema Estatal de | Objetivos Evaluacion y Seguimiento Objetivos

en un “Arbol de Problemas” en donde se Seguridad Puliblica
identifique de

manera clara y precisa las causas y los
efectos de un

“problema central”. Posteriormente elaborar un
“Arbol

de Objetivos” en donde se identifique
plenamente la

“situacion deseada” que susfiluye al problema
central,

asi como los medios para alcanzarda en
sustitucion de

las causas, y los fines de la misma en
sustitucion de los

efectos.

2 | Documentar un diagnostico en donde se| Alta | Secretariado Ejecutivo |Solicitud de diagnéstico a la Secretaria de|Coordinacion de Planeacion, 30/01/2026 |Atender la recomendacién del evaluador Elaboracion de Diagnostico
plasme la del Sistema Estatal de |Seguridad y Proteccion Ciudadana, asi como a la | Evaluacion y Seguimiento
situacion actual por la que se justifica el disefio| Seguridad Publcia Fiscalia General del Estado
y puesta
en marcha del Programa presupuestario E042
en donde
ademas, se especifique y cuantifique a la
poblacion
potencial y objetivo de los bienes y servicios
que otorga

el Programa, asi como & la poblacion de
impacto que se
beneficia con el mismo.

3 | Disefiar una estrategia de cobertura de| Media | Coordinacion de Solicitar al Centro Estatal de Informacion, un|Centro Estatal de Informacion | 30/01/2026 |Diferenciar entre hombres y mujeres a fin  |Reporte de Estado de Fuerza ampliado.
atencion en donde Planeacion, Evaluacion |reporte del Estado de Fuerza de la entidad | (CEl) del SESESP de conocer las limitaciones y/o las
ademas, se definan los plazos de revision y y Seguimiento del ampliado. oportunidades en las que se centra la
actualizacion SESESP f funcion policial.
de la informacion gue la conforma 4
I 4 I Elaborar .de Operacion del Programa | Alta i Coordinacion de Elaboracion de Reglas__de / Operacion del rdipation de Planeacion, l 30/01/2026 | pefinir de manera especifica y concreta las |Reglas de Operacion (Documento) I
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NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO:

Evaluacién de Indicadores de Desempefio del Programa E042 Seguridad Ciudadana y Prevencion Social de Conductas Delictivas Ejercicio Fiscal 2021 Ejercicio evaluado,

2021
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10/04/2025

presupuestario E042 a nivel local, que definan
de

manera especifica y concreta las acciones y
estrategias

que se vinculan con el resumen narrativo de la
MIR, asi

como la contribucion del objetivo de impacto o
Fin con

los objetivos estratégicos sectoriales y de
desarrollo

Planeacion, Evaluacién programa presupuestal "ED42 Modernizacion y Evaluacién y Seguimiento del acciones y estrategias en la planeacion,
y Seguimiento uso de lecnologia para 14 mejora de la Seguridad” SESESP seguimiento y rendicién de cuentas del
programa.
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