Nombre de la Dependencia:
Documento de Trabajo del Programa: ISeguridad Ciudadana y Prevencion Social de Conductas Delictivas

Nombre de la Evaluacién:
Anexo A1

II. Justificacién de la
Creacion del Programa

CLASIFICACION DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM)
SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
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|Sistema Estatal de Seguridad Publica |

Evaluacién de Indicadores de Desempefio del Programa E042 Seguridad Ciudadana y Prevencién Social de Conductas Delictivas

Actualizar el analisis de problemas y esquematizarlos
en un “Arbol de Problemas” en donde se identifique de
manera clara y precisa las causas y los efectos de un
“problema central”. Posteriormente elaborar un “Arbol
de Objetivos” en donde se identifique plenamente la
“situacién deseada” que sustituye al problema central,
asi como los medios para alcanzarla en sustitucién de
las causas, y los fines de la misma en sustitucion de los
efectos.

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de|N/A
Seguridad Publica

Tema li. Justificacion de la
Creacion del Programa

Documentar un diagnéstico en donde se plasme la
situacién actual por la que se justifica el disefio y puesta
en marcha del Programa presupuestario E042; en donde
ademas, se especifique y cuantifique a la poblacién
potencial y objetivo de los bienes y servicios que otorga
el Programa, asi como a la poblacién de impacto que se
beneficia con el mismo.

Secretariado Ejecutivo,
del Sistema Estatal de|N/A
Seguridad Publica

Tema |I. Justificacién de la
Creaci6n del Programa

Disefiar una estrategia de cobertura de atencién en donde
ademas, se definan los plazos de revisién y actualizacion
de la informacion gue la conforma

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de|N/A
Seguridad Publica

Tema Il. Justificacion de la
Creacion del Programa

Elaborar Reglas de Operacién del Programa
presupuestario E042 a nivel local, que definan de
manera especifica y concreta las acciones y estrategias
que se vinculan con el resumen narrativo de la MIR, asi
como la contribucién del objetivo de impacto o Fin con
los objetivos estratégicos sectoriales y de desarrollo

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y|N/A
Secretaria de
Desarrollo Sustentable

Tema V. Seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de
Mejora Evaluaciones
Anteriores.

Atender y dar el seguimiento a los ASM definidos en el
Plan de Mejora de la Gestién, y publicar la informacién
de los formatos de seguimiento y atencién de los mismos
con la finalidad de identificar las acciones realizadas,

el producto de evidencia que se entrega y plazo de
cumplimiento

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de|N/A
Seguridad Publica

Valoracion Final del
Programa

Analizar el disefio de la MIR del Programa presupuestario
E042, con el fin de identificar las mejoras en la definicién
de los Componentes y sus Actividades, como también
especificar claramente en los medios de verificacion
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la ubicacién fisica o electrénica de las fuente
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Lic. Athenas Anaid Resendez Zamo
Secretaria Ejecutiva

Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y[N/A
Secretaria de
Desarrollo Sustentable
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CLN.)=Sandra Selene Cabrera
Titular del Organo Interno de Control del SESESP
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Nombre de la Dependencia: |Sistema Estatal de Seguridad Publica ]
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Nombre de la Evaluacién: Evaluacién de Indicadores de Desempefio del Programa E042 Seguridad Ciudadana y Prevencién Social de Conductas Delictivas
Anexo A1

informacién que alimenta las variables de los indicadores
propuestos. Si es el caso después de atender el ASM
respecto al anélisis del disefio de la MIR se puede realizar
una evolucién externa de disefio con el fin de evaluar
desde la justificacion de la creacién del Programa asi
como la MIR del mismo.
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