DOCUMENTO INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL

Nombre de la Dependencia: [INSTITUTG PROMOTOR DE LA VIVIENDA EN NAYARIT |
Documento de Trabajo del Programa: IGSFVivianda Digna para las Parsonas en Exirema Pobreza |
Nombre de la Evaluacion: Evaluacion de Procesos del Programa presupuestaric "B0G1 Vivienda Digna para las Personas en Exirema Pobreza” (Financiado con recursos del FISE del Ramo 33) Ejercicio Ejercicio evaluado 2022
Fiscal 2022,
AnaiaE Fecha 30/10/2024
No.| Aspectos susceplible de mejora (ASM) | Prioridad | - Actividades | Areas Responsables .’?éﬁt‘;::— : Resultados Esperados ~ Produclos y]n'Evldg'ncia_s"'
3|3 dentificar e incorporar en el Manual de Alta Elaboraciéneinatmmenfacidn de los procedimientos legales | Diraccion Ju|-|'|:|i[-.-a 30/11/2025 Manﬁal dé Procedimientos el Instituto .Ma'nuar'de Precedlmiemos'dei IﬁstHGm F'romblor dé
procedimientos  y/u  organizacién  las asi como de la gestién de los recursos necesarios para el Promotor de la Vivienda de Nayarit [la Vivienda de Nayarit
variabllidades en factores como lo son: cumplimlento del programa en concordancia con las
[EGUISOS financieros, materiales, dependencias e Instilusiones municipales, estatales y
infraestructura ylo tecnoldgicos % nacionales.
especialmente en faclores humanos que se
presenten en los pracesos con la finalidad de
lenerlas claramente definidas y tratar de evitar
cuellos de botella, deficiencia o tiempos
muerlos que entorpezcan los demas procesos
y pongan en riesgo el cumplimiente de las
mefas programadas
5 |56. Definir y documentar los liempos para Alta ,|Elaboracion del Programa Anual de Actividades del Instituto Direccién General 31/03/2025 |POA-PBR-MIR Y SED 2025 Programa Anual de Actividades del Instituto
ejecutar las actividades que conlleva la Promotor de la Vivienda de Nayarit 2025, conforme a lo Promotor de la Vivienda de Nayarit 2025, conforme
generacion de los componentas del Pp, con el establecido en el Presupuesto Basado en Resultados. a lo establecido en el Presupuesto Basado en
objeto de identificar cuellos de botella, mejorar Resultados.
la asignacion de los recursos y tener un
control de los procesos.
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