Nombre de la dependencia: (1)

Documento de Trabajo del Programa: (2)

Nombre de la evaluacidn: {3)

1. Documentar y publicar
Reglas de Operacidn del
Programa, en donde se

identifiquen los procesos de
1 | gestion, los bienes y servicios,
los objetivos de resultado
directo y de impacto esperado
descritos en la MIR, asi como fa
estrategia de coberiura

DOCUMENTO DE TRABAJO
SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE
INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE NAYARIT

I

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LAS ENTIDADES
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ALTO

buscar, encontrar, realizar y publicar
Los Lineamientos generales para la
operacién del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Soclal {FAIS) en
medios digitales y fisicos que estén al
alcance de todos los usuarios del
Instituto, esto ayudara a establecer los
mecanismos, procedimientos y
obligaciones gque deben seguir las
entidades, municipios y
Demarcaciones Territoriales para la
operacién eficdz y eficiente del Fondo.
La Secretarfa de Blenestar podra
proponer a la Unidad de Evaluacién
del Desempefio (UED} de la Secretarfa
de Hacienda y Crédito Pablico y al
Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social
{CONEVAL) esquemas especificos y
una agenda para ta evatuacion del
FAIS. En el siguiente link, se
docurmenia y se da la publicidad oficial
a dichos lineamientos por conducto
de {a entidad normativa del prograrna
para su consulta y manejo .
hetps:/fwww.dof.geb.mx/nota_detalle
php?eodigo=5589457&fecha=13/03/
2020

Secretaria de
Bienestar y el
instituto
Promotor de la
Vivienda del
Estado de
Mayarit

le- Mzo-2020

l.os resultados que se
espero con la
publicidad masiva de
este marco juridico es
un mayor
conocimiento
respecto el mismo,
para una
participacién activay
supervisora de toda la
poblacién en general
y especificamente los
usuarios que aspiran
o han stdo
beneficiados con
recursos de este
programa

2019

15-may-20

Reglas de
Operacidn del
FAIS
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Nombre de la dependencia: (1)

Documento de Trabajo del Programa: (2) |

“ Nombre de la evaluacion: {3)

i 'Nq. Aspecto susceﬁtible de mejora-

(6)

DOCUMENTO DE TRABAJO

INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO ESPECIFICOS, DERIVADOS DE
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METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO PARA LA MIR

PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDAS DE iNTERES SOCIAL

| Ejercicio evaluado; (4)

-Pﬁoﬁdadl

 Actividade

Anexd B
. Areas .-
Responsable:

" Fecha de Término ' Resultado Esperados

2019

fecha: 5)

15-may-20

Productos y

. R Evidencias -
7 A | ) 11 +. {2 -
Ul e o (11) - R
Direccién de
Reunir a las unidades responsables )
- i ; . fomento social,
Diseftar la planeacion del para la implementacion de la Direccién de
Programa con una matriz metodologia del marco légico, . -,
. . |administractdn y L
desarroliada bajo la para la construccion de la matriz Matriz de indicadores
; . . . uso de suelo,
Metodologia del Marce Légico, de indicadores, partiendo de los Direccion de de acuerdo al
2 en donde los objetivos del A proyectos y acciones planteadas administracion oct-20 programa MIR 2021
Resumen Narrativo se enuncien en el programa presupuestal, finanzac Y presupuestal del
hajo las reglas de redaccion mesas de trabajo y analisis hasta DirecciorII IPROVINAY
emitidas a través de la Guia la generacién de indicadores de ridica
Técnica de 1a SHCP. resuliados de impacto, eficienciay ) L ‘y
. Direccion
eficacia .
técnica

1 de




Mejorar el disefio de la MIR,
con Fuentes de Informacion e Coordinacidon
calcuian fos indicadores, y con General por
Medios de Verificacion que o . medio de {a .
. . Capacitacion y monitoreo de parte .. Reportes trimestrales .
sefialen el sitio en donde se . recoleccién ~
) de la Secretaria de Desarrollo al 100% de
& encuentran, con el objeto de ] TRIMESTRAL de o
5 ) . A Sustentable a través de los oct-20 cumplimiento de S.OM.ON
que {a informacion de . avances de o
. reportes trimestrales en la metas vy abjetvios
desempefio del programa sea metas y .
i plataforma S.L.M.O.M Lo establecidos en 1a MIR
menitoreable, adecuada, objetivos
transparente y de facil acceso, establecidos en
¢ : en aras de la Rendicion de la MIR
Cuentas.
i
/
4
(14}

LIG, MAURICIO MACIAS CARRILO
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INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS e
Nombre de |a dependencia: (1) INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE NAYARIT ]
Documento de Trabajo del Programa: (2) | DISENO Y PLANEACION DEL MARCO LOGICO PARA LA MIR - |
Nombre de la evaluacion: {3) | PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL I Ejercicio evaluado: {4) 2019
‘ _ Fecha: (5) 15-may-20

3. Diseiiar la planeacién del
Programa con una matriz
desarrollada bajo la

. . Direccion de
Metodologia del Marco Logico, .
Fomento Social,
en donde se conecten de i .
Direccién

manera légica los objetivos del

. Se reunieron personal y titulares Tecnica, . o
Resumen Narrativo y los ) . ) . ., Matriz de indicadores
L de las diferentes Direcciones del Direccién de
Supuestos objetivos a lograr Instituto para la confoermacion laneacion y de acuerdo al
3 por otro programa, de tal ALTO P ) o P . V 30/08/2020 programa MIR 2021
) y para la matriz de indicadores con | administracion
forma que se valide la relacidn ) presupuestal del
.. base en la metodologia def marco del suelo,
{dgica en los ires blogques: .. i o, IPROVINAY
. légico. Direccion
Aciividades-supuestas L
. Juridica,
actividades-Componentes, L
_ Coordinacion
Componentes- Supuestos .
General,

componenies- Propdsito;
Propasito- otros resuliados
extgenos- Fin,

1 de
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Nombre de la dependencia: (1)

Documento de Trabajo del Programa: (2) |

Nombre de ta evaluacion: {3)
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FICHAS TECNICAS POR INDICADOR DE LA MIR

[ PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL | Ejercicio evaluado: {4)

Anexo B

2019

Fecha: {5)

15-may-20

4. Elaborar una ficha técnica
nor indicador de la MIR del
Programa, de acuerdo con los
lineamientos para la
construccion y disefio,
mediante la Metodologia del
marco Légico, emitidos por el
CONAC,

ALTO

Se reunieron personal y titulares
de las diferentes direcciones del

Instituto para la conformacion de

ias fichas tecnicas, por indicador
de la MIR de los diferentes
programas.

Direccién de
Fomento Social,
Direccién
Técnica,
Direccion de
Planeacidny
Adminsitracién
del Suelo,
Direccion
Juridica,
Coordinacion
General.

31/12/2020

Fichas tecnicas
realizadas por
indicador de la MiR.

Fichas técnicas

e
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Nombre de la dependencia: (1) [ INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA DE NAYARIT |
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esultado Esperados

£l proceso de conceptualizacién y
cuantificacidn de solicitantes en
iprovinay se ha venido utilizando
el criterio de captar la demanda
de peticiones en las ventanillas
del Institute mediante una

Elaborar una estrategia solicitud que se realiza a cada
oficialmente documentada, persona donde se plasman sus
en donde se identifique de datos principales,

manera clara y precisa la posteriormente vaciarios en un

padrdn general de solicitantes y
asf priorizar la demanda de
acciones de vivienda de acuerdo Fomentoy

conceptualizacidn y
cuantificacion de la poblacidn

Atacar a las zonas de
mayor atencion

6 poten.ual, obietivoy ALTA |a las zonas de atencién que Promocion 17-0ct-21 prioritaria que LisFa.do de
atendida, homologada con el tengan mayor demanda en las Social cl:a‘rezcan (j,‘e. Solicitudes
Padrén de Beneficiarios; asi que se realizan las sigulentes Ct)ndICiOI"l&.‘S minimas
como la metodologia para su actividades que deben aprobarse de vivienda. /
cuantificacidn, las fuentes de una a una de acuerdo a las reglas Q
informacion uitlizadas, v el de operacion del programa FAIS y "
plazo de revision criterios estratépicos planteados
actualizacion, en el Instituto.
1- Solicitud

2- Inspeccion ocular

3- Estudio socio-economico

4- Captura en plataforma digital
MIDS

i de
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[ PROGRAMA DE CONSOLIDACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL | Ejercicio evaluado: (4)

Nombre de la dependencia: (1) [

Documento de Trabajo del Programa: (2) I

Nombre de |a evaluacién: {3) 2019

Identificar y documentar si el
Programa presenta
complementariedad con otros
Programas sociales cuyos
componentes sean similares o
iguales, dirigidos a distinta
poblacidn; y algunos otros

. municipios con mayor Direccidén de
programas que atiendan a fa Lo . < programasy
) .. marginacién soctal, dande planeacién y \
misma poblacion que el conocer los programas sociales | administracion transparencia como
7 |Programa de Consolidacion de | Medio prog 17/10/2020 [tal, logrando alcanzar PTA 2020
, como tal lo marca las reglas de del suelo,
Asentamientos Humanos y . L. . L, mayores metas
. . operacion, llevando los beneficios Direccion
Viviendas de Calidad, con . o ] . . conforme lo marque
o ) . a su nivel ohjetivo, asi como igual Tecnica,
distintos bienes y servicios. Con ) , o los reglamentos.
, L escriturar y dar e legal a las Direccion
lo anterior, se identificarfan ] J o
propiedades irregulares del Juridica,

heneficios adicionales en favor
de la calidad de vida de la
poblacidn y su contribucion a
ios obijetivos de desarrollo
Estatal y Nacional.

Mejoraremos en las actividades
estructurales para que los
programas lleguen a los

estado de Nayarit,

Direccion de
Fomento Social,

Mavyor claridad en los
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