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Programa Presupuestal (2):11 3,5,0,021 - GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD $ 966,457.75
UR PRINICIPAL (3):15 - Direccion de Asuntos Juridicos $ 445,430.15
UR DERIVADA (3):) 16 - Departamento de Convenios y Normatividad $ 260,513.80
UR DERIVADA (3):(17 - Departamento de Asuntos Administrativos, taborales y Amparo $ 260,513.80
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15 i ASESORIA JURIDICA En proceso |ER1-1.1 111,357.54| asesorias 18 5 5 5 3

ELABORACION, REVISION Y/O acuerdos,
16 2 MODIFICACION DE CONTRATOS, [En proceso fER1-1.1 130,256.90| convenlosy 5 1 3 1 0
ACUERDOS Y CONVENIOS, contratos ‘
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modificacion de los
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ELABORACION Y/O ’
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o P AT

lcet b Noco Nez-




17

FORMULACIGN Y PRESENTACION
4 DE ESCRITOS ADMINISTRATIVOS |En proceso
Y JURISDICCIONALES

ER1-1.1.2

130,256.90| Expedientes 5 1 2 1 1
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5 PROSECUCION DEJUICIOS Y/0 |
RECURSOS INTERPUESTOS n proceso

ER1-1.1

178,172.06| Expedientes 4 1

orden juridico,
ejercitando fas acciones,
defensas y excepciones
que correspondan ala
prosecucitn de los Juiclos

Siod &
TUPITILTar UTTTHECTIES,

15

6 ACCIONES PENALES En proceso

ER1-1.1.2

66,814.52| Expedientes 1 1 0 o] 0

querellas, ratificaciones y
desistimientos de los
hechos que puedan
constitulr delitos, dentro
del ambito de
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REPRESENTACION LEGALEN EL
7 AMBITO ESTATAL, FEDERAL Y En proceso
MUNICIPAL,

ER1-2.2.4

130,256.90| Expedientes 20 5 5 5 5

legal a la titular de la
Secretaria y unidades
adminlistrativas, en fos
pProcesos y
procedimlentos

NPT )
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8 CAPACITACIONES Ein proceso

ER1-1.1.3

44,543.02 | Capacitacién 4 1 1 1 1

Mantener actualizado al
persanal que integra la
Direcion de Asuntos
Jurfdicos.

15

9 PERSONAL CAPACITADO En proceso

ER1-1.1.3

Personal
44,543.02 Capacitado 4 t

Capacitar y actualizar a
todo el personal de la
Direccidn de Asuntos

luridicos.
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