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INSTITUCION (1)

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado

Monto elercldo acumuiado (5}

Fecha de elaboracion: (68)

a la institucién

4

1er. TRIM

20, TRIM 3o. TRIM 40, TRIM

% de
Avance

Comentarios

Programa Presupuestal (2);

1.3.4 0 018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

$ 971,861.59

UR PRINICIPAL (3):

04 - Organo Interno de Control

% 971,861.59

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED -

i Vinculacion Presupuesto de Egresos {Estructura Fuhclonal-?rogramética) {11}

EJE RECTOR {7):

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

COORDINACIGN DE LA POLITICA DE GOBIERNO

EJE GENERAL (9):

ER1-2 - Seguridad y Justicia
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Subfuncionf 4
Modalidad 0

FOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTI(
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INSTITUGION (1):

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignadgo
a la institucién
(4}

Monto ejercldo acumulado (5)

Fecha de efaboracion: {(6)

01/03/2024
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4o. TRIM Avance

Comentarios

Pregrama Presupuestal (2):

1.3.4 0 018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

$ 971,86159

UR PRINICIPAL (3):

04 - Grgano Interno de Control

$ 971,861.59

UR DERIVADA (3);

Vincutaclon PED -0

““Vinculaclén Presupuesto de Egresos (Estructura Funclonai-Programatica) (11)

EJE RECTOR (7):

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

ER1-2 - Seguridad y Justicia

Qbjetivo Estratégico (10)

ER1-2 5, 7 Me]orar Ia capacidad de prevenir y contbatir de manera efectlva ia corrupcién y la Impunidad

\Ilnculac!dn Programa sectorEaI ) especlai (‘52)

GOBIERNO

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

FUNCION PUBLICA
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Funcién 3
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NOMBRE, CARGO Y FIRMA EE Qu

EN ELABORO EL POA {24}

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

i
DIRECTOR DE PL;;N‘\E%:}!ON E INFORMATICA

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U

Pua

ORGANISMO (24}

el Neawn pNgTez

LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
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