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1.3.4 0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

$ 971,861.59

:|04 - Grgano Interno de Control

$ 971,861.59

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

ER1-2 - Seguridad y Justicia
ER1-2.5.7 j i
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Finalidad
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GOBIERNO

Funcién

COQRDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

Subfuncién

FUNCION PUBLICA

Modalidad
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POYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTI]

BCIDIr denUncias por Nechos iculo ntegrar debidamente as |
probablemente constitutives de |parrafo EXPEDIE |investigaciones de los
4 1 Faltas Administrativas tercerodel | ER1-2.5.7 |$ 116,623.29 NTE g 1 3 3 2 ‘[expedientes, derivados
a cargo de los servidores reglamento ‘[de denuncias
Piiblirns v ﬂnlld.las_uemau.as_mz_&_’x:&e_rinr de dnracentadas nor nosibles [
. riiculo 28 Realizar cada una de [as
Resoiver el expediente de , ) )
restinta resnansabiliada pérrafo DOCUM :[acciones encaminadas a
4 2 presunta resp tercero del | ER1-2.5.7 |$ 136,060.62 7 1 2 2 2 |1a apiicacién de las
administrativa en los casos de ENTO :
o . reglamento normas legales,
faltas administrativas no graves |, . R
interinr cia de |ng
Artlcuio Jllevar a cabo el plan en
. parrafo |los terminos de los
Programar, crdenar y realizar EXPEDIE
4 3 g . ¥ tercero del | ER1-2.5.7 | § 145,779.24 5 1 1 1 2 manuales y reglamentos
Auditorias. NTE : . o
reglamento .|al realizar las auditorias.
intarinr de :[Se tjene nrnpracﬁadas gn
Arficulo 28 Veriticar que se lfaven §
Programar, crdenar y reafizar,  |parrafo ‘[acabo las visitas de
4 4 verificaciones y visitas de tercerodel | ER1-2.5.7 |5 184,653.70 | VISITA 12 2 6 2 2 inspecionas a las
inspeccian. reglamento |destintas areas de fa
interiqr de ministracion publica
Articulo 28 aborar el informe de Ta
Informar los resuitados a su , i e L,
superior jerdrguico, de las parrafo REPORT verificaciones y visitas de |
4 5 perlor jerarquica, tercero dei | ER1-2.5.7 |$ 97,186.16 g 1 3 2 3 {inspeccion, derivado de
verificaciones y visitas de E
i , . reglamento |ios reportes de [as
Inspeccion. . N . - .
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Monto asignade
a la institucion

(4}

Monto ejercide acumulado {5

Fecha de etaboracion: (6)

1er. TRIM 20. TRIM

30. TRIM

40. TRIM % de Avance Comentarios

1.3.4 0 018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

$ 971,861.59

04 - Organo Interno de Control

$ 971,861.59

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

ER1-2 - Seguridad y Justicia

ER1-2.5.7 - Mejorar la capacidad de prevenir

combatir de manera efectiva la corrupcién

Finalidad

Ll L
GOBIERNO

Funcion

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

Subfuncién

FUNCIGN PUBLICA,

Modalidad
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Articulo Dar seguimiento a la
Supervisar ef seguimiento de las |pdrrafo DOCUM supervision de fas
4 6 observaciones determinadas en |tercero del | ER1-2.5.7 | $§ 87,467.54 ENTO 1 2 3 2 auditorias para su
las auditorias regltamento adecuado cumplimiento,
iptarior de mismasg aue <o tipnen
[mplementar los mecanismos Articulo 238 Fementar ios
internos de control que pérrafo REPORT mecanismaos en este
4 7 prevengan actos U omisiones tercero del | ER1-2.5.7 | $ 106,904.77 £ G 2 1 1 Crgano interno de
que pudieran constituir Faltas reglamentc Contrel en su area de
Administrativas intarigr de E_F,Iga_dé_?_ua_:?_mﬂnir
, Articulo 28 aborar los informes de
Elaborar y presentar el informe nérrafo los expedientes que son
de presunta responsadgilidad DOCUM
4 8 p, : ) P ) tercero del | ER1-2.5.7 [$ 97,186.16 a 2 i 2 sujetos a Presunta
administrativa ante la autoridad ENTC o
reglamento Responsabilidad
competente. Lo . .
interinr de Administrativa

NOMERE, CARGO Y FIRMA i:fE QUIEN ELABORO EL POA (24)

TITULAR DEL ORGANOQO INTERNOQ DE CONTROL DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL §

AURELIC ULISE

DE INTEGR

TOJONARIO RESPONSABLE
#ba (24)

ERAS GUTIERREZ

DIRECTOR DE PLANEAGION E INFORMATICA

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U

ORGANISMO {24)
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LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ
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