INSTITUCION {1);

Programa Presupuestal {2):

UR PRINICIPAL (3}
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED -

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Objetivo Estraiégico (10)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto aslgnado
a la Instltuclén

Monto ejercide acumulado (5}

Fecha de elaboracion: {6)

01/03/2024

% de

1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40, TRIM Comentarlos
(4) Avance
1,5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOYACION GUBERNA| $1,979,982.44
UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA $1,979,982.44

““:Vinculacién Presupuesto'de Egresos {Estructura Funcienal-Programtica) (11)

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legafidad

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1.1 - Goblerno Eficiente

ASUNTOS HACENDARIOS

5
Subfuncion 2
Modalidad| M

ROCESQO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INS

ER1 1 4. 3 Integrar un sistema de mdlcadores yun mecamsmo de evaluacién a nivel de Ios objetlvos de desarroEIo )
R : Vlncuiaclén Progrnma seclorlai o esplcfal {12} : : R R e 5

i : I BTt I U NMETAS +SEGUIMIENTO DEA ANCES 2’[
o] e ' JArLy.frace.| e oteqin DAD | i "'cALENDAmo 'R:ALIZADO V ( - i OB"ET'VO DE "A
:UR _ '.Nc.;:}t\.o.:':.TI:(M) _ . ACTIVEDAD el Vinculante |- Y| NETA 1 2 3 i : TOTAL ] %nz ACTIV!DAD : JUST‘F|CAC|°N DE
:Mr’w'ﬂcaum A DES : Reglament | - 2 CTANUAL | den 020,00 30, . ] | AVANCE v (i il i RESULTADOS 23
_ ___( CRIPCION){IS) - oﬁltfﬁﬁ)- (clave) (17) | P " TRIM Crrim | RN | . 3p._'TRIM Tf;t‘M' Acumuuxno META (.._Eenose..ryz:zc;?ue pro u.ce) ( )
Rt Ethoiloe £l RESERUSICH S ey ) a0y ] “20) ¢ (20) o I Rt -
Cumplir con los sistemas
Calculo trimestral de los Articulo 23 gsneovciui:i?g ;e!
11 1 indicadores MIR de la "|ERL-1.4.3 $ 178,198.42 [ Reporte 4 1 1 1 1 )
Fracc. IV. impacto de los
Secretaria
prograimas de la
dependencia,
Contar con ficha técnica
Elaboracion de fichas técnicas  |Articulo 23 Fichas descriptiva de cada uno
11 2 ' |ER1-1.4, ,
de los indicadores de la MIR Frace, V ER1-14.3 3 158,398.60 Técnicas 13 0 13 0 0 de los indicadores de la
MIR
Coordinacidn de la ntegracién Articulo 23 Progra fep{IJ;;:eZ::zsriirea o
11 3 de los POA's de las dreas de fa 'ler-1.4.3 | ¢ 138,50877] T 08 5 8 1 0 0 graments
. Frace. | mas fermulacion de sus
Secretarfa.
programas.
Contar con un programa
Etaboracién de los POA'S con Articulo 23 anual para describir fos
11 4 caracteristicas de PBR del "IER1-1.4.3 | $ 178,198.42 POA'S 1 0 1 0 0 alcances fisicos y
Fracc, V . .
programa presupuestal F107 financieros del programa
presupuestal.
Procesar informacion mensual Art. 24 Archivo Compilar informacidn
11 5 de la secretaria para el informe T ER1-1.4.3 S 158,398.60 15 0 5 5 5 refevante susceptibie de
] Fracc. XXIV 3 f
de Gobierno informar.
7
ft

lde3




INSTITUCION (1):

Programa Presupuaestal (2);

UR PRINICIPAL (8):
UR DERIVADA (3):
Vinculaclon PED 00
EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Manto asignado
a la Institucién

{4)

Monto gjercldo acumulado (5}

Fecha de elaboracién: (6)

01/03/2024

1er. TRIM

20. TRIM

3o. TRIM

4o, TRIM

% de
Avance

Comentarlos

1.5.2.M.106 - DESARROLLO TECNGLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNA]

$1,979,982.44

UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA

$1,979,982.44

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de Ja Legaiidad

ER1.1 - Gobterno Eficiente

Vinculac]én Frograma sactorlal [ especlat (12)

ER1 -1 4 3 Integrar un snstema da indlcadores y un mecanismo de evaluaceén a nlvel de Ios objetivos de desarrollo .

i {Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funclonal-Programatica) (11) -

GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS HACENDARIOS

Finalidad 1
Funcién 5
Subfuncién 2
Medalidad| ™M

ROCESQO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INS

] I I R ! SEGUIMIENTO DE AVANCES 21 i : I
b | oo | mentos —WETAS REALZADO_ ES ) OBJETIVO DE Sl
SR N (14) : _ _ACTiVIDAD_ . i Vincu]a?,te 'a’slgn'ados UNIIDI;_AD : CALENDARKJ RE : . -row_ %DE ACT!V'DAD --JUSTlE[CA_CléN DE
(espaclﬂcaltﬂ) R L e oractlvldad et 2o ) e e ) ] i : i AVA.N.C.E V."Bienose iclo gue roduce :*RESULTADOS (23) .-
: .(DESC CFONHIs)_ it (G_Ja_\e'e) (1_?) R "~ | MEDIDA 1 TR TRIM | TRV |1er. TRIM] 20, _“-“_‘_’W'f“”‘_’...gmm-- ftloniy 0P ) L
: olnt (16) gashthics (18) S {19). B : B i TRIM S fe MR SR
e i 20) = F R0y ey | o] SR
Captura de avance de los Contribuir al desarrollo
. ) Art, 24, Progra
11 6 Programas Sectoriales derivados A XXV ER1-1.4.3 | $ 158,398.60 4 1 1 1 1 del Estadoenlo
del PED 2021-2027. race. mas correpondiente al sector.
Servicios de
mantenimiento para
Programa de Mantenimiento a  [Art. 24. Progra asegurar un
11 7 -11. ,198. 1 1 1 !
equipos de cémputo. Fracc. XXII ERA-113 | 5 178,198.42 mas 4 ! : funcicnamiento éptime
de los equipos
Informdticos,
Servicios de
p de Mantenimient mantenimiento para
rograma de Mantenimientc a
Art. 24, Progra asegurar un
11 8 redsl:s, c;lbieado sstructuradoy Erace, XXIi ER4-11.3 $ 178,198.42 mas 4 1 1 1 1 funcionamiento éptimo
equipo de voz y datos de la red estructurada de
voz y datos.
Servicio de asesoria y/o
Art. 24. A . soporte técnico en ei
11 9 Asesorias informaticas Fracc. ER4-11.3 $ 237,597.85 SESOTA| 40 120 120 120 120 desempefio de funciones
XXXV, $ administrativas
offimaticas
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

o /mzf

BRI G N Ba VL

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SECRETAR(A DEL TRABAJO
¥ JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto aslgnado
a la Instlfuclon

4

Monto ejercido acumulado {5)

Fecha de etaboracion: {6)

01/03/2024

1er. TRIM

20. TRIM

3a. TRIM

4o, TRIM

% de
Avance

Comantarios

1,5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNA{ $1,979,982.44

UR PRINICIPAL (3):

UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA

$1,979,982.44

UR DERIVADA {3}

Vinculagion PED 5

EJE RECTOR (7);

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

ER1.1 - Gohierno Eficiente

Objetive Estratégico (10)

ER1 1 4, 3 - lntegrar un sistema de indicadores Y, un macanlsmo da evaluacién a nlvel de Ios objetivos de desarrollo

Vinculac!én Prograrna Bectorlai o especlai (12)

72 Vinewlacién Presupudsto de E'g'r'esb_s (Estructura Funclonal-Programatica) {11}

Finalidad 1 GOBIERNO
Funcién| & ASUNTOS FINANCIERQS Y HACENDARIOS
Subfunciéon| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
_Moda”dad M ROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INY

R F Rt [ METAS SEGUEMIENTODEAVANCES 21 L TR R RSN T
- Arty 0% | potrategia | MOMO® s " CALENDARIO| “REALIZADO | Fl—— omsemvoe BA ey S
i UR - ACTIVIDAD oodel e ante | | 2Signados | oo WETA: vovaie| woe il ACTIVIDAD, - JUSTIFICAGION DE -
“{ospecificn) (13} {DESCRIPCION v Re Iamant oractw dad kit L 13.'"---:. “20cn] B0 et | o TOTAL AVANGE v vs L RESULTADOS (23)
-“.’_:5‘-'*3?“'95‘_‘?.’..“5’ w e (Gla\-'@) (17) p ; | MEDIDA | o | Trin | TRIM :TR|M_' : ! 20 TRIM. so.TRIM Ao acu_e_ayl.app META (Bb"”emcwquspm -°e) ( b
Sl : olnt (16) (18) : (1) et Il AL W] 0TIV 20, TRY TREM S ii22) RO
L {20y | {20 {20y SRR :
Servicio de reviston y/o
. Cuentas actualizacidn realizado
Administrar | .24,
11 10 ministrar las cuentas de (AL 24.  legs 09 |5 ogageaz| de | 21 | o 0 o | 2 de acuerdo a las
correo oficiales de a STil. Fracc. XXVl
Correo necesidades de las areas
que fo requleran.
Prasentar datos de
Actualizacién y mantenimiento  [Art, 24, Actualiz
11 11 -13.2. 3 i
de la Pégina WEB de la STIL Erace, Xill. ET1-13.2.7 | & 158,398.60 sclones 60 15 15 15 15 Informacién a(?tuallzados
para los usuarigs,
Creacidn y actualizacidn
de publicaciones oficiales
en Red Social para
Publicaciones en Redes Sociales |Art, 24, Publicac informar e Interactuar
11 12 -13.2, .
Oficiales Frace. XXVIL ET1-13.2.7 | $ 158,398.60 iones 300 75 7 & I sobre las actividades de
la Secretar{a y otros
puntos de interes a los
cludadanos.

Koyt
AUXILIAR ADMIKISTRATIVO
/

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL EUNCIONARIC RESPONSABLE

DE INTEGRAR[EL POA (24)

AURELIO ULISES

ERAS GUTIERREZ

DIRECTOR DE P{A

) CTON E INFORMATICA

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U

ORGANISMQO (24)

“ixmaews Ny Mgz

LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
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