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. . MU“tf’ 35.59"_3"10 Monto ejercido acumulado {5} Fecha de elaboracian: (6)
INSTITUCION (1) ) SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL a [a institucién ter. TRIM 0. TRIM 30, TRIM 0. TRIM % de Comentarios

4
Programa Presupusstal (2):/1.5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAN S 1,979,982.44 |

Avance

UR PRINICIPAL (3):{UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA $1,979,982.44
UR DERIVADA (3):

GOBIERNO

EJE RECTOR (7):|[ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad | 1
EJE TRANSVERSAL (8): : Funcién| 5§ ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL {9):{ER1.1 - Gobierno Eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetive Estratégice (10):[ER1-1.4.3 - Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacién a nivel de los objetivos de desarrollo Modalidad] M ROCESQO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INS

sSCumplir con los sistemas
Ade evaluacidn y
‘{conocimiento del
“limpacto de los
Aprogramas de la
ependencia.

Calculo trimestral de los Articulo 23
1 " |ER1-1.4.3 178,198.42 | Report 4 1 1 1
1 ] indicaderes MIR de la Secretaria jFracc. V. 3 § porte !

“{Contar con ficha técnica
escriptiva de cada uno
e los indicadores de la
JIMIR
“|Apoyaralasareazla
eglamentaria
ormutacién de sus
programas.

Elaboracién de fichas técnicas deArticulo 23 Fichas
i1 " {ER1-1.4.3 158,398.60|_, . 13 o i 0 0
2 los indicadares de la MIR Fracc. V 3 ! Técnicas 3

Coordinacidn de la integracion
11 3 de los POA’s de las dreas de la
Secrataria.

Arficuls 23, 1 Program
ER1-1.4.3 $ 138,598.77
Frace. | as

Contar con un programa
lanual para describir los
lcances fisicos y

Elaboracién de Iés POA’S con Articulo 23
11 4 caracteristicas de PBR del ' [ER1-1.4.3 § 178,198.42{ POA'S 1 0 1 0 0

- Fracc. V X .
programa presupuestal F107 inanciercs def programa
“Ipresupuesial.
Procesar informacidn mensual Art. 24 “ICompilar informacion

11 5 de 1a secretarfa para el Informe ER1-1.4.3 S 158,398.60 |Archives| 15 0 5 5 5

) Fracc. XXiv elevante susceptible de
de Gohierno

nformar.
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: la institucio 7
INSTITUCION (1): ' i mStueion 1 er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM t de Comentarias
(4} _ _ Avance
Programa Presupuesial (2):11.5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAN $1,979,982.44 [ : ‘
UR PRINICIPAL (3):|UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA $1,979,982.44
UR DERIVADA {3):
Captura de avance de [os “|Contribuir 2l desarrollo
. } Art, 24. Program
11 6 Programas Sectoriales derivados Frace. XXIV ER1-1.4.3 5 158,398.60 as & 1 1 i |del Estado en lo o
del PED 2021-2027. ' i |earrepondiente al sector. |-
‘: Servicios de
{{mantenimiento para
tenimiento a |Art. 24, Program Jasegurar un
11 7 Programa de Manten ER4-113 | $ 17819842 ¢ 4 1 1 1 1 asegurarun "
equipos de computo. Fracc, XXl as ;Hfuncionamiento dptimo
:|de los equipas
informaticos.
“|Servicios de
L “[mantenimiento para
Programa de Mantenimiento a Art. 24 Prasram aseEUrar un P
11 8 redes, cableado estructurado y T ER4-11.3 $ 178,198.42 & 4 1 1 1 1 ! ) .
QUIRG de voz v datos Fracc. XXII as *funcionamiento dptimo
auie y i'[de la red estructurada de
“Ivoz y datos.
“|Servicio de asescria y/o
Art. 24, Asesoria “|soporte técnico en af
11 9 Asesorias informdticas Fracc. ER4-11.3 $ 237,597.89 . 480 120 120 120 120 desempefio de funcicnes
XXXV, . “{administrativas
offimaticas
Servicic de revision y/o
Cuentas actualizacion realizade de
Administrar las cuentas de Art. 24, :
11 10 R ER4-11.3 S 98,999.12 de 21 0 o] 0 21 :(acuerdo alas
correg oficiales de fa STIL. Fracc. XXvl. .
) Correa i[necesidades de Ias areas
“que lo requieran.
Actualizacidn y mantenimiento  |Art. 24 Actualiz Presentar datos de
11 11 zaclony v leT113.27 1§ 158,398.60 | 0 60 | 15 | 15 | 15 | 15 nformacién actualizados |
de la Pagina WEB de la STIL Fracc. Xill. aciones )
-|para los usuariocs.
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Programa Presupuestal (2):{1.5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAN $ 1,979,982.44

UR PRINICIPAL (3):UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA $1,979,982.44 {
UR DERIVADA (3):

Creacion y actualizacién
de publicaciones oficiales
en Red Social para
infarmar e interactuar
sobre las actividades de
i+|la Secretaria y otros

- F|puntos de interes a los

. -|ciudadanos.

Pubiicaci Redes Sociales |Art. 24. Puhii
11 12 unlicaciones en 11327 | ¢ 15830860 | 20 300 | 75 | s
Oficiales Fracec. XXVI. iones

NOMERE, CARGO Y FIRMA DEL
DE INTEG

NOMBRE, CARGO Y FIRM, ORGANISMO [24)

ﬁ{j{} Lic. Pé.cm AVA

T ¢ SRS : ; ;
AUXILIAR { }AHSTRATEVO DIRECTOR DE PLANEACION E INFORN SRy S SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTKFR

”Jusnc\
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