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Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):
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EJE RECTOR (M):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5}

Fecha de elaboracion: (6)

10i04/2024

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL a la institucién v de :
1er. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 4o0. TRIM Comentarios
(4) Avance
1.5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAN $1,979,982.44 |  260,714.92 13%
UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA $1,979,982.44 260,714.92 13%

ER1 - Gobernanza, Segurldad y Cultura de la Legalldad

ER1.1 - Gobierno Eficiente

ER1 1 4 3 - Integrar un szstema de indicadores y un mecanismo de evaluacwn a nlvel de los ObjEtIVOS de desarrollo y -

5
Subfuncion 2
Modalidad M

V"lm:u]amﬁn Presnpuesto de Egrescs (Estructs: ra Funcnonai—Programética) (11}

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcion

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS HACENDARIOS

ROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INS

i e e T : METAS : SEGUIMIENTOD AVANCES 2‘1 ----- o St
- 1 Arty fracc. ;Emtegi;:. Montes iL——r——— C LEND : E g ( ) OBJETNO DE LA :
. ACTIVIDAD det | TRSSE | asignados ”"D“;“Q META _CALENDARIO . ACTIVIDAD _JUSTIFICACION DE
 (especion) (19) {DESCRIPC!ON) (15} o pReglamenty, o7y poractividad | . ° . | ANUAL | Ter-  (Bien o servicio que * RESULTADOS :
o . ‘aint.(16) | L wee T TRIM | TRIN - produce) (22) -
o Sl i ey
Cumplir con los sistemas
de evaluacién y
: i Id i imiento del
1 g .Cak.:ulo trimestral de los ‘ Articulo 23, AT 18 $ 178,198.42 | Reporte i i 1 1 1 1 5% .cclnoqmlen ode
indicadores MIR de la Secretaria |Fracc. IV. i impacto de los
programas de la
dependencia.
" |Contar con ficha técnica
Elaboracidn de fichas técnicas de|Articulo 23, Fichas descriptiva de cada uno
R1-1.4.3 158,398.6 13 0 13 0 0 0 0%:
i £ los indicadores de la MIR Fracc. V B 315839860 Técnicas i " |de los indicadores de Ia
~ [MIR
A las & |
Cordingsian:deda iregrmeion Articulo 23 Program : o rf?:;lreant:]sriirea .
11 3 de los POA’s de las dreas de la " |[ER1-1.4.3 $ 138,598.77 g 9 8 1 0 0 8o 89% & g
: Frace. | as ; - [formulacion de sus
Secretaria. -
programas.
Contar con un programa
Elaboracidn de los POA’S con o — -{anual para describir los
11 4 caracteristicas de PBR del Frace. V ’ |[ER1-1.4.3 $ 178,198.42| POA'S 1 0 1 0 0 alcances fisicos y
programa presupuestal F107 ’ financieros del programa |
""" presupuestal. ;
Procesar informacién mensual AR : :_; i Compilar informacion
11 5 de la secretaria para el Informe o ER1-1.4.3 $ 158,398.60 |Archivos| 15 0 5 5 5 i i relevante susceptible de
B Fracc. XXIV izt ;
de Gaobierno / = informar.
o { ,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Nyl Institucional 2024

FURSTRA CHGKCAD Y COHPRONISE

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ JUSTICIA LABORAL

. i Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 10/04/2024
INSTITUCION (‘i): SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL a la institucion T de
{4) 1er. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 40. TRIM Nanis Comentarios
Programa Presupuestal (2):[1.5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAN $1,979,982.44 260,714.92 13%
UR PRINICIPAL (3):|UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA $1,979,982.44 260,714.92 : : 13%
UR DERIVADA (3):
Captura de avance de los : Contribuir al desarrollo
. . Art. 24. Program
11 6 Programas Sectoriales derivados Frace. XXIV ER1-1.4.3 $ 158,398.60 5% 4 1 1 ak 1 Q 0% del Estado en lo
del PED 2021-2027. ' correpondiente al sector.
Servicios de
mantenimiento para
ma de Mantenimien . 24.
1 - Progra ' entoa |Art. 2 ERA-11.3 ¢ 178,198.42 Program 4 1 1 1 1 5 5 s0% aseg_urar urz o
equipos de computo. Fracc. XXII as : funcionamiento dptimo
de los equipos
informaticos.
Servicios de
tenimient
Programa de Mantenimiento a Art. 24 — : ! [REERINIEN:D pald
.24, asegurar un
11 8 redes, cableado estructurado y ER4-11.3 | $ 178,198.42| °° a 1 1 1 1 2 2 50%. e
sdiilins deaE T dites Fracc. XXII as ; ; funcionamiento optimo
GuR ¥ il de la red estructurada de | -
voz y datos.
el = “|Servicio de asesoria y/o
Art. 24, Asesoria e e : soporte técnico en el
G 9 Asesorias informaticas Fracc. ER4-11.3 $ 237,597.89 s 4380 120 120 120 120 i o SR SR ; 11128 27% |desempefio de funciones
XXXIV, i i amale bl administrativas
i R A R : offimaticas
(i : | e |servicio de revision y/o
Cuentas ! : o ; ' i . |actualizacién realizado de
Administrar las cuentas de Art. 24. = : i ;
11 10 oo ER4-11.3 S 98999.12| de 21 0 0 0 21, Eards . ! 4. 19% - |acuerdo alas
correo oficiales de la STIL. Fracc. XXVI. : el : ;
Correo ” e : A necesidades de las areas
lque lo requieran.
Actualizacién y mantenimiento  |Art. 24 Actualiz = - Presentanoatesie
11 11 L T ET1-13.2.7 | & 158,398.60| . 60 15 15 15 15 15 re i ' 25% |informacidon actualizados |
de la Pagina WEB de la STIL Fracc. XIil. aciones : ; s . ;
: para los usuarios
v
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Nyl Institucional 2024

NURTTRA C1GKIDAD ¥ COMEROAISO

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ JUSTICIA LARORAL

Monto asignado

. Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) = . 1010412024
INSTITUCION (1): SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL a la institucién 7 de =
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40, TRIM Pt Comentarios
Programa Presupuestal (2):11.5.2.M.106 - DESARROLLO TECNOLOGICO-INFORMATICO PARA LA INNOVACION GUBERNAN § 1,979,982.44 260,714.92 ' C13%
UR PRINICIPAL (3):|UR.11 - DIRECCION DE PLANEACION E INFORMATICA $1,979,982.44 260,714.92 i 13%

UR DERIVADA (3):

Creacion y actualizacion
de publicaciones oficiales

en Red Social para

Publicaciones en Redes Sociales |Art. 24. Publi ' o inf i ct
11 12 ubiicac e ET1-13.27 | $ 158398.60| "o 300 | 75 | 75 | 75 | 75 51 L 51 T | ormere interactyar
Oficiales Fracc. XXVI. iones 2 sobre las actividades de

la Secretaria y otros
puntos de interes a los
ciudadanos.

/

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNETONARIO RESPONSABLE NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U
DE INTEGRAR B{ FOA (24) ORGANISMO (24)

=
ot ﬁuyamm N N £z—

LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ
{ £ v N =
AUXILIAR ADMIN/ISTRATIVO DIRECTOR DE PLAMCION E INFORMATICA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

/
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