INSTITUCION (1):

Programa Presupussial (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3);

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asfgnado
a la institucion

(4)

Monte ejercido acumuiado (5}

Fecha de elaboracion: (6)

01/63/2024

1er. TRIM

20. TRIM

Jo. TRIM

40, TRIM

% de
Avance

Comentarios

Transparencia y Rendlcion de Cuentas

$ 224,113.80

03 - Unidad de Transparencia

§ 224,113.80

EJE RECTOR {7);
EJE TRANSVERSAL (8):
£JE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

“ 7 ineulacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funclonal-Programatica) {11}

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

ET1 - Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ET1-13.2 - Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada

Subfuncién 4

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcién 8

OTROS SERVICIOS GENERALES

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Modalidad] m

APOYO Al PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

"'|dependencia de la entidad.

 Vinculaclén Programa sectorlal o especial '("12']:: o

1 o B : TMETAS . o ae ;SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DELA
e | 5;:;3‘,;3;3 asignados ””,_Ef,’;“’j wera | CALENDARIO L _*REAL'ZADO | qema | %DE |- ACTIVIDAD . JUSTIFICAGION DE.
'._(espaclﬂca)(i:l) Reglament CHIBNE | por actividad | . PF - ANUAL. Aer | 20, | 30, ] 40| a0 ACUMULADO CAVANCE ' RESULTADOS (23)
SR : }{clave _(17) et MEDIDA | oy "1 TRIM -_-rmm TRIM TRIM M 20, 'I_'_R_l_M 30 TRIM TRIM o| vs META 1o p,oduce) (@)
Ciaea vrm-wm e
ACTUALIZACION Y APLICACION Articulo 11: las Unidades
DE LA INFORMACION , ! REPORT Adminlstrativas
3 ! COMPETENTE DE LAS UNIDADES 'F'::‘j; ::1' i ETL132 |9 3361707) 12 3 3 3 3 publiquen y actualicen,
ADMINISTRATIVAS enh el dmbito de sus
I\Cm I'.JJl I CIII!I\.CIJ )’
- Articulo 11: gestlones necesarias para
TRAMITES ¥ GESTIONES DE ! EXPEDIE atender, desde su
3 2 is0 A; -13. : .
SOLICITUDES DE INFORMACION ::ncrsc? f\' " ETl-13.2 3 33,617.07 NTES 12 3 3 3 3 recepcion y hasta su
raccion concluslén, fas sclicitudes
PRI 1é
e
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA YjArtlculo 11; REPORT de 1as solicitudes de
3 3 ACCESO A LA INFORMACION inciso A; ET1-13.2 3 11,205.69 6 2 1 2 1 .
. o E acceso a la Informacion,
PUBLICA DEL ESTADO DE Fraccién IV asi como sus tramites
NAYARIT N ’
ASTOU} 07 U u:lu'éu v
" aui
ASESORIAS DE SOLICITUDES DE | Articuto 11; coLicrT az:;t:: Z”:igtfruim
3 4 ACCESO A LA INFORMACION AL |inciso A ET1-13.2 $ 22,411.38 12 3 3 3 3 P L N q L. Y
USUARIO . 6 Vi up solicite en la elaboracion
raccion de las solicitudes de
" L
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal {2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL {8):
EJE GENERAL (8):

Objetive Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {(POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y OAUSTICIA LABORAL

}

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado
a fa institucion

(4}

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (8) 0110312024

1er. TRIM

20, TRIM Jo. TRIM

%o de

Comentarios
Avance

40, TRIM

Transparencla y Rendicion de Cuentas

5 224,113.80

03 - Unidad de Transparencia

$ 224,113.80

“‘Vinculacion Presipuesto de Egiesos {Estructura Funclonal-Programdtica) (11)

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

Finalidad 1

GOBIERND

ET1 - Gobierno Eficiente, Confiable e Inciuyente

Funcién 8

QTROS SERVICIOS GENERALES

Subfuncion 4

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

ET1-13.2 - Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada

Modalidad m

APCYQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

_de_p_endencia de la entidad.

" Vinculacton Programa Sectorlal o espeglal (12);

R N : e G EG ENTO DE AVANCES 2‘! | R
Montos __METAS — S UlMIDo = ( ) OBJETIVO DE LA;{._ AT
i : : woHalty asignados UNS;AD AR R e CALENDAR'O . . T REAL'ZA TOTAL i %DE i ACT'VIDAD el IS JUST":]CACION DE
(°3PB°“‘°=N’3} b Re fament | h 2] oractlvldad g i BT B "40' AVANGE Bi fei o RESULTADOS (23)
. L by ag) | RveHT), P 1) ";'_‘_-EDlDﬁ TR TRiM TR Mer. TR 20, '_I'RI_M 30 TRIM T?]M ACUM”U‘DD VaMETA (_ _'.;?o‘:,:z;‘(’zz;'ue [RESULTADOS ( 5’ o
CAPACIT 4
auxiliar a las Unidades
Artfculo 11; ACIONE
ASESORIAS A LAS UNIDADES ! Administrativas en
3 5 i ! -13.2. 411, .
ADMINISTRATIVAS Inciso f\’ ET1-13.2.13) 5 2241138 5 10 3 2 3 2 materia de generacidn,
Fraccion VI REALIZA L
publicacién o reserva y
DAS bevotinoat i ool
Practicar las
Articudo 11; NOTIFIC notificaciones
3 6 NOTIFICACIONES AL USUARIO Incliso A; ET1-13.2 § 11,205.69| ACIONE| 12 3 3 3 3 correspondientes a las
Fraccidn Vill S personas que soliciten
Informacion.
TTGVET UTT CUTIOLTETITIICTINY
de la instancia
Articulo 11; NQOTIFIC
NOTIFICACIONES A LA UNIDAD , ! competente, la probable
3 7 . -
ADMINISTRATIVA Inciso A; |ET1-132 |5 11,205.69| ACIONE| 12 3 3 3 3 responsabilidad por el
Fraccién Xl s o
incumplimiento de las
rli\:IPUI.!CI [21) \_Ullllté u'.l:
PROCEDIMIENTOS INTERNOs | Hioulo 115 EXPEDIE ;ﬁiﬂiﬁ?ﬁ?&ﬁitafnos
3 8 . is0 A; 13, ,
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA | "CIS0 A [ETI-13.2 15 11,205,697\ o7t 12 3 3 3 3 que contribuyan a Ja
Fraccidn I L
mayor eficiecia en la
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INSTITUCION (1):

Programa Presupueslat (2):

UR PRINICIPAL (3);
UR DERIVADA {3):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado
a la institucion
{4)

Monto ejercido acumutado {5}

Fecha de elabaracién: (6) 01103/2024

1er, TRIM

20. TRIM

3o0. TRIM

40. TRIM

% de

Comentarios
Avance

Transparencia y Rendlcion de Cuentas

$ 224,113.80

03 - Unidad de Transparencia

§ 224,113.80

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Objstivo Estratégico (10}

LEE Vineulaelén Presupuesto de Egresos (Estructura Fundonal-Programética) {11)

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

ET1 - Gobierno Eficlente, Confiable e Incluyente

ET1-13.2 - Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada

_ |dependencia de ia entidad,

*Vinculaclén Programa sectorlal o espectal {(12): .1l

Subfuncion 4

Modalidad

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcién 3

QOTROS SERVICIOS GENERALES

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

" Wonlos

METAS

i 'SEGUEMIENTO DE AVANCES (21)

OBJETVODELA |

Agf_ 5 fracc' . : SR i : R .;:. . iR ..
% Si‘éiﬁiﬁii ssignados. -l-mé?o WETA, - ctLENDtR'O Pt :REA”ZADO — % DE ‘ACTIVIDAD s'JUST'F!CACiON DE
(aspecmca)m) - (DESCRIPC ' Re Iamant- or actividad i 9!‘-..- 0 0.5 A0 ] ‘40 AVANCE - 8 el o] o RESULTADOS (23) -
: (DESCRIPCION) (15) i (clave) {17) o [ MEiDA RIM | TR | TR | TRIM |or, TRIW) 20. TRIN | 30. TRIM] e | fomira | ©enosencioque |  RESULTADOS (23).
oint, {16} i % 3 (18) 18} o RS S SV N Leabi b Lo TR}M R e roduce)(22) ST s
§ Ittt M RE U0 B AT (18} (201 - Heoy | 20y ey Y S : g [k
PUBLICACIONES EN ELPORTAL 1100 PUBLICA Gt B e i‘;”;??flin
3 9 DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO [ o0V 1FT1.1327 1§ 44,322.76 4 1 1 1 1 ) e Ny
Fraccion CIONES la informacion
DE NAYARIT .
XV correspondiente a cada
Articulo 11; CA':\TTQ(I\:!S Mantener capatitado y
3 10 CAPACITACIONES RECIBIDAS  |"S50A  leri13 0138 11,205.69] s 4 1 1 1 1 actualizado al personal
Fraccién de la Unidad de
RECIBID
X Transparencla,
AS
Articulo 11; PERSON . .
Inciso A; Al Capacitar y actualizar a
3 11 PERSONAL CAPACITADO L ET1-13.2.33 | $ 11,205.69 8 2 2 2 2 todo el personal de la
Fraccion CAPACIT Unidad de Transparencia
XV ADO P )

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL POA (24)

m&\(:) f
LIC. A PAULENA PEREZ PARRA

JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NGMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

AURELIO ULISES J)

e
RERAS GUTIERREZ

DIRECTOR DE PLANEACION E INFORMATICA

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U

ORGANISMO (24)

Rzt cetny Noapm Nvez-

LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
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