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Monto asignado
a la institucion

Monto ejercido acumuiado (§)

Fecha de elaboracién: (6)

% de

ey 1er. TRIM . 20-.TR].M _ So.. TR.IFVF. 40 TBIM _Avance Comentarios
1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas $ 224,113.80 | 00 i
03 - Unidad de Transparencia $ 224,113.80 | 0138:30¢

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la | egalidad

Finalidad 1

ET1 - Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

GOBIERNO

Funcién

OTROS SERVICIOS GENERALES

Subfuncitn 4

ET1-13.2 - Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada

dependencia de la entidad

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Modalidad m

APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

ICACION
g?&?ﬂgﬁﬁﬁsc\;gﬁ' CAC Articulo 11; REPORT Adrministrativas
3 1 Inciso A; ET1-13.2 S 33,617.07 12 3 3 3 3 - publiquen y actualicen,
COMPETENTE DE LAS UNIDADES s £ P
Fraccién | en ef dmbito de sus
ADMINISTRATIVAS .
“|competencias y en los
Jportales digitales
‘[Realizar los tramites y
‘| pestiones necesarias para
, Articulo 11; {atender, desde su
3 2 TRAMITES ¥ GESTIONES DE Inciso A; ET1-13.2 S 33,617.07 EXPEDIE 12 3 3 3 3 frecepcidn y hasta su
SOLICITUDES DE INFORMACION o ’ e NTES : peien ¥ -
Fraccidn il {conclusién, las solicitudes
“ide informacidn que se
{presenten antela
“[Llevar el registro y
REPORTE BIMESTRAL AL ‘lactualizacion bimestral
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |Articulo 11; REPORT |de fas sclicitudes de
3 3 ¥ ACCESO A LA INFORMACION  |Inciso A; ET1-13.2 $ 11,205.69 g 2] 2 1 2 1 acceso a la informacicn,
PUBLICA DEL ESTADC DE Fraccidn ¥ -{asl como sus tramites,
NAYARIT “irespuestas, costos de
sireproduccidn, envio v

ide3
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. . Monta asignado Monto ejercido acumuiado (5) Fecha de elaboracién: (6)
INSTITUCION (1 )j SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL ala lnﬁl)tunlun ser. TRIM 20. TRIM 10, TRIM 40. TRIM A:,rf:!::E Comentarios
Programa Presupuestal (2):}1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas S 224,113.80 :
UR PRINICIPAL {3):03 - Unidad de Transparencia S 224,113.80
UR DERIVADA (3):
Asasorar orientar y
auxiliar a cualquier
ASESORIAS DE SOLICITUDF:S CE |Articulo 11; soLceT persona que lo requiera y
3 4 ACCESC A LA INFORMACION AL Inciso A; ET1-13.2 22,411.38 uD 12 3 solicite en la elaboracién
USUARIO Fraccion Vi de las solicitudes de
informacion cuyo
orongsito sea obtener
Asesorar orientar y
CAPACI auxiliar 2 las Unidades
Articulo 11; TACION Administrativas en
3 5 ‘iSDii?NF:;iiiTﬁsA;JNIDADES Inciso A; ET1-13.2,13 22,411.38 ES 10 2 materia de generacidn,
Fraccidn VI REALIZA publicacién o reserva y
DAS actuzlizacion de la
informacién que eeneran
. Practicar las
Ao NOTIFIC notificacianes
3 4] NOTIFICACIONES AL USUARIO Fraccidr; ET1-13.2 11,205.69 | ACIONE 12 3 correspondientes a las
VI 5 personas que scliciten
informacion,
:|Hacer del conociemiento
de la instancia
Articulo 11; NOTIFIC competente, la probable
3 7 NOTIFICACIONES A LA UNIDAD Inciso A; ET1-13.2 11,205.69 | ACIONE 12 3 responsakilidad por el
ADMINISTRATIVA L. Lo
Fraccidn XIl S incumelimiento de las
J|obigacicnes en materia
de transparencia y
Proponer al Comite de
f|Transparencia los
PROCEDIMiFNTOS INTERNGS Articulo 11; EXPEDIE procedimientos internos
3 8 DEL COMITE CE Inciso A; ET1-13.2 11,205.69 NTES 12 3 que contribuyana la
TRANSPARENCIA Fraccién lI mavyor eficiecia en la
|atencidn a las solicitudes
Jdde acceso a |
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

| SECRETARIA DEL TRABAJO
P v JUSTICIA LABORAL

. e 8 DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL Monto asignade Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaberacion: (6)
: RETARIA © la institucid o
INSTITUCION (1): s a'a fnstucion 20. TRIM 3o, TRIM 4o, TRIM % de Comentarios
“4 Avance
Programa Presupuestal (2): [1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas $ 224,113.80 | ' : '
UR PRINICIPAL (3):|03 - Unidad de Transparencia S 224,113.80
UR DERIVADA (3):
Mantener actualizado el
Articulo 11; Portal de Transparencia
PUBLICACIONES EN EL PCGRTAL . R : P .
inciso A; PUBLICA i:|del Estado de Nayarit con |:
3 9 DE TRANSPARENCIA DEL ., ET1-13.2.7 | § 44,822.76 1 1 . .
Fraccion CIONES la infermacidn
ESTADO DE NAYARIT . .
XN correspondiente a cada
+ |una de las Fracciones.
, CAPACI N
Articulo 11; TACION Mantener capacitado y
Inciso A; actualizado al personal d
3 10 CAPACITACIONES RECIBIDAS L, ET1-13.2.13| 5 11,205.68 ES 1 1 . P i
Fraccion la Unidad de
. RECIBID .
XV {Transparencia.
AS i
Articulo 11; PERSCN : . .
Inciso A: AL Capacitar y actualizar a
3 11 PERSONAL CAPACITADO Fracciér; ET1-13.2.13}| $ 11,205.69 CAPACI 2 2 todo el personzl de la
1y TADO Unidad de Transparencia

NOMBRE, CARGC Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL POA {24)

ol vt 2

LIC. ANA PAULINA PEREZ PARRA

: JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIWeTE 2

ORGANISMGC (24}

OB

LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABGF




