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Monto asignado
a la institucion

(4)

Monto ejercido acumuiado (5)

Fecha de elaboracion: (8)

1er. TRIM

Zo. TRIM

Jo. TRIM

4a. TRIM

% de
Avance

Comentarios

1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas

S 224,113.80

03 - Unidad de Transparencia

$ 224,113.80

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de ia Legalidad

Finalidad 1

ET1 - Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

GOBIERNO

Furcion

QTROS SERVICIOS GENERALES

Subfuncidn 4

ET1-13.2 - Implementar acciones en pro de una cultura de {a transparencia y rendiciéon de cuentas en cada

dependencia de la entidad.

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Modalidad m

APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

upenvisar y vigilar que
ACTUALIZACION Y APUCACION | . f;n:’::iiiiisvas
3 1 DE LA INFORMACION Incisc A, ' ET1-13.2 S 33,617.07 REPORT 12 3 3 3 3 publiguen y actualicen
COMPETENTE DE LAS UNIDADES ! ! E : L !
ADMINISTRATIVAS Fraccion | en el amblt.o de sus
competencias y en los
portales digitles
Reaiizar ios tramites y
gestiones necesarias para
TRAMITES Y GESTIONES DE Articulo 11; EXPEDIE [atender, desde su
3 2 SOLICITUDES DE INFORMACION lnusc. t'\; ET1-13.2 $ 33,617.07 NTES 12 3 3 3 3 recepcp‘n y hasta su
Fraccion 1l conclusién, las solicitudes
de infermacion que se
“|presenten ante fa
2| Llevar el registro y
REPORTE BEMESTRAL AL actualizacién bimestral
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA |Articulo 11; | de Ias sciicitudes de
2 3 ¥ ACCESO A LA INFORMACION | Inciso A; ET1-13.2 S 11,205.69 REPORT 2] 2 i 2 1 ‘|acceso a la informacién,
PUBLICA DEL ESTADO DE Fraccidn v € asi como sus tramites,
NAYARIT respuestas, costos de
Ireproduccitn. envio v
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

gj@m&' Institucional 2024

BULETRA GITNIEAS Y COMIRONID.

SECRETARIA DEL TRABAJD
¥ JUSTICIA LABORAL

. ] Monto asignado Manto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (8) i a5i67i04
INSTITUCION (1): SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL a la institucién % de § |
i) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Avance Comentarios ‘
Programa Presupuestal (2):(1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas $ 224,113.80 ?.00 o
UR PRINICIPAL (3):(03 - Unidad de Transparencia § 224,113.80
UR DERIVADA (3}:
Asesorar origntary
auxiliar a cualguier
ASESCRIAS DE SOLICITUDES DE  {Articulo 11; persana que lo reguiera y
3 4 ACCESO A LA INFORMACION AL [Inciso A; ET2-13.2 $ 22,411.38 SOLII:;:IT 12 3 3 3 3 solicite en |a elaboracion
YSUARIO Fraccion V¢ de las solicitudas de
informacidn cuyo
propdsito sea obtener
Asesorar arientar y
CAPACI auxiliar a las Unidades
Articulo 11; TACION Administrativas en
3 5 isDijFNTS':_SRiTIEQSA:NIDADES Inciso A; ET1713‘2.13 $ 22,411.38 ES 10 3 2 3 2z materia de generacién,
Fraccién VIl . REALIZA publicacién o resarva y
DAS actualizacién de la
informacién gue aeneren
, Practicar las
ﬁf;ﬁ;'i-n; NOTIFIC notificaciones
3 [ NCTIFICACIONES AL USUARIQ Fraccic‘mJ ET1-13.2 4 11,205.69 | ACIONE| 12 3 3 3 3 correspondientes a las
VIl S parsonas gue soliciten
informacidn.
Hacer del conociemiento
de la instancia
NGTIFICACIONES A LA UNIDAD Art.lcu!o 11; NOTIFIC competen’.u-?', la probatle
3 7 Incisa A; ET1-13.2 % 11,205.69 ] ACIONE 12 3 3 3 3 responsabilidad por el
ADMINISTRATIVA - . -
Fraccidn XII S incumplimiento de las
ohigaciones an materia
ENCig v
Propener al Comite de
Transparencia los
PROCEDIMIFNTOS INTERNOS Articulo 11; EXPEDIE procedimientos internos
3 8 DEL COMITE DE Incisa A; ET1-13.2 S 11,205.69 NTES 12 3 3 3 3 que contribuyana la
TRANSPARENCIA Fraccién Il mayor eficiecia en la
atencion a las solicitudes
de accesoala

?{,‘s
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NSTITUCION (t): SECRETARIA DEL TRABAJQO Y JUSTICIA LABORAL Mc:nt'o a:ign'i:sdo Monto sjercido acumulado (5) Focha de eleboracion: (6)
INS ( ) a'a institucian 1er. TRIM 2a. TRIM 3o, TRIM 40. TRIM % de Comentarios
(4) : _ Avance
Programa Presupuesial (2):1 1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas $§ 224,113.80 57 ' : Ed
UR PRINICIPAL (31|03 - Unidad de Transparencia $ 224,113.80
UR DERIVADA (3):
{{Mantener actualizado e
ji ; Portzl de T i
PUBLICACIONES EN €L PORTAL |00 1 PUBLICA dol Estado de Nayarit con
] e Nayar
3 9 DE TRANSPARENCIA DEL Fracc‘ér; ET1-13.2.7 | § 44,822.76 CIONES 4 1 1 1 1 1z in © ién ¥
ESTALZQ DE NAYARIT ! ain ormac!
X correspondiente a cada
‘{una de las Fracciones.
. CAPACI i
Articulo 11; TACION ‘|Mantener capacitado y
i H ‘tactualizado al
3 10 CAPACITACIONES RECIBIDAS | "“°A |er143213) ¢ 12,20569| Es 4 1 1 1 1 actuafizado al personal de
Fraccidn . a Unidad de
XV RECIBID : Transparencia
AS : : :
Articulo 11; ' PERSON . .
Inciso A: AL ‘|Capacitar y actualizar a
3 i1 PERSONAL CAPACITADC chdéé ET1-13.2.13| & 11,205.69 CAPAC] 8 2 2 2 2 todo el personal de la
XIV TADO : Unidad de Transparencia
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCI@NARIO RESPONSABLE NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN ELABORG EL POA (24) DE INTEGRAR HLHOA (24) ORGANISMO (24)
g’ﬁ -
2 N ane Newve
Erhiingn Ve 2 U lcer— 4
LiC. ANA PAULINA PEREZ PARRA AURELIC ULISES] AS GUTIERREZ LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DIRECTOR DE PLANEXKGION E INFORMATICA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
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