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INSTITUCION (1):

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Meonto asignado
a la institucion

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6) =

10/04{2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM 288 Comentarios
(4) Avance
1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas S 224,113.80 38,300.08 17%
03 - Unidad de Transparencia S 224,113.80 38,300.08 17%

UR DERIVADA (3);

VincuiacmnPED T

" . Vinculaci6n Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

EJE RECTOR (7);

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

EJE TRANSVERSAL (8):

ET1 - Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

EJE GENERAL (9).

.|ET1-13.2 - Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcion 8

OTROS SERVICIOS GENERALES

Subfuncién 4

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

Modalidad m

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL

'|dependencia de la entidad.

Vinculacién Programa seciorial o especial (12

= e ',']A"tY__f"aPF-j-_Egt rhLls ‘Montos. ME CS = Am-o'- - SEGUIMIENTO DE.AVAN S_(Z‘I) : : OBJETIVODELA |
: : . ACTVIDAD | del | P"8E98 | asignados |UNPAP| yery SCALENGRRIO. - o il voma. | ®PE | ACTIVIDAD . | JUSTIFICACION DE
| {espeoifica) (13). "RIPCION) (15} = |‘Regfamedt] " =" " " por actividad| LAL o E Sonao o e e e e o - | AMANCE | {Bien o servicio-que prodiice)|  RESULTADOS (23
: - (DESCRiCléN) L etavel (N gy M | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIBH 20, TRIM | 0. TRIM '#::fv! ACUMULATIO | vs META _-?B?‘?’_‘?S‘-’".‘:“ﬁf,_';ﬁ‘f?"f" | -
e R i : S eeoy f @0y | 20y e e S s e : i
Supervisar y vigilar que
ACTUALIZACION ¥ APLICACION Articulo 11; : i . f;nl':;:;:?:tisvas
DE LA INFORMACION : REPORT 5 = :
Inciso A; ET1-13.2 33,617.07 12 3 3 3 3 3 b i i
4 1 COMPETENTE DE LAS UNIDADES F:;'CS:IDH | 3 B, E - 2% 2:2:?;:;:;;;”:&:3"’
ADMINISTRATIVAS .
competencias y en los
portales diejtales
Realizar los tramites y
gestiones necesarias para
3 Articulo 11; : atender, desde su
TRAMITES Y GESTIONES DE EXPEDIE : i !
- Inciso A; ET1-13.2 33,617.07 10 ! o i0 h
3 2 SOLICITUDES DE INFORMACIGN | S0 A $ 33,617.0 Kirks 12 3 3 3 3 10 L0 83% recepcion y asta su
Fraccién Il ; - |conclusidn, las solicitudes
de informacién que se
presenten ante a
Llevar el registro y
REPORTE BIMESTRAL AL actualizacidn bimestral
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA [Articulo 11; REPORT de las solicitudes de
3 3 Y ACCESO A LA INFORMACION  |Inciso A; ET1-13.2 $ 11,205.69 E 6 Z 1 2 1 e 2 33% |acceso a la informacicn,
PUBLICA DEL ESTADO DE Fraccidn IV asi como sus tramites,
NAYARIT respuestas, costos de
reproduccidn, envio v
J
)
5

lde3
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@ O@M Institucional 2024

AUESTIR DIGRIGAD Y LUPPROMISD

L SECRETARIA DEL TRABAJO
Y v JUSTICIA LABORAL

: ) M""t_" 35_19"_5.“0 Monto ejercido acumulado (5} Fecha de elabaracion: (6) | :10/0412024.
INSTITUCION (1): SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL ala fn:‘.:)tucmn for TRIN PR— S — PRET A:,f; :ze Comentarios
Programa Presupuestal (2):|1.8.4.M047 - Transparencia v Rendicion de Cuentas S 224,113.80 38,300.08 17%
UR PRINICIPAL (3):03 - Unidad de Transparencia S 224,113.80 38,300.08 17%
UR DERIVADA (3);
Asesorar orientar y
auxiliar a cualguier
ASESORIAS DE SOLICITUDES DE  |Articulo 11; persona que lo requiera y
3 4 ACCESO A LA INFORMACION AL |Inciso A; ET1-13.2 S 22,411.38 SOS:JCIT 12 3 3 3 3 10 10 83% |solicite en la elaboracién
USUARIO Fraccion VI i de las solicitudes de
informacian cuyo
Drondsito sea obtener
Asesorar orientar y
CAPACI auxiliar a las Unidades
ASESORIAS A LAS UNIDADES Art_lculo 11; TACION : Admm.lstrat:vas en -
3 5 ADMINISTRATIVAS Inciso A; ET1-13.2.13| § 22,411.38 ES 10 3 2 3 2 10 : L 100% |materia de generacién,
Fraccion VII ) REALIZA | publicacion o reserva y
DAS I actualizacion de la
; informacion gue eeneren
Articulo 11; : il Pra.ctAir:ar las
S NOTIFIC e : - [notificaciones
3 6 NOTIFICACIONES AL USUARIO Fracc:‘c’)r; ET1-13.2 S 11,205.69 | ACIONE| 12 3 3 3 3 i e M : Berpa 50%  |correspondientes a las
Vi S : : - |personas gue soliciten
informacion.
Hacer del conociemiento
de la instancia
Articulo 11; NOTIFIC ; o e - - |competente, la probable
3 7 NOTIFICAGISHES ALK UNIDAR: |- A;  |ET1-13.2 | $ 11,205.69 |AcClONE| 12 3 3 3 3 e L 8  67% |responsabilidad por el
ADMINISTRATIVA < : : : : s i
Fraccion XII S il il ; ; i incumplimiento de las
i i ~ |obigaciones en materia
de fransparencia v
_|Proponer al Comité de
- |Transparencia los
PROCED|M|FNTOS INTERNOS Articulo 11; EXPEDIE | i : : 1 Dy - |procedimientos internos
3 8 DEL COMITE DE Inciso A; ET1-13.2 $ 11,205.69 NTES 12 3 3 5 3 4 e o e .. - R 3.3:% que contribuyan a la
TRANSPARENCIA Fraccién 11 ; : : =i . |mayor eficiecia en la
atencicn a las solicitudes
de accesogla
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

| SECRETARIA DEL TRABAJO

@M Institucional 2024 ¥ JUSTICIA LABORAL
. ) Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (8) '~ 10/04/2024
INSTITUCION (1): SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL a la institucion % de i
1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Comentarios
{4) Avance
Programa Presupuestal (2):(1.8.4.M047 - Transparencia y Rendicion de Cuentas $ 224,113.80 38,300.08 17%
UR PRINICIPAL (3):(03 - Unidad de Transparencia § 224,113.80 38,300.08 17%
UR DERIVADA (3):
Mantener actualizado el
iculo 11; i
PUBLICACIONES EN EL PORTAL ﬁ:z:sccl: z_ i PUBLICA Z°I'1Ea'tdz T‘:";paref‘:'a
3 9 DE TRANSPARENCIA DEL Frocdon  |ETI1327 | $ aag2276| o C o 4 1 1 1 q 1 1 5% | ¢ fs ARRENay <k
ESTADO DE NAYARIT ; . SVRETAEIOn
Xiv correspondiente a cada
una de las Fracciones.
" CAPACI ’
Articulo 11; TACION Mantener capacitado y
Inciso A; : lizado al
3 10 CAPACITACIONES RECIBIDAS | >0 % |£T1-13.2.13| $ 11,205.69| ES 4 1 1 1 1 7 7 1759 |Actualizado al personal de
Fraccion RECIBID f la Unidad de
XIV ' ia.
AS Transparencia
Articulo 11; PERSON . .
f— AL i Capacitar y actualizar a
3 11 PERSONAL CAPACITADO chdéé ET1-13.2.13| § 11,205.69 CAPAE] 8 2 2 2 2 30 i 3 38% |tcdo el personal de la
XV TADO Unidad de Transparencia.
: NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FU NARIO RESPONSABLE NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL POA (24) DE INTEG POA (24) ORGANISMO (24)
7 N
S
e P2 Vo (cpein NMA NEZE-
LIC. ANA PAULINA PEREZ PARRA AURELIO ULIS ERAS GUTIERREZ LIC. RUBICELA NAVA NUNEZ
JEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DIRECTOR DE PLWCION E INFORMATICA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
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