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10 13 CONTRB%LN[ZZ 'ﬂﬂiﬁ{:ﬁ'o E 1 Frace. vi, | ER1-1.1.2 30,077.07 [RESGUA| 286 | 143 0 143 0 MUEBLES ASIGNADOS Y
Vii RDO ADOUIRIDOS CON LOS
RESGUARDOS DEL
VIGILAR QUE EL
INFORME SEMESTRAL DEL Art, 20, CEDULA REGISTRO, RESGUARDG Y
10 14 INVENTARIO DE BIENES Fracc. VI, | ER1-1.1.2 26,081.38 | 54 27 0 27 0 ACTUALIZACION DE LOS
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