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Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAIO
Y BISTICIA LARDRAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignadoe a
la institucién (4)

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de slaboracion: (6)

1er. TRIM

20. TRIM 2o0. TRIM

% de

4o0. TRIM Comentarios

1.5.2.M.031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

8,939,002.33

Avance

07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA 7,531,267.18
08 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS Y FINANCIEROS 1,147,221.35 ..
10 - DEPARTAMENTO DE RECURS05 MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

260,513.80

ER1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad,

Finalidad

IBT
GORBIERNO

Funcidn

ER1-1. Gobierno eficiente

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subfuncion

ASUNTOS HACENDARIOS

grama sector]

PROGRAMA SECTORIAL DE JUS'I;iCIA LABORAL Y MAYOR PRODUCTIVIDAD

ER1-1.1.2. Optimizar [os tramites en la administracion paklica para que se realicen de forma eficiente y eficaz.

Modalidad

Slnjo| =

ROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA IN

i Art. 20, PLANEACION
TEDE] - REUNI !
7 1 REUN'OEZ?J?SLKS:%B;;M' Fracc. VIII, | ER1-1.1.2 | § 3,765,633.59 NES o I 1 1 1 PROGRAMACION,
X, XXIv PRESUPUESTACION,
CONTRATACIGN, GASTO
LLEVAR EL CONTROLEN
. Art. 20, ASISTENCIA DEL
8 2 REVISION Y CONTROL DE Fracc. XIl, | ER1-1.1.2 | $ 229,444.27 INFORM 24 6 6 6 PERSONALY DETECTAR
INCIDENCIAS E .
XV, XV INCIDENCIAS QUE
AMERITEN ALGLINA
CCONTAR CON £OS
Art. 20, CO'NTRA DOCUMENTOS LEGIBLES
3 3 ELABGRACION DE CONTRATOS | Fracc.Xl, | ER1-1.1.2 | $  114,722.14 o 45 23 0 22 QUE SERIALEN LAS
X1, Xv11 CONDICIONES DE
CONTRATACION DEL
COMPROBACION DE QUE [
EL TRABAJADOR
3 4 NOMINAS DE PAGO Fgfé zlo,m ER1-1.1.2 | §  57,361.07 NOAZ”N 26 7 6 6 PERCIBIO SU SALARIO EN
-, TIEMPQ Y FORMA POR
LAS ACTIVIDADES QUE
ELABORACION DE
INTEGRACION ¥ SEGUIMIENTO |  Art. 20, EXPEDIE EXPECHENTE TECNICO Y
8 5 DE APROBACION DE Fracc. |, Il | ER1-1.1.2 | §  57,361.07 NTE 1 1 0 0 REGISTRO EN EL
EXPEDIENTE TECNICD 1, X PROGRAMA SIMON DE

LA SECRETARIADE |

lde3
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INSTITUCION (%):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignade a
la institucidn (4)

Monte gjercide acumutado (5)

Fecha de elaboracion; (6)

1er. TRIM

2o0. TRIM

30, TRIM

40. TRIM

% de

Comentarios

Avance

Programa Presupuestal {2):11.5.2.M.031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEE GASTO PUBLICO 8,939,002.33
UR PRINICIPAL {3):107 - COORDINACION ADMINISTRATIVA 7,531,267.18
UR DERIVADA (2):|08 - DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS Y FINANCIERDS 1,147,221.35-
UR DERIVADA (4):|10 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 260,513.30
PRESENTAR LOS
RECLIRSOS EJERCIDQS
INFORMES TRIMESTRALES Art. 20, INFORM
) R1-1.1. .
8 6 PROGRAMAS DE INVERSION | Fracc. 11, Iv ER1-1.1.2 [$ 11472214 c 3 0 1 1 CON EL FIN DE TENER
ACTUALIZADO EL
INFORME EfSICO
PRESENTAR LOS
CIERRE DE EJERCICIO Art. 20, INFORM RECURSOS EIERCIDOS
8 7 ER1-1.1, 444, -
PRESUPUESTAL Frace. IV, X L1215 22944427 E : ¢ o 0 DURANTE EL EJERCICIO |
FISICAL ACTUAL.
COMPARAR SALDOS ¥
8 8 ELABORACION DE Art. 20, ER1-1.1.2 | §  57,361.07 INFORM 36 9 9 9 Mi\ggggégzgios
CONCILIACIONES BANCARIAS | Frace. I, 11t o o E
¢ INSTITUCION CON LOS
ESTADQS.DE CUENTA
CUMPLIR CON EL
‘ ) Art. 20, NOMIN COMPROMISO DE PAGC
8 9 DISPERSION DE NOMINA Frace. 1y | ERLLL2 $ 57,3607 AS 25 6 6 6 MEDIANTE
o TRANSFERENCIA
BANCARIA At PERSONAL I
INFORMAR SOBRE LOS &
APCRTES LOCALES QUE
APORTES FINANCIEROS DE Art. 20, INFORM
8 10 ER1-1.1.2 .
GOBIERND DEL ESTADO Frace. X $  172,083.20 : 12 3 3 3 FL GOBIERNO DEL
ESTADC REALIZA PAR EL
FUNCIONAMIENTO RE LA
AUMENTC O :
DISMINUCION DE
MOVIMIENTOS Art. 20, INFORM
8 11 PRESUPUESTALES Frace, Il X ER1-1.1.2 | § 5736107 e 12 3 3 3 RECURSOS ENTRE
PARTIDAS
PRESPUESTALES, CONEL |
oo | s oo
REQUISICIONES PARA LA e REQUISI
. Frace. IX, | ER1-1.1. : ) 1
10 12 ADQUISICION DE PAPELERIA, ri‘;(cw ' 2|5 2805138 5| 10 3 3 S&ig‘:&ifﬁg’:u
LIMPIEZA Y CONSUMIBLES .
DPERACION.
LLEVAR EL REGISTRO Y
CONTROL DE INVENTARIO DE | 7 20 VALE DE CONTROL DE LOS BIENES
10 13 BIENES MUEBLES Fracc.Vl, | ER1-1.1.2 | 5§  39,077.07 |RESGUA| 286 143 0 143 MUEBLES ASIGNADOS Y
Vil RDC ADQUIRIDOS CON LOS
RESGUARDOS DEL

2de3




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Lo SECRETARIA DEL TRABAJD
Institucional 2024

Y SUSTICIA LABORAL

SR DG HOAD T ARV

! . Monto asignado a Monto gjercido acumulado (5] Facha de elaboracion: (8) 1011012024
: TARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LA . 9
INSTITUCION (1} SECRE BORAL la institucion (4) | 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40.TRIM | Fode Comentarios
Programa Presupuestal {2):11.5.2.M.031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 8,939,002.33 :
UR PRINICIRAL (3):(07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA 7,531,267.18
UR DERIVADA (3):(08 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIERDS 1,147,221.35
UR DERIVADA (4):(10 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIQS GENERALES 260,513.80
- VIGILAR GUE EL
INFORME SEMESTRAL DEL Art. 20, CEDULA REGISTRC, RESGUARDO Y
10 14 {NVENTARIO DE BIENES Fracc. VI, ER1-1.1.2 | § 26,051.38 5 54 27 4} ACTUALIZACION DE LOS k:
MUEBLES VIl BIENES SE MANEJEN DE
FORMA EFICIENTE
LLEVAR EL REGISTRO Y
CONTROL DE PLANTILLA Art. 20, BITACO CONTROL DE BITACORAS ;:
10 15 VEHICULAR Fracc. VI, ER1-1.1.2 | § 26,051.38 A 4 1 1 PARAEL
VIl MANTENIMIENTO Y
i ABASTECIMIENTO DE
\ SUPERVISAR Y
SOLICITUDES DE‘SERVICEO Art. 20, DOCUM MANTENER EN BUEN ¢
10 16 MECANICO Frace. IX, ERI-1.1.2 | § 39,077.07 ENTO 88 29 25 ESTADC LOS VEHICULOS |
XXV PARA LA OPERACléN,
MEDIANTE
CONTRGLY
) Art, 20, COMPROBACION DEL
D M
10 17 VAUDAC::%TV:;ELsg?BTEUMO DE Fracec. I, ER1-1.1.2 | & 52,102.7¢6 ENC'IEJO 12 3 3 USO ADECUADO DEL
XXV COMBUSTIBLE EN EL
PARQUE VEHICUEAR
. ATENDER CON
D DE -
N;RQ?QIEISSESSE(;\I:ERML DE Art. 20, VALE DE OPORTUNIDAD LOS
10 i8 OFICINA Y PAPELERIA DF LAS Fracc. IX, ER1-1.1.2 | § 52,102.76 ALMACE| 384 96 96 REQUERIMIENTQS DE
UNIDADES ADMINISTRATIVAS XXV N MATERIALES E INSUMOS
DE LAS DIFERENTES
APLICACION DE CURSOS
Art. 20, CURSO / C TALLERES DE
PACITACION ECIBIDA, -1.1. , . .
7 19 CAPACITACIONES REC S Erace. XI FR1-1.1.3 | 5 1,506,253.44 TALLER 11 2 3 CAPACITACION AL
PERSONAL.
CSCR:ZNDA CANTIDAD DE PERSONA
: Art. 20, QUE RECIBE ALGUN TIPO
7 20 PERSONAL CAPACITADO £R1-1.1.3 . A E 22 4 ;
Frace. Xl 3 2,259,380.15 (F;(E:(I:E\C::\IIE 6 DE CAPACITACION PARA
SU MEJORA LABORAL.
NTO )
ABOR : EL POA (24) NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE! i ¢ JQNARIO RESPONSABLE , NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U
AT DE INTEGR OA (24) ORGANISMO (24)
i / i Jib 7 ; A —— AN
A1B| AURELIO ULISES JIMTRERAS GUTIERREZ E{ﬂgél . RUBIC LAM%E% : -
r . _r" ._-e
COORDINADORA ADMINISTRATIVO DIRECTOR DE PL. V’CION E INFORMATICA £ SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABQR




