i ———

Nayaiit

SR SRR Y EUARINED

INSTITUCION (1);

Programa Presupuestal (2):

LR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (4):

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (8):
Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ JUSTICIA LABGRAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado a
la institucién {4)

Monto ejercido acumuiado (5)

Fecha de slaboracion: {8)

25072024

ter. TRIM

20. TRIM

3o. TRIM

40, TRIM

% de

Avance Comentarios

1.5,2.M.031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

8,939,002.33

07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA

7,531,267.18

08 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

1,147,221.35

10 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

260,513.80

ER1. Gobernanza, seguruidad y cultura de Ia legalidad.

ER1-1. Gobierno eficiente

PROGRAMA SECTORIAL D

nouiasie

E JUSTICIA LABORA

ER1-1.1.2. Optimizar los tramites en la administracion publica para que se realicen de forma eficiente y eficaz.

Finaiidad

GOBIERNO

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subfuncién

ASUNTOS HACENDARIOS

Medalidad

Zlmjonla

ROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA IN

REGULAR LA
, Art. 20, PLANEACION,
7 1 REUN'DQESC;TSLIEPOB: ESM[TE DE Fracc, Vi, | ER1-1.1.2 | § 3,765,633.59 RE;JE'\;;O 4 1 1 1 1 PROGRAMACIO'!’\I,
X, XXIV PRESUPUESTACION,
CONTRATACION, GASTO
LLEVAR EL CONTROL EN
. Art, 20, ASISTENCIA DEL
8 2 REV'S'I(;EEEI\?;EOL DE Fracc. XIl, | ER1-1.1.2 [ 5 229,444.27 'NFgRM 24 6 & 6 6 PERSONAL Y DETECTAR
XV, XvII INCIDENCIAS QUE
AMERITEN ALGUNA
CONTAR CON LOS
] Art. 20, CONTRA DOCUMEN;I'OS LEGIBLES
8 3 ELABORACION DE CONTRATOS | Fracc. Xl, | ER1-1.L.2 [ § 114,722.14 To 45 23 c 22 0 QUE SENALEN LAS
Xil, XVl CONDICIONES DE
CONTRATACION DEL
COMPRCBACION DE QUE
EL TRABAJADOR
8 4 NOMINAS DE PAGO F:;rct; 2;0,”' ER1-1.1.2 | § 5736107 Nil\;ﬂll\% 26 7 6 6 7 PERCIBIO S5U SALARIO EN
2 TIEMPO ¥ FORMA POR
LAS ACTIVIDADES QUE
ELABORACION DE
{INTEGRACION YSEGUIMIENTO | Art. 20, EXPEDIE EXPEDIENTE TECNICO Y
8 5 DE APROBACION DE Frace. L4, | ER1-1.1.2 | §  57,36L07 NTE 1 1 0 0 0 REGISTRO EN EL
EXPEDIENTE TECNICC I, X PROGRAMA SIMON DE
: LA SECRETARIA DE
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Institucional 2024

| SECRETARIA DEL TRABAJD
¥ HISTICEA LABDRAL

. SECRETARIA DEL TRABAIO Y JUSTICIA LABORAL Monto asignade a Monto ejercido acumulado (5] Fecha de elaboracién: {6)
INSTITUCION {1): la institucion (4) 1er. TRIM Z0. TRIM 30. TRIM 40, TRIM A:’r’;:; Comentarios
Programa Presupuestal {2):[1,5.2.M.031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 8,939,002.33
UR PRINIGIPAL (3):;{07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA 7,531,267.18
UR DERIVADA (3):{08 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIERQS 1,147,221.35
LiR DERIVADA (4):110 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIQS GENERALES 260,513.80
PRESENTAR LOS
RECURSQS EJERCIDOS
TRIMESTRALES Art. 20, N
8 6 P';‘gg:::\iis DE |NSVER5|ON Fra; ||1'|v ERi-1.1.2 114,722.14 ! F(ERM 3 0 i CON EL FIN DE TENER
Y ACTUALIZADO EL
INFORME FISICO
PRESENTAR LOS
3 . CIERRE DE EJERCICIO Art. 20, ERL1.1.2 229,444.27 INFORM L 0 o RECURSQS EJERCIDOS
PRESUPUESTAL Fracc. IV, X E DURANTE EL EJERCICIO
FISICAL ACTUAL.
, COMPARAR SALDOS Y
. MOVIMIENTOS DE LOS
N .20, :
8 8 CON Cﬁﬁi%ﬁgi Aﬁg ARIAS F::c ZID“I ER1-1.1.2 57,361.07 'NFCE)RM 36 g 9 REGISTROS DE LA
L, INSTITUCION CON LOS
ESTADQS DE CUENTA
CUMPUR CON EL
. COMPROMISO DE PAGO |
8 9 DISPERSION DE NOMINA Fg‘; ZIG’I” ER1-1.1.2 57,361.07 NT;'N 25 & 6 MEDIANTE
Y TRANSFERENCIA
BANCARIA Al PERSONAL |:
INFORMAR SOBRE LOS |
APORTES LOCALES QUE
APOQRTES FINANCIERQOS DE Art, 20, INFORM
8 10 GOBIERNO DEL ESTADO Fracc. X ER1-1.1.2 172,083.20 £ 12 3 3 EL GOBIERNO DEL :
) ESTADO REALIZA PAREL |
EUNCIONAMIENTO DE LAL
AUMENTO O 3
DISMINUCION DE
MOVIMIENTOS Art. 20 INFORM
3 11 ’ | ER1-1.1.2 57,361.07 12 3 3 RECURSOS ENTRE
PRESUPUESTALES Fracc. I, X E PARTIDAS
BRI Re OB
ELABORACIGN DE Art. 20 ?ﬂi\%ERIALES ¥ SERVICIOS
REQUISICIONES PARA LA T REQUISI
10 12 ADQcLlIISICION DE PAPELER(A Fracc. IX, | ER1-1.1.2 26,051.38 C?ON 10 1 3 QUE REQUIERA LA
LIMPIEZA ¥ CONSUMIBLES XXV SECRETARIA PARA SU
QPERACION,
i LLEVAR EL REGISTRD ¥
Art. 20, VALE DE CONTROE DE LOS BIENES
V .
10 13 CONTRB?ELN[EE ';UEEEI??O bE Fracc. VI, | ER1-1.1.2 39,077.07 |RESGUA| 286 143 0 MUEBLES ASIGNADOS Y
Vil RDO ADQUIRIDOS CON-LOS
RESGUARDGS DEL,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA)

ﬂz . ) SECRETARIA DEL TRABAJD
@ﬂ Institucional 2024 Y AUSTICIA LABORAL
HUEXERA il T DRI
. . Monto asignade a Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: () - o7iz024.
. SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LAB L P
INSTITUCION (1): ORA fa institucion (4} | ter. TRIM 20, TRIM 30. TRIM do.TRIM | ede Comentarios
Programa Presupuestal (2):{1.5.2./.031 OPERACIGN ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 8,939,002.33 3 YA
UR PRINICIPAL (3):/07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA 7,531,267.18
UR DERIVADA {3):,08 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS RN e W . 70 v s 1- S
UR DERIVADA (4):|10 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 260,513.80
VIGIEAR QUE EL :
INFORME SEMESTRAL DEL Art. 20, CEDULA REGISTRO, RESGUARDO Y .
10 14 INVENTARIO DE BIENES Frace. VI, | ER1-1.1L.2 | $  25,051.38 s 54 27 0 27 c ACTUALIZACION DE LOS
MUEBLES Vil BIENES SE MANEJEN DE
FORMA EFICIENTE
[LEVAR EL REGISTRO Y
Art. 20 ] 1 CONTROL DE BITACORAS
CONTROL DE PLANTILLA ’ BITACO
. R1-1.1. .
10 15 VEHICULAR Frace. VI, | E 1.2 1% 2605138 RA 4 1, 1 1 1 PARA EL
Vil MANTENIMIENTO Y
ABASTECIMIENTO DE
SUPERVISAR Y
Art. 20, MANTENER EN BUEN
SOLICITUDES DE SERVICIO DOCUM h
10 16 MECANICO Fracc. IX, § ER1-1.1.2 | $  39,077.07 ENTO 83 39 25 16 8 ESTADO LOS VEHICULOS
XXV PARA LA OPERACION,
MEDIANTE,
CONTROLY
. Art. 20, COMPROBACION DEL
VALIDACION DEL CONSUMO DE D
10 17 Fracc. X, | ER1-1.12 | §  52,102.76 ocumMl -, 3 3 3 3 USO ADECUADO DEL
COMBUSTIBLE ENTO
XXIV COMBUSTIBLE EN EL
PARQUE VEHICULAR,
TRAMITE DE SOLICITUD DE Art. 20 VALE DE DPgETNUE:EiESTOS
NECESIDADES DE MATERIAL DE P )
: LIX -1.1. . 4
10 18 OFICINA Y PAPELERIA DE LAS Fr?(t):(cw , | ER1-1.1.2 | §  52,102.76 ALI\/;‘IACE 38 96 96 96 9 M:i%ﬁ.immfjﬁgs
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE_LAS DIFERENTES
APLICACION DE CURSOS
.20
7 19 CAPACITACIONES RECIBIDAS At 20, 1 ppi113 $ 1,506,253.44 CURsO / 11 2 3 3 3 O TALLERES DE
Fracc. XI TALLER CAPACITACION AL
PERSONAL.
CONSTA :
NCIA / | CANTIDAD DE PERSONAL
7 20 PERSONAL CAPACITADO A 20| ppia13 $ 2,759,380.15 | RECON | 22 4 6 6 6 f QUE RECIBE ALGUN TIPG
Fracc. XI OCIMIE | DE CAPACITACION PARA
NTO SU MEJORA LABORAL.
a H .
. A NOMBRE, CARGOQ Y FIRMA DE[} FUNEIONARIO RESPONSABLE NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEP ENCIA U
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUI(EE ELABORO EL POA (24} DE INTEGRAICEL POR (24 _ ORGANISNO (24) FND
1.C. ALBERTO GUTIERREZ CAMAGHG AURELIO ULISES 114 S GUTIERREZ tic. kuslcELA NAVA NUREZ )

T .
COORDINADOR ADMINISTRATIVO ) DIRECTOR DE WON E INFORMATICA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
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