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Institucional 2024
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¥ JUSTICIA LARBORAL

SECRETARIA DEL TRABAJOQ 'Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado a
la institucion (4)

Monto ejercido acumulado {5)

Fecha de elaboracién: (8)

1er. TRIM

Zo. TRIM

30. TRIM

40, TRIM

% de
Avance

Comentarios

1.5.2.M.031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO

8,939,002.33

07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA

7,531,267.18

08 - DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANGS Y FINANCIEROS

1,147,221.35

10 - DEPARTAMENTOQ D RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

250,513.80

ER1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad.

ER1-1. Gobierno eficiente

PROGRAMA SECTORIAL DE JUSTICIA LABORAL Y MAYOR PRODUCTIVIDAD

ER1-1.1.2. Optimizar [fos tramites en la administracién pablica para que se realicen de forma eficiente y eficaz.

Finalidad

GOBIERNG

Funcion

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subfuncién

ASUNTOS HACENDARIOS

Modzlidad

S(mjom| =

ROCCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA IN§

. Art. 20, PLANEACION,
DEL SUBCOMITE D .
7 1 REUN!OXEZUI sicl onf::js EDE e vill, | ER1-1.1.2 | § 3,765,633.59 RErLJE'\;'O 4 1 1 1 1 PROGRAMACION,
IX, XXIV PRESUPUESTACION, -
CONTRATACION, GASTOD
LLEVAR EL CONTROL EN
Art. 20, ASISTENCIA DEL
8 2 REVISION Y CONTROL OE Fracc. XiI, | ER1-1.1.2 | §° 229,444.27 INFORM) 4 6 6 6 6 PERSONAL Y DETECTAR
INCIDENCIAS £
XV, XVII INCIDENCIAS QUE
AMERITEN ALGUNA
CONTAR CON LOS
Art. 20, CONTRA DOCUMENTCS LEGIBLES
3 3 ELABORACION DE CONTRATOS | Fracc. X, | ER1-L.1.2 |§ 114,722.14 To 45 23 0 22 0 QUE SENALEN LAS
X1, XVl CONDICIONES DE
CONTRATACION DEL
CCMPROBACION DE QUE
. EL TRABAJADOR
Art. 20, NOMIN
8 4 NOMENAS DE PAGO frace. L | ERELL2 $ 5736107 AS 26 7 6 6 7 PERCIBIO SU SALARIO EN
o TIEMPO Y FORMA POR
LAS ACTIVIDADES QUE
ELABCRACION DE
INTEGRACION ¥ SEGUIMIENTO | Ast. 20, EXPEDIE EXPEDIENTE TECNICO Y
8 5 DE APRCBACION DE Fracc.l,1l, | ER1-1.1.2 1 §  57,361.07 NTE 1 1 ] 0 0 REGISTRO EN EL
EXPEDIENTE TECNICO i, X ‘ PROGRAMA SiIMON DE
LA SECRETARIA DE
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INSTITUCION (1):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJID
Y JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ JUSTICIA LABORAL

Monte asignado a
la institucidn {4)

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6) i “AgeR0TE

ier. TRIM

20. TRIM

Jo. TRIM

40. TRIM

Comentarios

Programa Presupusstal (2):(1.5.2.M.031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 8,939,002.33
UR PRINICIPAL (3):|07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA 7,531,267.18
UR DERIVADA (3):|G8 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIERDS 1,147,221.35
UR DERIVADA (4):|10 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 260,513.80
PRESENTAR LOS
RECURSOS EIERCIDOS
LES Art. 2
8 6 P‘;gg:mﬁiggylif;%m Fra; ”?’N ER1-1.1.2 114,722.14 'NFCERM 3 0 1 1 CON EL FIN DE TENER
i ACTUALIZADO EL
INFCRME E{S1CO
PRESENTAR LOS
CIERRE DE EJERCICIO Art. 20 INFORM RECURSOS EIERCIDOS
| ER1-2.1. 9,444.27 0 0 i
8 7 PRESUPUESTAL Frace, IV, X 2 229, E 1 0 DURANTE EL EXERCICIO
FISICAL ACTUAL,
; COMPARAR SALDOS Y
. MOVIMIENTOS DE LOS
RACION Art, :
1 3 con CIELLI’:i?O N g% A:éAmAs Fra';tc 2|0’”; ER1-1.1.2 57,361.07 'NF{ERM 36 9 g 9 REGISTROS DE LA
" INSTITUCION CON LOS
ESTADRQS BF CUENTA
CUMPLIR CON FL
COMPROMISO DE PAGO
8 9 DISPERSION DE NOMINA F‘:f; 2{°’| o | ERI-L52 57,361.07 Ni“;m 25 5 6 6 MEDIANTE
race- b TRANSFERENCIA
BANCARIA AL PERSONAL
{NFORMAR SUBRE L.OS
APORTES LOCALES QUE
NCIER| .2
8 10 AZEF;T::;;NSEL ESTg;gE ;:cc D}’( ER1-1.1.2 172,083.20 'NF(;RM 12 3 3 3 EL GOBIERNO DEL
) ESTADO REALIZA PAR EL
FUNCIONANMEENTQ DE LA
AUMENTO O
DISMINUCION DE
MOVIMIENTOS Art. 20, INFORM
8 11 PRESUPUESTALES Frace. Il X ER1-1.1.2 57,361.07 e 12 3 3 3 RECURSOS ENTRE
PARTIDAS
PRESPUESTALES, CON EL
ELABORACIONDE | VATERALES v sERVICIOS
REQUISICIONES PARA LA e REQUISI
10 12 AD QﬁISI CIGN DE PAPELERIA Fracc, IX, | ER1-1.1.2 26,051.38 c?dm 10 i 3 3 QUE RECQUIERA LA
' XXV SECRETARIA PARA 5U
LIMPIEZA ¥ CONSUMIBLES
- QPERACION
- LLEVAR EL REGISTRO ¥
Art. 20, VALE DE CONTROL DE LOS BIENES |
CONTROL DE INVENTARIQ DE
10 13 Fracc. VI, | ER1-1.1.2 39,077.07 |RESGUA| 286 143 0 143 MUEBLES ASIGNADOS Y
BIENES MUEBLES
_ vil RDO ADQUIRIDOS CON LOS
RESGUARDQS DEL
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

C/V@WZ[Z{ Institucional 2024

SUESTRA TESU A Y CIRPIN RS

SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ JUISTICIA LABORAL

i Monto asignado a Monto ejercido acumuiado (5) Fecha de elaboracion: (6)
: SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL SE eSS 3
INSTITUCION (1) la institucién {4) 1er. TRIM 20, TRIM 30, TRIM 40. TRIM Af;:;_ Comentarios
Programa Presupuestal (2):/1,5.2.M.031 OPERACIGN ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 2,939,002.33 |
UR PRINICIPAL {3):{07 - COORDINACION ADMINISTRATIVA ‘ 7,531,267.18
UR DERIVADA (3):|08 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGOS Y FINANCIERDS 1,147,221.35
UR DERIVADA (4):|10 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 260,513.80
VIGILAR QUE EL
INFORME SEMESTRAL DEL Art. 20, CEDULA REGISTRO, RESGUARDO Y
10 14 INVENTARIO DE BIENES Fracc. VI, | ER1-1.12 | $  26,051.38 s 54 27 0 ACTUALIZACION DE LOS
MUEBLES Vil BIENES SE MANEIEN DE
FORMA EFICIENTE
LLEVAR EL REGISTRO Y
: Art. 20 , A
10 15 CONTROL DE PLANTILLA Fracc V’I ER1-1.1.2 1§  26,051.38 BITACO 4 1 1 CONTRO;ERZB;ACORAS
VEHICULAR s - T RA
il MANTENIMIENTO Y
ABASTECIMIENTO DE
: SUPERVISAR Y
Art. 20
SOLUCITUDES DE SERVICIO ’ COCUM MANTENER EN ,BUEN
10 16 . Frace. IX, § ERL-1.1.2 | §  39,077.07 28 39 25 ESTADO LOS VEHICUEDS
MECANICO ENTO )
XXIV  PARA LA OPERACION,
MEDIANTE
CONTROLY
. Art. 20, COMPROBACION DEL
N DEL CONSUMO D
10 17 VALIDACIO o ©DE Fracc. IX, | ERL-1.1.2 [ 5 52,102.76 bOCUM 1z 3 3 USO ADECUADO DEL
COMBUSTIBLE ENTO
XXV COMBUSTIBLE EN EL
PARQUE VEHICULAR.
TRAMITE DE SOLICITUD DE Art. 20 VALE DE OP.E)TRETNUDNEIE .tcx[??os
i0 18 NECESIDADES DE MATERIAL DE Frac-c l)l( ER1-1.1.2 | § 52,102.76 [ALMACE| 384 96 96 REQUERIMIENTOS DE
OFICINA Y PAPELERIA DE LAS XXE‘V ’ - ’ l N MATERIALES E INSLIMOS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DELAS DIFERENTES
APLICACION DE CURSCS
Art. 20, CURSO / O TALLERES DE
APACITACIONES RECIBIDAS R1-1.1. .
7 s CAPAC Fracc. XI ERI-1.13 | § 1,506,253.44 TALLER 1 2 3 CAPACITACION AL
PERSONAL.
Cﬁgi?\ CANTIDAD DE PERSONAL
Art. 20, ¥
7 20 PERSONAL CAPACITADO ER1-1.1.3 | § 2,259,380.15 | RECON 22 4 6 QUE RECIBE ALGUN TiPO
Fracc. X1 OCIMIE DE CAPACITACION PARA
NTO R s SU MEJORA LABORAL. : G
BRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL POA (24) NOMBRE, CARGO Y FIRM ;:IONARJO RESPONSABLE MBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENGIA U
{?\ e ,% DE INT PCA (24) ORGANISMO (24
O ACTLEAC ‘ f '"\ g ﬁ ; W%.«I
L.C. ALBERTO GUTIERREZ CAMACHO AURELID uus :(}Q_TRERAS GUTIERREZ Uﬁ@ @5& i
COORDINADOR ADMINISTRATIVO o DIRECTOR DE PLANE/CION E INFORMATICA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
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