Programa Presupuestal (2):

<

INSTITUCION (1):

UR PRINICIPAL (3):

wl

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAIO
Y JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado
a la Institucidn (4)

Maonto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracién: (6)

010312024

1er, TRIM

20. TRIM

3o, TRIiM 40, TRIM

da
Avance

Comentatios

1.8.1.E.043 - OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS ¥ TRAMITES REGISTRALES

276,116.80

UR. 09 - DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

276,116.80

Vinculacion PED -+ -7

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL {8):
EJE GENERAL (9):
Objetive Estratégico (10}

I Vinculaclén Presupuesto de Fgresos (Estructura Funcibnal-Programdica) [11)

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

ER1-1 - Gobhierno Eficlente

2

Finalidad | 14 GOBIERNO

Funcion] 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
Subfunclénf 1 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES
.Modalldad E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

ER1-

Vinculaclén Programa sactorlal Q espec[al (12)

Optlmizar Ios trémltes en Ia admimstrac;én publica para gue se reallcen da forma eflcfente y eflcaz

FoEe | : Montos i METAS R : "'-SEGUIMIENTO DE AVANCE.S (21) : o é
Rl IEARETESORNtRE RF E t te ] : e : . : i ; ] EJUSTIFICACION -
UR by AGT{1'4')" s ALTIVIDA g ol Vi?ur:?ﬂagtz aslgnados : UN&’E‘“D ‘META .C‘i\LENDIZRIO_ 7 . 'REAL}ZADO e TOTAL %DE OBJETIVO DE1 ACTIVFDAD DE RESULTADOS
(espeuifca)ua] AR A { H1EY -Re Iament oracﬂv]dad sl ANUAL L 18 0. TSP [ L RER . S AVANCE : Benoservlclo ue roduce) 22 .
s e _(DE-SFBJ:EC!?N)_“S) o g (clave) _ﬁ?) p - M_EEHDA “itsy | TRIM | TRIM | TRIM - TRIM :19"‘-: | 20. TRIM | 30, TRIM| 45 AG‘JM”"““" » META i ! o .p oy ¢ F : (23)
SRR i 0'"1 {15) R Bt (18) seqgy | B D TRIM S T S TRIM | VBMETAG SR HLT
REVISAR Y CAPTURAR LOS ART. 13 REGISTR CAPTURA DE EXPEDIENTE EN LA BASE
0% 1 EXPEDIENTES RECIBIDOS £RA c il ER1-1.1.2 11,044.67 o 4 1 1 1 1 DE DATOS DE ARCHIVO DE
MEDIANTE TRANSFERENCIAS ) C%NCENTRACION.
RECEPCION DE EXPEDIENTES Y
09 2 TRAN S;EE: EEI:SSSNpan ARIAS &Tc' Cl 3| | | ERL-1.1.2 2,761.17 E):\'TEZEE 4 1 1 1 1 DOCUMENTOS PROVENIENTES DE LAS
' UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZAR, CLASIFICAR, ART, 13 EXPEDIE ORGANIZACION, CLASIFICACION,
09 3 CONSERVAR, ADMINISTRAR Y FRA c - ER1-1.1,2 41,417.52 NTES 2 1 0 i 0 CONSERVACION, ADMINISTRACION ¥
PRESERVAR LOS ARCHIVOS ) PRESERVACION DE LOS ARCHIVOS
CAPACITACION SOBRE GESTION ART. 12 CAPACIT CAPACITACION A [AS AREAS
09 4 DOCUMENTALY R A'C o | ERL-13 13,805.84 | ACIONE| 3 1 i 0 1 GENERADORAS DE DOCUMENTOS PARA
ADMINISTRACIGN DE ' S LA OPERACION DE LOS ARCHIVOS.
ACTUALIZAR EL CUADRO
ART, 12 pOCUM ACTUALIZAR EL CUADRO GENERAL DE
09 5 GENER%‘&&"@:EI}SACEON FRACC, Il ER1-1.1.2 2,761.47 ENTO . ! 0 0 0 CLASIFICACION ARCHIVISTICA
ACTUALIZAR EL CATALOGO DE | ART. 12 ACTUALIZACION DE LAS SERIES
09 8 DISPOSICION DOCUMENAL | Fracc, i | ERTL12 2761.17 |CADIDO} 1 o ° 0 1 DOCUMENTALES.
ART. 12 REGLA ACTUALIZACION DE LAS REGLAS DE
09 7 REGLAS DE OPERACION DEL GIA eRACC | ER1-1.1.2 2,761.17 MENTO 1 0 1 0 0 OPERACION.
SESIONES ORDINARIAS DEL ART. 12 SESIONE
-1.1. . SESIONES ORDINARAS.
09 8 GRUPO INTERDISCIPLINARIO | FrAcC. i | ERIL12 276117 $ 4 t : 1 :
SESIONES EXTRAORDINARIAS
03 9 DEL GRUPO ;{Té é 2” ER1-1.1.2 2,761,17 SES?NE 1 1 0 0 o SESIONES EXTRAORDINARAS,
INTERDISCIPLINARIO '
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Programa Presupuestal (2).
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INSTITUCION (13:

UR PRINICIPAL (3):

Vinculacion PED -

EJE RECTOR {7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10)

wafz’

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

T} SECRETARIA DEL TRABAJO

Y JUSTICIA LABORAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monte asignado
a la Institucion {4)

Monto ejarcido acumulado {5)

Fecha de elaboracidn: {8)

010312024

ter. TRIM

20. TRIM

30. TRIM

4o. TRIM

% de
Avance

Comentarios

1.8.1.E.043 - OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES REGISTRALES!

276,116.80

UR. 09 - DEPARTAMENTQO DE ARCHIVO

276,116.80

i Vineulacién Presupuesto de Egresos {Estructura Funcional-Programatica) (11)

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

ER1-1 - Gobierno Eficiente

Vlnculaclan ngrama sactorlal o especiai (12)

ER1 -1 1 2 - Optlm;zar Ios trémites en la admlnistraclén publlca para que se reallcen de forma eﬂciente y eficaz

GOBIERNO

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

Finglidad 1
Funcién 8
Subfuncién 1
Modalidad E

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

_ i s : u Mcmtos i METAS e o SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) H R R _:-:' LI
: Aiomeran | ACTI IDAD ; & Es"afeﬂ‘a ‘asignados |UN . CALENDARIO ._REALlZADO S wre | OB anvo DE LA ACTMD AD 21| “JUSTIFICACION .
(asm]ﬂc,)(,-a) No AGT (14) . : Vinculante : ; 1ar B TRR T S o Sseind it : DE RESULTADDS
T R e | (DESCRIPCION) (15) Beg!ament (clave) “7) por activtcfad. A ANU_A!_ : _ ida. AYANCE aE (Blenoservlclo que produce) (22) I (23) i
G o | oint.(18). e uy | TR T | R {20 TB-‘-M %, TR‘M TRIM [evemay :
R SRR IRt e i (19] e .(20) o120) {20} -] ~'(20) - HULT RRERRNTIY I
sszecmON DE EXPEDIENTES ART. 15
09 10 PARA CONSERVAR EN EL FRACC.|Y | ER1-1.1.2 27,611.68 ":'\\:gT 4 1 i 1 1 ADM'NEJ iﬁiﬁﬁﬁﬁi;;ﬁgmmg
ARCHIVO DE TRAMITE I} )
SELECCION DE EXPEDIENTES ART. 15 INVENT TRANSFERIR Al ARCHIVO DE
09 i1 PARA TRANSFERENCIA ERA c C vy | ERELL2 27,611.68 ARIO 4 1 1 1 1 CONCENTRACION LOS EXPEDIENTES
PRIMARIA, INVENTARIO DE ' QUE YA CUMPLIERON SU TIEMPO DE
SELECCION DE EXPEDIENTES ART. 13 INVENT ELABORAR LOS INVENTARIOS PARA
09 12 PARA BAJA DOCUMENTAL, FRA c e i ER1-1.1.2 41,417.52 ARID 1 0 0 0 1 BAIA DOCUMENTAL DE LOS
INVENTARIO DE BAJA ' EXPEDIENTES QUE YA PERDIERON $tI$
PROCESO DE BAIA ART. 13 INVENT ELABORAR LOS INVENTARIOS PARA
09 13 DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES FRA c cyr | ER-LL2 13,805.84 ARIO 1 0 0 0 1 BAJA DOCUMENTAL DE LOS
SINJESTRADOS DE ' EXPEDIENTES SINIESTRADQS Y
LLEVAR UN CONTROL SOBRE LAS
09 4 PADA 2024 ART. 12 ER1-1.1.2 2,761.17 bocum 1 1 0 ] 0 ACTIVIDADES A REALIZAR DURANTE EL
FRACC. V ENTO
ARQ 2024,
REPORTE DE CUMPLIMIENTO | ART. 12 DOCUM INFORME DE CUMPLIMIENTO DEL PADA
09 15 DE PADA 2023 FRACC. Xlil ER1-112 276117 ENTO t 1 0 0 o 2023,
CAPACITACIONES A LOS [RAT) ART. 12 CAPACIT CAPACITACION A LOS RESPONSABLES
09 16 {RUC) {RAC) Y DEMAS R N‘: o | FRI-LL2 13,805.84 | ACIONE| 3 1 0 1 1 DE ARCHIVO DE TRAMITE,
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ) S CONCENTRACIGN Y DIRECTIVOS.
INVENTARIO GENERAL DE ART. 13 INVENT ELABORACION DEL INVENTARIO DE
09 17 DOCUMENTOS HEREDADOS | FRACC, |Y | ER1-1.1.2 27,611.68 ARIO 1 0 1 0 0 EXPEDIENTES HEREDADOS PARA SU
ANTERIORES AL 19 DE ART. 15 ADMINISTRACION Y CONTROL,
ELABORACION DE MANUALES | ART, 12 MANUA ELABORACION MANUALES DE
09 18 DE PROCEDIMIENTOS rracc.y | ERELL2 276117 LES 2 0 2 0 0 PROCEDIMIENTOS ARCHIVISTICOS.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

Y JUSTICIA LABORAL

Monto asignado

INSTITUCION (13

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

Monto ejercido acumulado (5}

Fecha de elaboracion: (6)

011032024

a la Institucién (4} 1er. TRIM

2o, TRIM

3o, TRIM

40, TRIM

% de
Avance

Comontarios

Programa Presupusstal (2);

1.8.1.E.043 - OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES REGISTRALES 276,116.80

UR PRINICIPAL {3%:|UR, 09 - DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 476,116.80

Vinculacion PED -

EJE RECTOR (7):|[ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (8):|ER1.1 - Gobierno Eficiente

Objetivo Estratégice (10}

: Vincuiacién Programa ‘sectorial 0 espacla! (12)

ER‘! 1 1-2 Optimrzar Ios tramltes enla adminlstracién publlca para que se realicen de forma eflclente y eficaz

“* Minculacién Presupuesto de Egresos [Estriictura Funcional-Programatical {14) .-+ - .

GOBIERNO

QOTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

Finalicad 1
Funcién 8
Subfunclér L]
Modalldad E

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

. - g . T g Artyiracc Monlos _. T i METAS § SEGUJMIENTQ DEAVANCES (21) . o i é T
t.:_R ofreseron|  ACTIVIDAD i 5;1‘;:‘!:32 asignados “_’_"E',‘;‘_‘? weA | CZ‘LENDASRJQ S RO | woe  OBJETIVO DE LAACTIVJDAD D‘é”:;'si'f_fr‘ggo'g
_(e.specl e} ( J i .(DESCRIPCION) (15)“ Regiament (clave) (17} por actlvldad MEDEE?A' ANUAL Ti:ll;ﬂ 'TRTM T'R:M' . TR?M"I 1ar 5o e 30.'-TRIM g0 __A(;UMULA!_}O Avﬁ‘;ﬁ Blenosawicloquep:oduca) (22) (23) i
| o |oint (18) [T 18 ] e (18) g | TR ) 20 TRIM 30 TRV gy ] 77| v METAL : :
I k: L.o) (20) A {20)§ {20) LA
REFRENDO ANUAL DE LASTJLY ART. 12 DOCUM
09 19 ACTUALIZACION DEL SIA ANTE | - Acé: i | ERLLL2 2761171 o 1 0 0 1 0 REFRENDG ANTE EL AGN
EL REGISTRO NACIONAL DE '
ASESORIA TECNICA EN MATERIA ART. 12 CAPACIT CAPACITACION A LOS RESPONSABLES
09 20 DE ARCHIVOS A LAS UNIDADES iR Acé v | ER1-1.13 13,805.84 | ACIONE| 4 1 1 1 1 DE ARCHIVO DE TRAMITE,
ADMINISTRATIVAS QUE ASI LO ) s CONCENTRACION Y DIRECTIVOS.
VERIFICAR LA ELIMINACION O ART. 12 INVENT REALIZAR EL PROCEDIMIENTO CE BAIA
09 21 BAIADOCUMENTALDELOS | AC& s | ERE-1.2.2 276147 | "y o % 0 0 0 1 DOCUMENTAL DE DCAI PARA NO
DOCUMENTOS DE ) SATURAR LOS ARCHIVOS DE TRAMITE
INVENTARIOS DE EXPEDIENTES ART. 15 INVENT ELABORACION DE INVENTARIOS PARA
09 22 ABIERTOS ¥ CERRADOS EN LOS FRA(':C ) | ERI-LL2 13805841 oo 1 0 1 0 0 UNA MEIOR ADMINISTRACION DE L0S
ARCHIVOS BE TRAMITE, ' ARCHIVOS.

NOMBRE, CARGQ Y FIRMA DE QUIEN ELABORQ EL PQA {24)

A MONTES GARCIA

COORDENA ORADE ARCHIVOS

DIRECTOR DE PWCION E INFORMATICA

NOMBRE CARGO Y FiRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U

ORGANISMO (24}

(R em Naw NTez—

LIC, RUBICELA NAVA NUREZ

SECRETARIA DEL TRABAJQ Y JUSTICIA LABORAL
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