MUESTRA BIGHLDAD ¥ COMPROMIES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y JUSTICIA LABORAL

INSTITUCION (1);

Monto asignado a

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6) = =

- 10/04/2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

f c B : 0
SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL la institucion {4) ter. TRIV 25, TRIM 0. TRIM — Afa:ie Comantarics
1.8.1.E.043 - OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES REGISTRALEY 276,116.80 38,300.08 14%
UR. 09 - DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 276,116.80 38,300.08 14%

\hnculacuon PED

i :Wﬁ_l;_u_ié_ci&n'P'm":-mpuesto de Egresos (Estructura Fundonal-Programatica) (11}~

""" EJE RECTOR (7).

ER1 - Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (8):

ER1-1 - Gobierno Eficiente

Objetivo Estratégico (10):

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcién

OTROS SERVICIOS GENERALES

SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

8
Subfuncién 1
Modalidad E

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

* Vinculacién ngrama secior:al 0 especlal (12); .

ER1 1 -1-2 - Optlmlzar los tramltes en la administracién publica para que se reallcen de forma eflclente y eficaz

- = T i s I R R o T VANC e i
o o fAryfrace | ] Montos : METAS; P LR DEA SRR L - OBJETNOBELA | 2 bl
~ ACTIVIDAD del e TE | esignados | UNOAD | e & '-ENDAR*G REALIZADO  somy | woe | AcmviDAD | JUSTIFICACIONDE
IDE AN E15) 4 Reglament| % or actividad | "= [ANUAL | fer s (T : - | AVANCE | (Bian o servicio que prod RESULTADOS (23).
: DESCRIPC'GN} ‘15) i .g o (clave}ﬁ?) ot act MEElDA i TRIM 20 TRM CTRIM | TRIM [1er, TRIM| 20. TRIN| 20. TRIM -40...‘ ACUMULADG. e ﬁ?tenuserymro.quep;q@ce) e B {} \
L e (18) - ] ey | b ) T : TRIM : Boghels | 22) :
: : ik i o s e {18y - ooy {20) (20} e i :
CAPTURA DE EXPEDIENTE|
RECEPCION DE ART. 13 REGISTR | EN LA BASE DE DATOS DE
0 . TRANSFERENCIAS PRIMARIAS | FRacC. 1l | Ehitl2 2IBLIT g % x 4 * 4 : - : = ARCHIVO DE
CONCENTRACION.
REVISAR Y CAPTURAR LOS ;;;;;;‘E‘::E;’;
09 2 ME)ST:E;EENTT::NZEFCE':L?&SAS IQL\RT\-:‘:CHII ER1-1.1.2 11,044.67 E)ngE;'E 2 1 1 0 0 e 0 0% DOCUMENTOS
' e PROVENIENTES DE LAS
PRIMARIAS A e
URGANIZAR, LLASTTTLAR, UROANIZALIUN,
CONSERVAR, ADMINISTRAR Y - CLASIFICACION,
ART, 13 EXPEDIE : :
09 3 PRESERVAR LOS ARCHIVOS Frace. | ER-11.2 41,417.52 |7 o 2 1 0 1 0 0 0 0% CONSERVACION,
HERADADOS DE : : : ADMINISTRACION ¥
R AR SR ASE TG _ D R AT R AR
DOCUMENTAL ¥ T CAPACI e _ : AREAS GENERADORAS DE
09 4 ADMINISTRACION DE FRA(': c | ERLLL3 13,805.84 | TACION | 3 1 1 0 1 i 3 100% | DOCUMENTOS PARA LA
ARCHIVOS, PARA LA OPERACION ) ES : : GEE OPERACION DE LOS
AGTUALEARE. € JADRD ART. 12 DOCUM . muﬁﬂiit ;léADRO
GENERAL DE CLASIFICACION : ER1-1.1.2 2,761.17 1 1 0 0 0 0 0 0% ;
6 2 ARCHIVISTICA. FRACC. Ill ’ ENTO : : CLASIFICACION
= ARCHIVISTICA
ACTUALIZAR EL CATALOGO DE | ART. 12 : ACTUALIZACION DE LAS
02 b DISPOSICION DOCUMENAL | FRACC. i | ERi 12 sl | GARIAR, L G 2 0 2 : o | SERIES DOCUMENTALES.
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. i Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracién: (68) 10/04/2024
INSTITUCION (1): SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL Mopts Bslgpave | . = T = _
la institucion (4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40, TRIM Avafics Comentarios
Programa Presupuestal (2):[1.8.1.E.043 - OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES REGISTRALEY  276,116.80 38,300.08 : 14%
UR PRINICIPAL (3):|UR. 09 - DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 276,116.80 38,300.08 14%
; ART. 12 REGLA 3
09 7 REGLAS DE OPERACION DEL GIA ER1-1.1.2 2,761.17 1 0 1 0 0 0 0 0% ACTUALIZACION DE LA
FRACC. Il MENTO REGLAS DE OPERACION.
SESIONES ORDINARIAS DEL ART. 12 SESIONE
ER1-1.1.2 2,761.17 9 ION X
o 8 GRUPO INTERDISCIPLINARIO | FRACC. Il ! 5 % 4 1 1 L . . 0 - SEAHINES ORDINAIAS
SESIONES EXTRAORDINARIAS : :
ART. SESIONE : i i
09 9 DEL GRUPO FRATC;Z" ER1-1.1.2 2,761.17 SO 1 1 0 0 0 0 ! 0 0% EXTRZE gg?jiR A5
INTERDISCIPLINARIO ' : !
SELECCION DE EXPEDIENTES ART. 15 BT i i ADMINISTRACION DE LOS
09 10 PARA CONSERVAR EN EL FRACC.1Y | ER1-1.1.2 27,611.68 oaes 4 1 1 1 1 0 = 0 0% EXPEDIENTES DE
ARCHIVO DE TRAMITE I Ll ARCHIVO DE TRAMITE.
SELECCION DE EXPEDIENTES I’)E*E“O”QEEI'\I“T;;E‘%“;L;;
PARA TRANSFERENCIA ART. 15 INVENT :
o = PRIMARIA, INVENTARIO DE | FRACC. VI Efkdeld 27BLL88 1 hRio * : - = 1 e ; ;s b Cjﬂfﬁéigﬁ:ﬁﬁi:ﬂig
TRANSFERENCIA PRIMARIA S
SELECCION DE EXPEDIENTES INVEI;'T;;TOI‘;:AL:: BAIA
PARA BAJA DOCUMENTAL, ART. 13 INVENT : i i
-1.1. 7.52 0 ; 1 0%
e = INVENTARIO DE BAJIA FRACC. VI EREtd LA ARIO L g b + ) _ SR _ o 2}?:EIJD“:1EENNTTE’;L£5 ELSE
DOCUMENTAL DEDODVMEDARL C1 1
REGCESE e Bk | nvenTarios para Basa
DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES | ART. 13 INVENT B i b
R1-1.1. ; 1 0 0 i b
09 13 SINIESTRADOS DE erace.yy | ERILL2 13,805.84 ARIO 0 1 0 e _ g 0% DOCLEJXNSEJSENLTZE LOS
ADMINISTRACIONES PASADAS. St
= LLEVAR UN CONTROL
ART. 12 DOCUM Lt s B S i ey SOBRE LAS ACTIVIDADES
09 14 PADA 2024 ER1-1.1.2 2,761.17 1 1 0 0 0 1 SRR il L1 100% j
FRACC. V ENTO s e i 5 plape ey " | A REALIZAR DURANTE EL
G ) ANO 2024,
. - INFORME DE
REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE| ART. 12 DOCUM ' o ; .
R1-1.1. . 1 1 0 : ‘
09 15 i erace xqif | ERLLL2 2,761.17 ENTO 0 0 1 = ol 1 ~ 100% cumpﬂ_lljl\zlsgizrao DEL
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Institucional 2024

 SECRETARIA DEL TRABAJO
Y JUSTICIA LABORAL

9N (4 SECRETARIADEL TRABAIS ¥ IUSTICIA L ABORAL Monto asignado a Monto ejercido acumulado (5) Fscha de elsboracién: (6) ' _10/04/2024
INSTITUCION (1): la Institucién (4) 1er. TRIM 20. TRIM 30, TRIM 4o, TRIM A:'i:ie Comentarios
Programa Presupuestal (2):|1.8.1.E.043 - OPERACION E INNOVACION DE REDES DE SERVICIOS Y TRAMITES REGISTRALE]  276,116.80 38,300.08 | 3 14%
UR PRINICIPAL (3): |UR. 09 - DEPARTAMENTO DE ARCHIVO 276,116.80 38,300.08 3 14%
CAPACITACIONES A LOS (RAT) SATALTIARTUT A TS
CAPAC
09 16 (RUCHRAET Y GRS ART-12 ) ep1112 13,805.84 | TACION| 3 1 0 1 1 0 ' 0 0% ARRS:K/()ONS:'BF;?I\HD;E
SERVIDORES PUBLICOS DE LA | FRACC. | = R £s : ! : RN
SECRETARIA _
rANORAEN A DT
INVENTARIO GENERAL DE ART. 13 HERTARGHE
DOCUMENTOS HEREDADOS | FRACC. 1Y INVENT
ER1-1.1.2 27,611. 1 1 0 0 ; 0
09 1 ANTERIORES AL 19 DE ART. 15 s 881 ARio ¢ 4 o HERES:?EEﬁSﬁ;SU
SEPTIEMBRE DE 2021 FRACC. Il :
ADAABLICTODA STV R A
ELABORACION
ELABORACION DE MANUALES | ART. 12 MANUA : MANUALES DE
18 ER1-1.1.2 2,761.17 2 0 2 0 0 To el - %
09 DE PROCEDIMIENTOS FRACC. V LES : _ 9 Lo PROCEDIMIENTOS
ARCHIVISTICOS.
REFRENDO ANUAL DE LA STIL Y
ACTUALIZACION DELSIA ANTE | ART. 12 DOCUM ' ] 1
ER1-1.1. 2,761.17 0 0 1 0 0 0 ANTE E
08 19 EL REGISTRO NACIONAL DE | FRACC. XIlI 2 ) ENTO L S i Tk, | REFRENDD LAGN
ARCHIVOS (RNA)
ASESORIA TECNICA EN MATERIA — “:E;;gg;;'&; ;E”
DE ARCHIVOS A LAS UNIDADES | ART. 12 i B i : o :
ER1-1.1.3 13,805.84 | TACION 1 1 1 14 = 4
09 20 ADMINISTRATIVAS QUE ASI LO | FRACC. VIII ’ ESO 2 4 e A i ; e Azcowggm?rizgﬁji\m&
REQUIERAN R sl .
VERTFTCAR TR ECCTIVITIVACTTON O RE‘;—\E&F}‘\H [=4 =
BAJA DOCUMENT, e . :
AL DE LOS P — o _ = . PROCEDIMIENTO DE
09 21 DOCUMENTOS DE erace. x| ERLL12 276117 | o 1 0 0 0 1 [ a i 0 0% BAJA DOCUMENTAL DE
COMPROBACION : ' - DCAI PARA NO SATURAR
RVENTARES B BPERIENTES | aprone INVENT = = i INVE::‘iC;TgfL(Zh;:ENA :
09 22 ABIERTOS Y CERRADOS EN LOS FRAéCII ER1-1.1.2 13,805.841" 0 1 0 1 0 0 e = S TS TRALIS
ARCHIVOS DE TRAMITE. . S % : = :
DE LOS ARCHIVOS.

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN ABORO EL POA (24)
/ /]

177
cGORDINADORA DE ARCHIVOS

NOMBRE, CARGO Y FIRMA |
DE INTE:

FUNCIONARIO RESPONSABLE
POA (24)

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U
ORGANISMO (24)

UBes N, NV

SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL

AURELIO PLI TRERAS GUTIERREZ

DIRECTCR DM%ACIGN E INFORMATICA
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