RURSTRA GIGRICAR Y COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DE

TIUDADANA

p SEGURIDAD Y PROTECCION

Monto asignado

Monto ejercid lado (5, Fecha de elaboracién: (6 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucién oL eleride acumuiago [9) 2eha 46 daporezoni{8) =
4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM  |% de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):| GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,000 194,091 104,089 | 75%
UR DERIVADA (3):|30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 75%
UR DERIVADA (3):|45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 | 75%
UR DERIVADA (3):|48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 | 75%
.nculacion PED o R R A R e . .. T ¥ Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programdtica) (11)
| EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|g2 Seguridad y Justicia Funcion| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): bfunci6 i
®) ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticién de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones. Subfuncién| 5 ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Vinculacion Programa sectorial o especial {12):
Gerencia Publica
T 7 Artyfracc. | R METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) ST
UR No. ACT {14) ACTIVIDAD del vsmiﬁii asignados |\ nappe | META oo REALIZADO TOTAL % DE OBXE;?.\\',%'ZED A JUSTIFICACION DE
taspecifica) (13) ’ DESCRIPCION) (15 Reglamento or actividad ANUAL | Ter. 20, 30, 4o. AVANCE vs| RESULTADOS (23)
, , ( ) (15) int. (16 | claver(1n) s 18) MEDIDA(19) | = 1) T(:g‘)d ‘?;(I)I;! Tt‘}zag;n 'I('i:lai‘)ll Tor. TRIM| 20, TRIM | 30, TRIM T‘:“:& ACUMULADG |™"wera . | (Bien o servicio que produce) (22)
Fomentar el cumpiimiento del
Atencién, investigacion e deber dei Policia Estatal
integracion de las carpetas de ER1-2.2.1: eszzz:’gg‘;;?Cf;:;d:;’fgfq?os Se rebaso ia meta calendarizada
investigacion iniciadas por quejas{ Art. 2, 14, 15, e Procedimientos ” o e para el tercer trimestre, toda vez que
3 ' P
0 ! y denuncias presentadas en 33y 37 ERR11221‘57 82,02 trabajados 40 10 10 10 10 15 7 13 0 % 88% actS:c?gzlslzgscheurelans:rndz: de el nimero de quejas que pueden
contra de AgEesrt\;et:Ide ia Poiicia los hechos para saber si las ingresar es un dato variante.
conductas sefialadas constituyen
faltas al régimen disciplinario
- . Con fecha 19/julio/2024 se concluyo
Eg‘;':g ;icl(; ?Z?::;IOS:TnF::r?aIi Contribuir en la mejora de la la Carpeta SSPC/DGAI/ClyV-
) L. .q, g ER1-2.2.1; A estructura de la Policia Estatal, | 001/2024; fecha 04/octubre/2024 se
la Policia Estatal si derivado de ’ Areas - : I
30 2 las inspecciones realizadas se Art. 13 ER1-2.4.5; 82,032 Inspeccionadas 4 1 1 1 1 1 1 1 0 3 75% realizando identificacién concluyo la Carpeta
a dvi: ren posibles faltas af ER1-2.5.7 P a temprana de areas de SSPC/DGAI/ClyV-002/2024; fecha
régimen disciplinario oportunidad. 19/agosto/2024 se dio inicio a la
° P ' Carpeta SSPC/DGAI/ClyV-003/2024
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Institucional 2024

IBESIRA CIENIRAR Y AOHPROHSS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE
CIIDADANA

SEGURIDAD ¥ PROTECCION

3 Monto asignado i lab ién: (6 15.mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucion Monto el ) fecha de eborocion B —
4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):{GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,001 194,089 | 75%
UR DERIVADA (3):30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,082 82,032 75%
UR DERIVADA (3):/45 COORDINACION JURIDICA 224114 66,028 56,028 56,028 56,028 75%
UR DERIVADA (3):(48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 | 75%
VificulacioR REL 1. - 2 Vineulacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11}
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|E2 Seguridad y Justicia Funcién| 3

EJE GENERAL (9): . - . L -
ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones.

Objetivo Estratégico (10):

. Vinculacion Programa sectorial o éspecial {121

Gerencia Publica

Modalidad

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

Subfuncién 5

ASUNTOS JURIDICOS

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

METAS -

. Art yfracc. . Montos - -
uR N ACTIVIDAD - det gf::;:f; asignados | CALENDARIO 5 OB"ET“\‘;? DE LA JUSTIFICACION DE
(aspecitos} (13) (DESCRIPCION) {15} Reglamento | (. "z | Poractividad | ot o fer. | 20 | 30. [ 4o | T -~ ACTIVIDAD RESULTADOS (23)
: int. (18) ) (17) (18) 19 TRIVM | TRIM | TRIM | TRIM l1er. TRIM| 20. {Bien o servicio qus produce) {22) -
‘ i 0 20) 203 20}
Informes periédicos de faltas Conocer Io; fenomenos d e. las
recurrentes para la generacion Art. 11 Fracc ER1-2.2.1; %qnqui?tas.vxolatonas tal reglmeln Para el primer semestre 2024 se
30 3 de anlisis y estrategias de U ER1245; 82,032 Informe 2 0 1 0 1 0 1 0 0 1 50% |, SCiplinario rECUrTentes, Con €l | s o informe corespondiente de
mejora en el régimen ER1-2.5.7 in de prevgmr N mplernentar las las faltas recurrentes.
disciplinario. estrategna; necesarias para
reducir la incidencia
Conocer los fenémenos que
Informe periddico de las carpetas ocasionan las sanciones de las
de investigacion turnadas al Art. 38 Fracc ER1-22.1; conductas violatorias al régimen | Para el primer semestre 2024 se
30 4 Consejo Técnico de Carrera ‘V Vi " | ER1-2.4.5; 82,032 Informe 2 0 1 0 1 0 1 0 0 1 50% disciplinario, con el fin de emitié el informe dirigido al Consejo
Policial para su determinacion y v ER1-25.7 prevenir e implementar las Técnico de Carrera Policial.
subsecuente sancion. estrategias necesarias para
reducir la incidencia
La Constancia de Egresos
At 6 Frace. Il informa a la Personas Privada de
v Art. 11 la Libenid r(;ug se[ IeBha|1 oto(rjgado
iz . Reglamento su L ertad, y 1a ‘oeta e Se rebas6 la meta del nimero
Emisién de Constancias de ’ . . Liberacién es dirigida para el .
45 1 Egresos y Boletas de Libertad en | €10 de fos | ER1-2.3.1; 32016 Tamitesde | o0 | 25 | 30 | 45 | 21 | 40 36 35 0 111 92% Personas de Seggurigad y | Constanciasy Boletas, toda vez las
" oot Centrosde | ER1-2.3.3 Egresos ; PR libertades otorgadas a los PPL es un
el CE.RE.SO. "Bucerias' Reinsercion Custodia Penitenciaria sobre el dato i .
- ato impreciso.
Social del Egreso de la PPL. Se realizan los
Estado tramites legales y se lleva el
registro para la administracién
del Centro
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BUFTIRA TGN Y LIUPRIASO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE
CIUDADANA

} SEGURIDAD Y PROTECCION

. Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucion N
4 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM  [% de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):| GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,088 | . 76%
UR DERIVADA (3):{30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,0321 75%
UR DERIVADA (3):|46 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 75%
UR DERIVADA (3):/48 COORDINACION JURIDICA 224114 56,028 56,028 56,028 56,0281 -~75%
néulacion PED " Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programitica) (11)
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|E2 Seguridad y Justicia Funcion| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): Subfuncié T
- ®) ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones. ubfuncion) S ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Vincalacién Programa sectorial 0 especial {12):
Gerencia Publica
I = Art ﬂ race I Montos ’ METAS SEGUIMIENTO DE AS[A@E_&;@?} i
e ACTIVIDAD del 5;’:;@;: asignados | | wETA CALENDARIO REALIZADO ' ome o bE OB;"%?XI?D% A JUSTIFICACION DE
{esperines) (13) . Reglamento oF ac Ter. 20, 3o. 40, : AVANCE RESULTADOS (23
. (DESCRIPCION) (15) nt. (é‘; (clave) (17) | * (,,t:{'dad MEDIDA{19) Aﬁ;’;‘" TRIM | TRIM | TRM | TRIM [1er. TRIM/ 20, TRIM | 30, TRIM T;"I‘M acumyLape | *Ve YL (Bien o servicio que produce) (22) TADOR (&)
l {20) 1 {a0y 1 {(20) 20 i .
El Plan de Actividades y su
Att. 6 Frace. Ii mplemengacwn es de acue_rdo a _
las necesidades, preferenciasy | Se busca implementar un plan de
y Art. 11 Fracc. P . widades d i del
N IV Reglamento o an. capacidades de la persona aCtIV'I ades esde e ingreso de la
Plan de Actividades de las Interior de los | ER1-2.3.1: individualizado privada de libertad, mismo que mujer privada de la libertad, sin
2 Personas Privadas de la Libertad Centros de | ER 1_2‘ 3‘ 3' 32,016 {creacién, 40 16 12 9 4 25 15 15 0 55 138% | se deberé ajustar a las medidas discriminacion de su situacion
del CE.RE.SO. "Bucerias" Reinsercion e modificacion, de vigilancia y estara orientado a juridica, ya sea procesada 0
Social del actualizacion) la reinsercion social de la sentenciada, en aras de lograr la
persona privada de su libertad de reinsercién social.
Estado ) L
acuerdo a las disposiciones
legales
Art. 6 Fracc. Il
yArt. 11 ' -
" - Se realizan los tramites
Contestacion de Documentos Il;;agc;;;&:\::’) COgtrisptizcsl%r;;i:éiil:grgﬁgtos correspondientes de acuerdo a lo
3 Judiciales. CE.RE.SO. Interior de los | 1231 32016| Documentos | o5 1 5 | 10 | 5 5 5 10 12 0 27 108% | Medidas Cautelares impuestas, | /cauerido en cada uno de los
" o ER1-2.3.3 legales e Documentos Judiciales, que son
Bucerias Centros de vinculacién a procesos, entre L o o
8 i . recibidos en la coordinacion Juridica
Reinsercion otros, y solicitudes de Juez
; del CE.RE.SO.
Social del
Estado
Art. 6 Fracc. Il
y Art. 11 Fracc.
Viyvil Se elaboran para el traslado de
Boletas de Entrega-Recepcién | Reglamento ER1-2.3.1" una Persona Privada de su Los nimeros de traslados que se
4 de PPL del CE.RE.SO. Interior de los ER1-é 3' 3 32,016 Boletas 40 11 12 10 7 10 13 12 0 35 88% Libertad a otro Centro llevan a cabo son imprecisos, por
"Bucerias" Centros de o Penitenciario por razones tanto, los datos pueden ser variables
Reinsercién meédicas o de su proceso judicial.
Social del
Estado
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):

SIESTRA CIGNIND Y £TMPRASS

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE

SEGURIDAD ¥ PROTECCION

Institucional 2024 CIUDADANA
Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15.mar-24
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucién .
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM % de Avance Comentarios
GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,080 194,091 194,089 75%
30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 | 75%
45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 75%
48 COORDINACION JURIDICA 224114 56,028 56,028 56,028 66,028 75%
. Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatical (11) 7
ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
Funcién 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

E2 Seguridad y Justicia

ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticién de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones.

Vincufacion Programa sectorial o especial '12): .

Gerencia Publica

Subfuncion 5

ASUNTOS JURIDICOS

Modalidad

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Arty frace. . | - Montos Lo TR -
UR - o ACT (14) Ariioal del | Caeee0® | asignados NOAL o S -t Gt o 08"52‘;?305 HA JUSTIFICACION DE
{especifical (13) : {DESCRIPCION) (15) Reglamento por actividad L] fen 20. 4 3 40 : ACT AD RESULTADOS (23}
meqe  (CRUNLT e | MEDDAAY. |t | TRM | TRM | TR [1er. TRIM| 20. TRIM (Bien o servicio que produce) (22)
| ) . 4200 | (20) | {20
Art. 6 Fracc. lll
yArt\./1 1VF”racc. Se realizan con la finalidad de
Cancelaclén de Fichas de Regl;’mento cancelar los antecedentes de La cancelacién de fichas depende
Antecedentes Penales, f ER1-2.3.1; . o alguna causa penal en de las libertades que son otorgadas,
45 S correspondientes al CE.RE.SO. In(t;eer:;;odse dl:s ER1-2.33 32,016 Oficios 9 7 51 12 6 2 46 S0 0 121 126% especifico, siempre y cuando se por tanto, los datos pueden ser
"Bucerias" Reinsercion haya otorgado la libertad variables.
Social del previamente.
Estado
Art. 6 Fracc. Il
yA“\‘IC ! \I;Irlacc. Se realizan con el objetivo de dar
Envio de Expedientes a la Reglaymen to a conocer a la Unidad de Los Expedientes realizados se
Unidad de Servicios Pospenales f ER1-2.3.1; . o Servicios Pospenales sobre | derivan del nimero de personas que \
45 6 correspondientes al CE.RE.SO. Inéeer::rrodsedlgs ER1-2.3.3 $2,016 Expedientes 100 30 40 15 15 % 32 15 0 73 78% aquelias personas que compurguen, por tanto, es un dato
"Bucerfas” Reinsercion compurguen y se anexan impreciso.
Social del estudios de egresos
Estado
El Comité es el 6rgano de
Art. 62y 65 consulta y decisién en
Reglamento deter:e*nnz?draaseflugc:stnrzs 'g:e asi Las actas que se generan son causa
Actas generadas en el Comité | Interior de los ER1-23.1" establqeuc%as enla Le’ ara de las necesidades dei centro tanto
45 7 Técnico de la Funcién Policial delf Centros de ER1- 2‘ 3‘ 3’ 32,016 Actas 48 12 15 18 3 12 15 10 0 37 77% sancionar actos de indyisycip lina como de las conductas de
CE.RE.SO. "Bucerias" Reinsercién e P indisciplina que realicen los PPL, por
- que cometan las PPL. La . h
Social del A . tanto, los datos son imprecisos.
Estado Coordinacion Juridica funge
como Secretario Técnico del
Comité
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Nyl

SSSTRA CIGNIDAR Y CHMRRONES

INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):

inculacion PED

i e S

Ridiaded

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE

CIUDADANA

3 SEGURIDAD ¥ PROTECCION

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6)

18-mar-24

a la institucion

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

Objetivo Estratégico (10):
L.

EJE GENERAL (9):

Vinculacién Programa sectortal 0 especial {12):

) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM  |% de Avance Comentarios
GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 75%
30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 75%
45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 75%
48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 75%
L Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad [ 1 GOBIERNO
E2 Seguridad y Justicia Funcién 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Subfuncio SUNT S
ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticién de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones. ubfuncion) S ASUNTOS JURIDICO
Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Gerencia Publica
Arty m b T E‘ : Montos M_ETA& T SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) :
UR . | No.acTig ACTVIDAD dol | e asignados .| unpappE | META |— CI:EENDA:;? “ % BEALIEARO roraL | HOE oa:f:?:\,r?oﬁﬁ . ﬁiﬂi?:&gngg
Bspenificai {13 Ri s . z e L. 5 4
L (DESCRIPCION) (15) Qﬁg&aﬁi‘}m ctave) (1) | P*" ag,{;‘; dad | mepiba (19) A?ﬁ?’ TRIM ] TRIM. | TRIM [ TRIM J1er. TRIM| 20, TRIM | 30, TRIM T‘;‘:'M | -ACUMULADO Avﬂcﬁ\ ¥® 1 (@ien o servicio.qué pradute) (22) 29 o
{203 {20} {20) 20} i o L !
" . Este Centro procura sesionar el
Elccogzﬂtgeys deelcci);%anngnde minimo de ocasiones por afo, bajo
Art. 62 y 65 . . .| lal6gica de que el Comité Técnico
determinadas funciones que asi P .
Reglamento requiera el Centro, las no debera d|§cutlr y deliberar
Actas generadas en el Comité | Interior de los ER1-2.3.1" establecidas en la Le;ly para asuntos derivados de faltas
48 1 Técnico de la Funcién Policial del| Centros de ER1-§ 3 3’ 74,705 Actas 4 1 1 1 1 1 1 5 0 7 175% sancionar actos de Indisciplina disciplinarias, sin embargo, en lo que
CE.RE.SO.FE. "La Esperanza" | Reinsercion e se refiere a la elaboracion del plan
Social del gue gom‘e‘tan las '.DPL' La de actividades, vigilancia y
Coordinacion Jurfdica funge ) Y
Estado como Secretario Técnico del cumphentp de la orden judlCllaL
Comité sesionar las veces que asi lo
demanden.
El Plan de Actividades y su
Art. 6 Fracc. Il implement_acién es de acue!'do a )
y A}t 11 Frécc las nece;xdades, preferencias y Se'b_usca 1mplement§r un pian de
Plan de Actividades de las v Réglamentd . .Plan. capacidades de la persona actIV|dad§s desde el ingreso dg la
Personas Privadas de la Libertad | Interior de los | ER1-2.3.1: individuatizado privada de libertad, mismo que mpjer prlvada’ de la Ilbe'rtad,”sm
48 2 del CE.RE.SO FE. "La Centros de ER1-2. 3 3’ 74,705 (creacion, 156 39 39 39 39 40 32 38 0 110 71% se erera' ajustar a las medidas dlsc’ri'minamon de su situacion
E'spei'anz'a“ ’ Reinsercion o modificacion, de wgllapcia y'estaré lorientado a jundxga, ya sea procesada o
Social del actualizacion) la rem;ercu’an soma! dela sentenclaga, en aras dg lograr la
Estado persona privada de su libertad de reinsercién social,
acuerdo a las disposiciones
legales
Art. 6 Fracc. Il tos documentos judiciales se
y Art. 11 - - originan proporcionaimente al
Fraccs iy V Contestacién de requerimientos ntmero de ingresos, no obstante, no
Contestacién de Documentos Reglamento . propios del Amparo como : ! '
48 3 Judiciales. CE.RE.SO.FE. "La | Interior de los Eﬁliiﬁ 74,705 D°|°e‘;':; ':°s 20 5 5 5 5 4 7 9 0 20 100% | Medidas Cautelares impuestas, net;ds‘l’ja'gz:%:gitigi?ﬁ;i"cfmo
Esperanza" Ce:ntros Fie o v1nculac1on]§ prc:jcesgs,Jentre autoridad penitenciaria respecto a la
R;;?:lrzgn otros, y solicitudes de Juez situacion juridica de la mujer privada
Estado de la libertad.
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RURSTRA CIGHIZAR Y CONPROMST

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

e

' SECRETARIA DE .
B SEGURIDAD Y PROTECCION
CIIDADANA

. Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucion -
) ) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):| GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,081 194,089 75%
UR DERIVADA (3):/30 AREA JURIDICA 328,128 82,082 82,032 82,082 82,032| 75%
UR DERIVADA (3):/45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 76%
UR DERIVADA (3):|48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 75%
VikClab R BER T I [ e T T e _—
EJE RECTOR (7):|[ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad [ 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|g2 Seguridad y Justicia Funcion| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE NERAL (9): bfuncié DIC
| JECE © ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticién de justicia y recuperar la confianza de fa poblacién en sus instituciones. Subfuncién| ASUNTOS JURIDICOS
T Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

‘ Vinculacién Programa sectorial o especial (12); :E W

Gerencia Publica

OBJETIVO DE LA

ACTIVIDAD
{Bien o servicio que produce) (22)

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
REALIZADO

: % bE
- do. TOTAL | avANGE ve
£20 »

] —

Montos
asignados
poractividad
{18)

: , Arty fracc.
UR ACTIVIDAD del
{esgecifica) (18} Mo Lol [DESCRIPCION) (15) Reglamento
int. {16}

Estrategia
Vinculante
(clave) (17)

JUSTIFICAGION DE

UMIDAD DE RESULTADDS (23}

MEDIDA {19}

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEfQU| ABORO EL POA (24) =ND NCIA U ORGANISMO (24)
hY

\ oS Rivers

Mtra."Karifa $ilva Rivera
Titular de la Unidad de Planeacion y Evaluacién

Mtra. Kayla Silva Riv:eL
Titular de la Unidad d§ Planeacién y Evaluacién

Con Cw\olun\ef\-\a en Yo degeesto
en ek articuio B8Y del (Zeﬁm\ef\\-
\nderor Oe la SSEC.
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