PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

: DADANADELESTARG M°“‘_° as.ignido Monto ejercido (5) Fecha de elaboracion: (6) 15-mar-24
INSTITUCION(1): SECRETARI DE SEQURIDAD YEROTECCION.CI e @ ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40.TRIM | % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):| GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 50%
UR DERIVADA (3):|30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 | 50%
UR DERIVADA (3):|/45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%
UR DERIVADA (3):{48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%
Vinculacion PED Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programdtica) (11)
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|E2 Seguridad y Justicia Funcien| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
B Subfuncié ASUNTOS JURIDICOS
EUECERERe ) ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacion en sus instit b 8
Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Vv F sectorial o esp (12):
Gerencia Publica
Arty fracc i METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
8 e ACTIVIDAD del 5::;:‘!:?1'; asignados | | WETA CALENDARIO REALIZADO B ioa OBii-;"‘/V?DaED E2 JUSTIFICACION DE
(especifica) {1 L2 5 ivi fer. 20. 30. 4do. AVANCE ] 3]
pifca) 1) (DESCRIPCION) (15) Reglamento | (i .ve) (17) | POF actividad | yepipaig) | ANUAL TRIM | TRM | TRM | TRIM [ter. TRM| 20, TRIM | 30, TRIM | 40 | AcumuLaDO | TYUETL | (Bien o servicio que produce) (22) RESILIADOS (23)
int. (16) (18) (19) 5 ' 5 TRIM
{20) {20) (20) (20)
Fomentar el cumplimiento del
S ot s deber del Policia Estatal
. Atenc_pn. mvest\gacm(n ed establecido en los ordenamientos Soirebassia mots clehdaizada
. mtegram_o‘n Qg I_asdcarpe as de At 2 1415 ER1-2.2.1; Brocedinmibbiites legales aplicables, asi como oy A P
30 1 investigacion inioladas por quejas| Ar. 2, 14,19, | zpq 5 4 5 82,032 ' 40 10 10 10 10 15 7 0 0 22 55% disposiciones que rigen su P P g
y denuncias presentadas en 33y37 ER1-25.7 trabajados actuacion y conocer a verdad de que el nimero de quejas que
contra de Agentes de la Policia - los hechos para saber si las pueden ingresar es un dato variante.
e conductas sefaladas constituyen
faltas al régimen disciplinario
Remitir recome'ndacione§ pt:ara la Contribuir en la mejora de Ia Corllafecc:ra Zg()SZéiog;tDsGeAT;glln\llc—lo a
i bt et el ol ER1-22.1; Areas estructura de la Policia Estatal, | (|9 “a/beta SSPEIDBAICHY-
30 2 la Policia Estatal si derivado de | -\ 43 | ER12435: 82,032 ° 4 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0% realizando identificacion 4 )
las inspecciones realizadas se Inspeccionadas A en etapa de Acuerdo de Archivo a
i i falt: SRR iemprahaidgrregside efectos de estar en condiciones de
adwver_ten po§|bl_es_ al _as al oportunidad. >
régimen disciplinario. informar lo conducente.
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Monto

asignado Monto ejercido (5) Fecha de elaboracion: (6) 15-mar-24
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO alai i6 5
(a) fer. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM | % de Avance Comentarios
GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 50%
30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 | 50%
45 COORDINACION JURIDICA 224114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%
48 COORDINACION JURIDICA 224114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|E2 Seguridad y Justicia Funcién| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL(9): ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones. Subflirclont’"S A
Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Vi gl sectorial o (12):
l Gerencia Publica
METAS SEGUIMIENTQO DE AVANCES (21)
Arty fface. | Eqtrategia OBJETIVO DE LA
e S ACTIVIDAD del Vi g | asignados saad o} g CALENDARIO REALIZADO e e i i JUSTIFICACION DE
tespecifica) (13) d DESCRIPCION) (15 Reglamento por actividad ANUAL | Ter. 20. 3o. do. AVANCE vs k 7 RESULTADOS (23
{DE ON) (15) int. (16) | (cTave) (17) (18) MEDIDA (12) (19) | TRM | TRIM | TRM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM T:M ACUMULADO | ™" yera | (Bien o servicio que produce) (22) =
20) !20) (20) 20)
Informes periédicos de faltas Cro]gocter k;? Te?orrinenﬁsr fie,\i:s
recurrentes para la generacion Art. 11 Fracc ER1-2.2.1; c:isciufi:asrioor:cSrr:nZs ec?on :‘ Para el primer semestre 2024 se
30 3 de analisis y estrategias de g VI " | ER1-2.4.5; 82,032 Informe 2 0 1 0 1 0 1 0 0 1 50% fin dep SR g Ieméntar ias emiti6 el informe correspondiente de
mejora en el régimen ER1-2.5.7 P! 4 P 4 las faltas recurrentes.
disciplinario. estrategias necesarias para
reducir la incidencia
Conocer los fenémenos que
Informe periddico de las carpetas ocasionan las sanciones de las
de investigacion turnadas al Art. 38 Frace. ER1-2.2.1; conductas violatorias al régimen | Para el primer semestre 2024 se
30 4 Consejo Técnico de Carrera -V VI " | ER1-24.5; 82,032 Informe 2 0 1 0 1 0 1 0 0 1 50% disciplinario, con el fin de emiti6 el informe dirigido al Consejo
Policial para su determinacion y y ER1-25.7 prevenir e implementar las Técnico de Carrera Policial.
subsecuente sancion. estrategias necesarias para
reducir la incidencia
La Constancia de Egresos
informa a la Personas Privada de
AnAyeAl;ra;:f. I la Libertad que se le ha otorgado
Emision de Constancias de Reglamento L;Zg:;r:\a:é )éi‘:g?dﬂe;rieel BEsbbylgymeta'del ninmsio
45 1 Egresos y Boletas de Libsrtad en| INterior de los | ER1-2.3.1; 32016 Tramitesde | o0 | 25 | 30 | 45 | 21 40 36 0 0 76 63% Personas de Seguridady | Constancias y Boletas, loda vez las
" P Centros de | ER1-2.3.3 Egresos p 2 Lt libertades otorgadas a los PPL es un
el CE.RE.SO. "Bucerias’ Rei = Custodia Penitenciaria sobre el . :
einsercion 3 dato impreciso.
Social del Egreso de la PPL. Se realizan los
Estado tramites legales y se lleva el
registro para la administracion
del Centro
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

: . Monto dslghado Monto ejercid; 5 Fecha de elaboracion: (6 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucis oo Serpee & 22 07 AbOTRe B Smar2
@) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40.TRIM  |% de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):| GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 50%
UR DERIVADA (3):|30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 | 50%
UR DERIVADA (3):{45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%
UR DERIVADA (3):{48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 | 50%
Vinculacion PED Vi ion Presup de Eg (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|E2 Seguridad y Justicia Funcien| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): funcio i
® ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones. ot i ASINIOSEURDICOS
Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Vi i0 gl sectorial o esp (12):
Gerencia Publica
Aty e, Lintats s METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
e No. ACT (14) e o Vism;ulazlte asignacos UNIDAD DE HETS e s % 0e oaj-\i?l‘\lllongi % e
{especifica) (13) . DESCRIPCION) (15 Reglamento por actividad ANUAL | Ter. 20. 3o. do. VAL AVANCE vs _ - RESULTADOS (23]
( 1(15) int (1) | (c1ave) (17) (18) MEDIDAEY) (t9) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM 'r:i\n ACUMULADO | ™“yiera | (Bien o servicio que produce) (22) o
(20) (20) (20) (20)
El Plan de Actividades y su
Art. 6 Frace. lll implementacion es de acuerdo a
v A.r‘t 1 Fra-cc las necesidades, preferencias y | Se busca implementar un plan de
v R-eglamenté Plan capacidades de la persona actividades desde el ingreso de la
Plan de Actividades de las Interior de los | ER1-2.3.1: individualizado privada de libertad, mismo que mujer privada de la libertad, sin
45 2 Personas Privadas de la Libertad Contis do ER1—2. 3' 3' 32,016 (creacion, 40 15 12 9 4 25 15 0 0 40 100% se debera ajustar a las medidas discriminacion de su situacion
del CE.RE.SO. "Bucerias” Rensercion e modificacion, de vigilancia y estara orientado a juridica, ya sea procesada o
Social del actualizacién) la reinsercion social de la sentenciada, en aras de lograr la
Estado persona privada de su libertad de reinsercion social.
acuerdo a las disposiciones
legales
Art. 6 Fracc. Il
y Art. 11 e el
Fraccs |y V Contestacion de requerimientos correseor:;;at:szse ;acr::jso o
Contestacién de Documentos Reglamento ER1-2.3.1: Documentos propios del Amparo como o pr'd S g a
45 3 Judiciales. CE.RE.SO. Interior de los i 32,016 25 5 10 5 5 5 10 0 0 15 60% | Medidas Cautelares impuestas, HGHO0 A GaCA L0, Lot0s
" T ER1-2.3.3 legales . =8 Documentos Judiciales, que son
Bucerias' Centros de vinculacidén a procesos, entre 574 &AL g
Reinganion olros v Solicitiides dosd recibidos en la coordinacion Juridica
, y solicitudes de Juez
Social del del CE.RE.SO.
Estado
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

Monto asignado Monto ejercido acu (5) Fecha de elaboracion: (6) 15-mar-24
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucié 3
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM  |% de Avance Comentarios

GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 50%
30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 50%
45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 | 50%
48 COORDINACION JURIDICA 224114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%

Vil ion Pr de Eg (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Finalidad 1 GOBIERNO

ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

E2 Seguridad y Justicia

ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones.

Funcion 3

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

Subfuncién 5

ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Vi ion F sectorial o (12):
Gerencia Publica
Ay s Motos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
e s ACTIVIDAD del 5:::::?\": asignados | | wETA CALENDARIO REALIZADO - el OBi gll‘\l/?ogﬁ LA JUSTIFICACION DE
fica) (13 & 3 Ry t tividad ANUAL | Ter 20. 30. 4o, AVANCE RESUI [o}
S e o Lo elg\ltar(r;:r; > |cave) (| P a(":II;‘)’I 2 i il (19) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |ter. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 4% | ACUMULADO | ™Ty 7 "1 (@ien o servicio que prodiuce) (22) g eapa
@0 | @0 | @0 | @0 R
—
Art. 6 Fracc. lll
y Art. 11 Fracc.
Viy Vil Se elaboran para el traslado de
Boletas de Entrega-Recepcion Reglamento ER1-2.3.1: una Persona Privada de su Los numeros de traslados que se
45 4 de PPL del CE.RE.SO. Interior de los ER1-2. 3' 3' 32,016 Boletas 40 1" 12 10 i 10 13 0 0 23 58% Libertad a otro Centro llevan a cabo son imprecisos, por
"Bucerias" Centros de o Penitenciario por razones tanto, los datos pueden ser variables
Reinsercion médicas o de su proceso judicial.
Social del
Estado
Art. 6 Fracc. Il
y Aﬁ{/11vr-'llracc. Se realizan con la finalidad de
Cancelacion de Fichas de Re I;/mentu cancelar |os antecedentes de La cancelacion de fichas depende
45 5 Antecedentes Penales, lnte?ior delos ER1-2.3.1; 32016 Oficios 96 27 51 12 5 25 46 0 0 71 749 alguna causa penal en de las libertades que son otorgadas,
correspondientes al CE.RE.SO. Centros de ER1-2.33 ¢ ? especifico, siempre y cuando se por tanto, los datos pueden ser
"Bucerias" ; bl haya otorgado la libertad variables.
Reinsercion Bily iy
Social del p '
Estado
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

DaMSs

8

- Monto asignado Monto ejercid 5) Fecha di boracion: (6 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a a Institucio e e & SRR s
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM  |% de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):] GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 [ 50%
UR DERIVADA (3):| 30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 | 50%
UR DERIVADA (3):45 COORDINACION JURIDICA 224114 56,028 56,028 56,028 56,028 | 50%
UR DERIVADA (3):48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%
Vinculacion PED Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7):|[ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad [ 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|E2 Seguridad y Justicia Funcién| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
; i 2
EJE GENERAL (9) ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la delar en sus instituciones. Slbhincin B ASUNTOSIURIDICDS
Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
P ial o (12):
Gerencia Publica
Aty fracc FRELn METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
uR [ No. ACT (14) ACTIVIDAD del 5:;2::: “-asignados IND A BE META CALENDARIO REALIZADO % DE OBJEIVO DELA JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) b (DESCRIPCION) (15) Reglamento por actividad ANUAL | Ter. 20. 30. do. - TOTAL | ovaNCE vs| A’-?T'V'DAD RESULTADOS (23)
int (1) | (c1ave) (17) (18) MEDIDA (19) (19) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM| o | ACUMULADO | yery | (Bien o servicio que produce) (22)
20) 20) (20) (20)
Art. 6 Fracc. Il
Art. 11 Fi 3
Y nVI Vl;acc Se realizan con el objetivo de dar
Envio de Expedientes a la Reglaymento a conocer a la Unidad de Los Expedientes realizados se
45 6 Unidad de Serwcws Pospenales Interior de los ER1-2.3.1; 32,016 Expedientes 100 30 40 15 15 26 3 0 0 58 58% Servicios Pospenales sobre  [derivan del nimero de personas que
correspondientes al CE.RE.SO. Ceritios de ER1-2.3.3 aquellas personas que compurguen, por tanto, es un dato
"Bucerias" Reinsercion compurguen y se anexan impreciso.
Social del estudios de egresos
Estado
El Comité es el érgano de
Art. 62y 65 consulta y decision en
) - determinadas funciones que asi
Reglamento A Las actas que se generan son causa
Actas generadas en el Comité | Interior de los X pEqjsra‘el Contro jas de las necesidades del centro tanto
S i o ER1-2.3.1; establecidas en la Ley y para
45 7 Técnico de la Funcion Policial del| Centros de ER1-233 32,016 Actas 48 12 15 18 3 12 15 0 0 27 56% sancibnatsbaide g como de las conductas de
CE.RE.SO. "Bucerias" Reinsercion e i comatanilas PBL Ii)a indisciplina que realicen los PPL, por
Sgcial del C?;ordinacién Juridica fﬁnge tanto, los datos son imprecisos.
Stado como Secretario Técnico del
Comité
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PRCY

TECTION

Monto

asignado Monto ejercido (5) Fecha de elaboracion: (6) 15-mar-24
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucié .

(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM % de Avance Comentarios
GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 50%
30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 | 50%
45 COORDINACION JURIDICA 224114 56,028 56,028 56,028 56,028 | 50%
48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%

Vi P P de Eg (Estructura Funcional-Programatica) (11)
ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
E2 Seguridad y Justicia Funcion| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Subfuncio i
ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticion de justicia y recuperar la confianza de la poblacion en sus instituciones. e > ASYNTOSJURIDIED
Modalidad| 0021 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

o ial (12):

Gerencia Publica

o " METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
2 ] -ACTIVIDAD del Estrategia | ignados META CALENDARIO REALIZADO soE OB IERVOIDE LA, JUSTIFICACION DE
(empecitca) (i | NO-ACT 114} (DESCRIPCION) (15) Reglamento Ninchlante por actividad NIBALDE ANUAL | Ter. 2o. 3o. do. e TOTAL | AVANCE vs ACTIVIDAD RESULTADOS (23)
it (16) | (©ave) (1) (18) MEDIDA (19) (19) | TRM | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM| 20. TRIM |30, TRIM| (o | ACUMULADO | “Cyery | (Bien o servicio que produce) (22)
20) SZDZ !20) 20)
El Comité es el 6rgano de I;;te Gealp p(ocura Trnra eI_
consulta y decisién en minimo de ocasiones por afo, bajo
Art. 62y 65 determinadas funciones que asf la l6gica de que el Cpmlte»Tecnlco
Reglamento : no debera discutir y deliberar
e ¢ requiera el Centro, las x
Actas generadas en el Comité | Interior de los ER1-2.3.1: sstablecidasantia Lo a2 asuntos derivados de faltas
48 1 Técnico de la Funcion Policial del| Centros de A A 74,705 Actas 4 1 1 1 1 1 1 0 0 2 50% r =By, 7D < disciplinarias, sin embargo, en lo que
ER1-2.3.3 sancionar actos de indisciplina 3
CE.RE.SO.FE. "La Esperanza" | Reinsercion - o COMBER AR BPE b se refiere a la elaboracion del plan
Social del e come = o de actividades, vigilancia y
Coordinacion Juridica funge 3 R
Estado il A cumpliento de la orden judicial,
como Secretario Técnico del : 4
P sesionaré las veces que asi lo
Comité
demanden.
El Plan de Actividades y su
Art. 6 Fr. m implementacion es de acuerdo a
A;'t 11aFcrca‘cc las necesidades, preferenciasy | Se busca implementar un plan de
Plan de Actividades de las va R.e lamento. Plan capacidades de la persona actividades desde el ingreso de la
P Il Pri 'Z' de la Libertad Intericg>rdelos ER1-2.3.1: individualizado privada de libertad, mismo que muijer privada de la libertad, sin
48 2 ersodnalsCEn;allz ;SO FeEa"L Centros d ER1-2> 3'3‘ 74,705 (creacion, 156 39 39 39 39 40 32 0 0 72 46% se debera ajustar a las medidas discriminacion de su situacion
s el 2 e ae ~ modificacion, de vigilancia y estara orientado a juridica, ya sea procesada o
Esperanza Reinsercién
Social del actualizacion) la reinsercién social de la sentenciada, en aras de lograr la
;:taadoe persona privada de su libertad de reinsercion social.
acuerdo a las disposiciones
legales \
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'PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PROT

INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

Institucional 2024 ADANA
Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15-mar-24
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucié °
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM | % de Avance Comentarios
GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 776,355 194,089 194,090 194,091 194,089 50%
30 AREA JURIDICA 328,128 82,032 82,032 82,032 82,032 | 50%
45 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%
48 COORDINACION JURIDICA 224,114 56,028 56,028 56,028 56,028 50%

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

ER1 Gobernanza, seguridad y cuitura de la legalidad.

EJE TRANSVERSAL (8):

E2 Seguridad y Justicia

EJE GENERAL (9):

ER1-2.2 Garantizar el pleno acceso a la procuracién e imparticién de justicia y recuperar la

de la poblacion en sus instituciones.

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcién| 3

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

Subfuncion| 5

ASUNTOS JURIDICOS

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Objetivo Estratégico (10): Modalidad| 0021
Vi Prog sectorial o (12):
Gerencia Pablica
Aoty s . METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Es ACTIVIDAD del Estrategla li i ados SLT CALENDARIO REALIZADO OBJETIVO DE LA, JUSTIFICACION DE
(espectcay -y | NO-ACT (14) 5 Reglamento | YINCUaME | oo o ctividad | UMPADDE | \yu [THer | Zo. | 0. | do. TOTAL | puaNe ve SGINIDAD RESULTADOS (23)
{DESCRIPCION] (15) 5 (ctave) (17) | P MEDIDA (19) TRIM | TRM | TRIM | TRIM |ter. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM| 40 | AcumuLADO | "y n) ™ (gien o servicio que produce) (22)
int. (16) (18) (19) 3 S > TRIM
(20) {20) (20! 20)

ArtyGAl;raﬁ:. d Los documentos judiciales se

. Fraccsl lyVv Contestacion de requerimientos onginan.poporionalmento;al
75 2 namero de ingresos, no obstante, no

Contestacion de Documentos Reglamento ER1-2.3.1: Documentos propios del Amparo como 5doslbs ndrades Bbactania

48 3 Judiciales. CE.RE.SO.FE. “La | Interior de los ain 74,705 20 5 5 5 5 4 7 0 0 1 55% Medidas Cautelares impuestas, - 9 g
- ER1-2.3.3 legales 1 o necesidad de pronunciarnos como
Esperanza Centros de vinculacién a procesos, entre i E P
4 v i autoridad penitenciaria respecto a la
Reinsercion otros, y solicitudes de Juez 2 e . .
Social del situacion juridica de la mujer privada
dela libertad.
Estado

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE

2N [
A

ELABORO EL POA (24)

o

y Evaluacion

NOMBRE, CARGO Y FIRMA

L FUNCIONARIO RESPONSABLE DE

de Planeacion

Silva Rivxa

y Evaluacion

M DEL Tn%/

e AT
DEPENDENCIA U ORGANISMO (24)
Y
Mﬂ_p{; Lba‘n/garica Verdin

foille Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado
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