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Verificar que las Unidades
Administrativas apliquen el . "
adecuado manejor de los Art 48 an la venfncaq_on aAIas Con bgse enla cz_)lz?bora_c:lon de las
- . Unidades Administrativas Unidades Administrativas que
70 1 recursos en sus actividades, | FraccX |ET1-13.22, 349,215 |  Inf 12 3 3 3 3 3 3 3 0 9 75% to al adecuado apego a | integran la Dependencia, se logrd
manuales, normas, politicas y | Reglamento| ET1-13.3.3 ! niorme o respec o? adecl L r1p Zg; 2 Cl‘lmg a satisfa’:;toriament’e cong:os
objetivos de la Secretaria, a SHBG Su normativa, se "ce < P
K . ) l su actuacion avances programados.
traves de visitas de inspeccion y
auditorias
Verificar que los Servidores Art. 33 Derivado del asesoramiento El universo de servidores plblicos
Publicos cumplen en tiempoy |[Fraces |, il y . erivado de 2.’ mier de este afio fueron 2433 con corte
L. . g Servidores dado a los servidores publicos, .

70 2 forma su Declaracion Patrimonial mn ET1-13.2.9 349,215 Piibli 2830 0 2830 0 0 0 2424 180 0 2604 92% " | inicio de al mes de mayo. Este trimestre se
(Inicial, Modificacién y/o Reglamento ublicos S:. ret ucz e. elst' acion apoyo en D.P. iniciales y de
conclusion de encargo) SHBG expedientes de investig conclusion, principalmente

Seguimiento a la atencién ante Art. 48 Con la verificacion a las Con base en la colaboracion de las
las recomendaciones que deriven| Fraccs Il y ET1-13.2.2: Unidades Administrativas Unidades Administrativas sujetas a
70 3 de las auditorias, verificaciones y Xl ET1-1 3' 3‘ 3’ 349,215 Informe 2 1 1 0 0 1 1 0 0 2 100% respecto al adecuado apego a fiscalizacién, se logré cumplir
visitas efectuadas a las Unidades | Reglamento e su normativa, se da certeza de cabalmente con los avances
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R . XV X coordinacion de las Unidades
Ordinarias y Extraordinarias de Reglamento en materia de Control interno, Administrativas que son parte de
70 4 los distintos Comités y gam ET1-13.3.1 349215 |  Actas 12 3 3 3 3 3 3 0 0 6 50% Faltas Administrativas y : 9 part
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i 20020 L 20 L (20
Seguimiento procesal a los
Expedientes de Presunta
Responsabilidad aperturados en Art. 69 Acuerdo de
los ejerctcvos antenor'es, con Fracc lil Determinaci En base a los trabajos exhaustivos
motivo de las Quejas y Reglamento ony de investigacion por parte del OIC
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de Servidores Publicos de la | 49 Frac X, los colaboradores de la SSPC h .
s de Faltas establecida en el seguimiento a los
SSPC por la presunta comision | Xl 'y XV Administrati rocesos instaurados
de faltas administrativas Reglamento ministrati P '
previstas en la Ley General de SHBG vas
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Administrativas
Apertura de expedientes de
presunta Responsabilidad Art. 69
Administrativa con motivo de las Fra(;c i
Quejas y Denuncias interpuestas Cuadernillo Se logro la remision de 9
X e Reglamento "
en contra de Servidores Publicos SSPC: Art de Meiorar a Funcién Publica de expedientes de presunta
71 2 de la dependencia, por la O ET1-13.3.3 210,155 | Expediente | 20 5 5 5 5 2 4 3 0 9 45% ! fon Fubl responsabilidad administrativa, en
. 48 Frac XH, los colaboradores de la SSPC ; M
presunta comisién de faltas Xl 'y XV virtud de la complejidad de los
administrativas previstas en la Y asuntos investigados.
Reglamento
Ley General de SHRG
Responsabilidades
Administrativas
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