
INSTITUCIÓN (1): 

Programa Presupuestal (2): 

UR PRINCIPAL (3): 

UR DERIVADA (3): 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 
Institucional 2024 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO 
Monto 

asignado a la instit.iln (4)  
Monto ejercido acumulado (5) Fecna ce elaporac,ó, (6) 	 15-mar-24 

, 	ler, TRIM 2o. TRIM 3o. TRIM40. TRIM 
_ 

% de 
Ayanre 

Comentarios  

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1.817.172  454,293 454,293 454,293 454.293 50% 

70 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,396,862 349,215 349,215 349,215 349,215 50% 

71 AUTORIDAD INVESTIGADORA 
-- 

420,310 
-- 

105,077 • 105,077 105,577: 105,077 50% 

.DE 
51,0...1110A0 y 1,5,31ECCIÓN 
CIUDADANA 

Vinculación PED 
EJE RECTOR (7): 

EJE TRANSVERSAL (8): 

EJE GENERAL (9): 

Objetivo Estratégico (10): 

Vinculación Plasu tiesto de Egresos (Estructura Funclenli-Pro romática (11 
1 GOBIERNO 

' 3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

4 FUNCIÓN PÚBLICA 

0 018 
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO '( PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA INSTITUCIONAL 

Faeciari 

yjnoullOn Proarsma se4.torill o esploolyt  
Evaluación y Desempeño gubernamental 

ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente 

ET1 13.3 Garantizar procesos de gestion publica para el uso honesto y eficiente de los recursos, con una exhaustiva regulación legal 

(IR o, ACT (14) 
ACTIVIDAD 

(DESCRIPCIÓN) (15) 

Art.  y frekoo, 
del 

Reglament 
o int 06) 

, 	. ..strategIn , 

(clave )(47) 

	

' ' 	2 : 

~Manta ' 
 

1 	Montos 
, asignados 
p 	

(18)  
or activIdad 

METAS 	 SEGUIMIENTO DE AVANCES (2/) 
OBJETIVO DE LA 

ACTIVIDAD 
servueproduce) 

, 1.22 ) 	• 

JUSTIFICACIÓN DE 
RESULTADOS 93) 

UNIDAD DE 
. mEDIDA 09) 

META 
ANUAL 

(19} 

CALENDARIO 	 REALIZADO 

META 
i.,,,,, 

11 .,,..A111 

,,,,, il,,TRIMk 
T.,,, 

(20) 
TRIM 	

TRIM
lors 

(.251 
o‹ 

2  vum 
. 0. TRIM 

70 1 

Venflear que las Unidades 
Administrativas apliquen ei 
adecuado manejar de los 

recursos en sus actividad., 
manuales, normas, politicas y 
objetivos de la Secretaria, a 

través de visitas de inspección y 
auditorías 

Al. 48 
Frac.. X 

Reglamento 
SHBG 

ET1-13.2.2 
ET1-13.3.3 

349,215 informe 12 3 3 3 3 3 3 e 0 6 50% 

Con la verificación a las 
Unidades Administrativas 

respecto al adecuado 
apego a su normativa, se 

da certeza de su 
actuación 

Con base en la 
colaboración de las 

Unidades Administrativas 
que integran la 

Dependencia, se logró 
cumplir satisfactoriamente 

con los avances 
programados. 

70 2 

Verificar que los Servidores 
empo y 

forma su Declaración Palrimon,al 
(Inicial, Modificación ylo 
conclusión de encargo.) 

Públicos campen en tiempo  

Art. 33 
Fraccs I, II 

y III ET1-13,2,9 349,215 
id ervores 

Públicos 
2433 0 2433 0 0 0 2424 O 0 2424 

, 
100% 

Derivado del 
asesoramiento dado a les 

servidores rúbbCOS se 
- 	' 	' 	' 	' ' 	' 

reduce el inicio de 
expedientes de 
investigación 

El universo de servidores 
públicos de este año 
fueron 2433, de los 

cuales, solo 9 fueron 
ornis,..ys en la presentación 

de su declaración 
patrimonial. 

Redlarnento 
SILBO 

70 3 

Seguimiento a in atención ante 
las recomendaciones que 
derivIiin de ias antorias:  

verificaciones y visitas 
efectiladas a las Unidades 
Administrativas de la SSPC 

Art. 48 

Frne" 11 y  
XI 

Regl"'ento 
SHBG 

ET1-13.2.2: 
ET1-13,3.3 349,215 

i 
Informe 

, 

2 1 1 0 0 .. , i O • , C., 2 100';', 

Con la verificación a las 
Unidades Administrativas 

respecto al adecuad. 
apego a su normativa, s 

da certeza de SU 
actuación 

Con base en la 
colaboración de fas 

Unidades Administrativas 
sujetas a 	al ea' 	se . 
logro cumplir caball yente 

con las avances 
programados. 
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INSTITUCIÓN (1): 

Prowarna Presupuestal (2): 

UR PRINICIPAL (3): 

UR DERIVADA (3), 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL TOA) 	 51ECRETAR l'A DE 

Institucional 2024 	 CIUDADANA P1
,10T19:CCIóN 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO 
Monto 

asignado a la 
institución 14l 

Monto ejercido acumulado (5) Peca ce elaboración: (0) 	 15-mar-24 

le, TRIM 
. 

2o. TRIM 30. TRIM 40. TRIM 
% de 

Av~›,  
Comentarios 

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1,817,172 454,293 454,293 454,293 454,293 50% 

70 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,396,862 , 	349,215 349,215 349,215 349,215 50% 

71 AUTORIDAD INVESTIGADORA 
, 

420,310 105,077 105,077 105,0771 105.077 50% 

Vínculacvon PED 
EJE RECTOR (7): 

EJE TRANSVERSAL (8): 

EJE GENERAL (9): 

Objetivo Estratégico (10): 

i 

ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente 

ET1 13.3 Garantizar procesos de gestion publica para el uso honesto y eficiente de los recursos, con una exhaustiva regutacion legal 
de las responsabilidades administrativas, 

Vinculación Presupuesto de Egresos (fistruchka Funcional-4kb rarnática'i (11 
1 GOBIERNO 

3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

4 FUNCIÓN PÚBLICA 

0 018 
APOYO AL PROCESO PF-ESUPUES VARIO Y PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA INSTITUCIONAL 
Modalidad 

WPOPIa010„ Ira ra a,usctorIal,1*./..P001,1t 

Evaluación y Desempeño gubernamental 

UR 
,,,,,,i,i,53 No. ACT (14) ' 

.Art y freoc. 
ACTIVIDAD 	 del 

(DESCRIPCIÓN) (15) 	
Reoment  

o int (16) 
........  

. 
Estrategla 
~ante _,,, 
(clave) (ir) 

Montos 
asignados 

• 
pc„thridad 

(18) 
— 

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) 
OBJETIVO DE LA 

ACTIVIDAD 
u, ,:, -,,,,-{,, 	,.,,, ,,,j,„,,e) , 	,. 	, 	, 	,.. 

(2) 

JUSTIFICACIÓN DE 
RESULTADOS (23) 

UNMAD DE ____. ,,,,* 
......11.i 

hl ETA 
ANum. 

(ig)  

CALENDARIO REALIZADO 

Acurlu."'" o  
% DE 

' --" ,,v,,,,,,. 
mETA 

ler. 
TRIPA l 

20 

2o. 
TRIM 
2/ 

3<> 
TRIM 
1 

4o. 
TRIM 
21 

.,,,,s  
TRIM 20, TRIM 3o. TRIM 

4<,,  
mm  

70 4 

Art. 48 
Frece VIII, 

Participar en las Sesiones 	XV 
Ordinarias y Extraordinarias de 

los distintos Cornitrk, y 	Regl'"nt°  
SHBG; An. 

Comision.es de los cuales el Ole 
10 Frece 111 

es parte 
y 40 

LGIUFCE 

ET1-13.3,1 349,215 Actas 12 3 3 3 3 3 3 O O 6 50% 

Asesorar a los diversos 
Co'rnites en materia de 
Control Interno, Faltas 

Administrativas y 
Procesos diversos 

competencia del OIC 

Derivado de la oportuna 
coordinación de las 

Unidades Administrativas 
que son parte de los 

cardes de le 
Dependencia, se ha 

logrado cumplir con las 
sesiones programadas. 

71 1 

Seguimiento procesal a los 
Expedientes de Presunta 

	

Responsabilidad aperlurados en 	Art. 69 
los ejercidos anteriores, con 	Frece 111 

	

motivo de las Quejas y 	Reglamento én  

	

Desatoradas in terpuestas en contra 	SSPQ Art. 
de Servidores Públicos de la 	49 Frac X11, 

SSPC por la presunta de 

	

comisión 	XIII y XV 

	

vas 	Reglamento 

	

previstas en la Ley General de 	SHBG 
Responsabilidades 

Adinink5.trativas 

de faltas adra,nistrah Administratl 

ET1,,„l, 3  3 
" 

Faltas  

210,155 

Acuerdo de 
Determinad 

y 
Calificació n 

vas 

12 3 3 3 3 3 3 0 0 O 50% 

Mejorar la Función 
Pública de los 

colaboradores de la 
SSPC 

En base a los trabajos 
exhaustivos de 

investigación por parte 
del 01C, se ha logrado 

cumplir con la meta 
establecida en el 
seguimiento a los 

procesos instaurados. 
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INSTITUCIÓN (1): 

Programa Presupuestal (2): 

UR PRINCIPAL (3): 

UR DERIVADA (3): 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 
Institucional 2024 

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO 
Monto 

asignado a la 
institución 141 

Monto ejercido acumulado (5) Peona ve elabo,:adón: (6) 	 15-mar-24 
ler. TRIM 2o. TRIM 30. TRIM 40. TRIM 

% de 
„Avorxr., 

Comentarios 

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1.817,172 454,293 454,293 454,293 454.293 50% 

70 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,396,862 ; 349,215 349,215 349,215 349,215 50% 

71 AUTORIDAD INVESTIGADORA 420,310 
— - 	

105,077 105,077 105,077 105,077 1 	50% 

CRE1ARI.A 00 
...G1L5110A0 Y PIOTECCIÓN 
CIUDADANA 

VIncul ac ion PED 
EJE RECTOR (7): 

EJE TRANSVERSAL (8): 

EJE GENERAL (9): 

Objetivo Estratégico I10): 

ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente 

IT1 13.3 Garantizar procesos de gestion publica para el uso honesto y eficiente de los recursos, con una exhaustiva regutacmón legal 
de las resoonsabilidades administrativas, 

Vincula 
1 GOBIERNO 

3 COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

4 FUNCIÓN PÚBLICA 

0 018 
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO {PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA INSTITUCIONAL 
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'rento 
rio 	t.t 

M,aiiasr Langarica Verdin 
d y Protección Ciudadana del 
Estado 

DEPENDENCIA ti stiraiRs, CARGO Y FIRMAD U1EN ELABORÓ EL POA (24) 
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO 

RESPONSABLE DE INTEG R EL P06 (24) 

Lic. César López Aldana 
Titular del Organo Interno de Control 

Lic. César López AId na 
Titular del Órgano Interno de Control 

VIneuItiCión Ptestralt,li sectofial Gtt99ieI (re_  

Evaluación y Desempeño gubernamental 

°I 	Na.AC I" ( 14) 
ACTIVIDAD 

MESCR1PCIÓN) (10) 

An y fraco.' 
del 	: 

o  int  06) 

	

. 	... 

""tegia  
Vírfadante 
< 	• 	. 

Montos 
asignados 

lx". activ/d*d  08) 

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES 91) 
OBJETIVO DE LA 

ACTIVIDAD 
.s'e,,,,-ic ) .e prcdt.we) MIB1,c 

JUSTIFICACIÓN DE 

RESULTADOS (23) 
UNIDAD OS 

MEDIDA 1191 , 	, C
TRIM 

W011111 

as-kmadoasignados CALENDARIO NETA 
    

01) 

REALIZADO 
Ilytx, 	ADE 

TR1M 
12111 

TRIM 
tIli 

TRIM 
_POI 1201 

ANUAL  
TEN 2o TRIM 

' ' 3r., TRIM 1 	s  TRIPA   

71 	 2 

Apertura de expedientes de 
presunta Responsabilidad 

Adosoistativa con motivo de las 
Quejas y Denuncias inlerpuestas 
en contra de Servidores Púb 

de ia dependencia, por la 
presunta COMiSbIl de faltas 

acinnist,-ahvats previstas en la 
Ley General de 

Responsebiliciecies 
kinlinistreüves 

Ad, 60 
Frac 	111 Z 
 	, 

Al
licos 	''''° 

SSP,' 
—" 

49 Frac XII, 
XIII y XV 

R glarnelito e  
SHBG 

ET1-13.3.3 210,165 

Cuadernillo 
de 

Expediente 20 5 5 5 5 2 4 O 0 

única ente, 6 

6 	30% 

Mejorar la Funció n 
Pública de los 

colabwedores ele la 
SSPC 

Se logró la remisión de, 
m 

expedientes de presunta 
responsebilded 

administraba. en virtud 
de la complejidad de los 
asuntos imiastigados. 

/ 

Ir  
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