PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SCRETARIA DE .
SEGURIDADL ¥ PROTECCION

TRIDADANA
g SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADC T Monto ejercido acumulado (5) Fecta do dlaboraciin: (6) Aomar 24
INSEIFUCION (1. as1ghadod @ | ter. TRIM 20. TRIM 30.TRM | 4o.TRM | 200 Comentarios
institucion (4) Avance,
Programa Presupuesta {2):] CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1.817.172 454,203 454,203 454,203 4542931 50%
UR PRINICIPAL {3):| 70 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,396,862 348,215 349,215 349,218 349,215 50%
UR DERIVADA {3)|71 AUTORIDAD INVESTIGADORA 420,310 105,677 105,677 108,077 105,077 50%
Vinculacion PED e . Vinculacion Prasupussto de Egresos {Estrucrura Funcionst Programdticat {11 .
EJE RECTOR ({7): Fingidad 1 GOBIERNC
EJE TRANSVERSAL (8):|ET4 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcionf 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNG
EJE GENERAL (9): 4 FUNCION PUBLICA
Objetivo Estratégico (10} Grantizar Procesos Ue Gestion publica para o] Uso HONGSLo y SHCiente 46 105 16CUIS0S, CoN UNa & Bustiva regulacion 1ega Modoidad] O 018 APOYO AL FROCESO PRESUPUESTARIO Y PARAMEJCRAR LA |
de ia sahilis droinistrativas ! g EFICIENCIA INSTITUCIONAL
: . Vinoutacion Programs sectorial oespecial (12
L i e ]
' » Esgategia]  Montos | OBJETIVO DE LA
B Bl T Viricinops | X gnEes | xoe | AcTVIDAD JUSTIFICACION DE
| Seiie i) | (DESCRIPCION} {15) (clava) (17} por actividad AVANCE w8l iBon o serviclo que produce)| - RESULTADOS (23}
. - cint aey | CRVRUNE gy an o :
L : o - .
Verificar que fas Unidades Conbase enla
Administrativas apliquen el Con la verifi alas on de las
adecuado manejor de ios Art. 48 Unidades A i Unidades s i
recursos en sus actividades, Frace X JET1-13.2.2; . raspecto at adecuado que integran ia
3 % 4
70 L manuales, normas, poiiticas y  jReglamentof E71-13.3.3 49215 | Hiatorme i 3 & e e 2 L . 50% apego a su normativa, sej Dependencia, se logrd
objetivos de ia Secretarfa, a SHBG da certeza de su cumplir satisfactoriamente
través de visitas de inspeccion y actuacidn con los avances
auditorias programados.
iae £} universo de servidores
Verificar que los Servidores Art. 33 asesorgini;naiiod{ga ke plblicos de este afio
Publicos cumpien en fempoy | Fraces 1, Il Servidorss servido;es s, s fueron 2433, de fos.
70 2 forma su Declaracion Patrimonial y il £71-13.28 348,215 Piblicos 2433 2433 o i ¢ 2424 g 0 2424 100% e deo de cuales, solo @ fusron
{Inicial, Modificacitn vio ) adiatieda g omisos en la presentacion
conclusion de encargo) SHBG MPaGRINGY de su declaracion
investigacion 5ok
patrironial.
Seguimiento & ia atencion ante A, 48 Con la verificacion a las cog?o;s‘gnogﬁas
fas recomendaciones que y Unidades Administrativas ) ik e
doriven do tas auditorias, | T WY Ere a3 22; respecto al adecuado | o iades Administrativas
70 3 3 3 AR X o P 349,2151  Informe 2 1 0 0 1 1 ¢ o 2 100% % sujetas a fiscalizacion. se
verificaciones y visitas ET1-133.3 apego a su normativa, se . .
= Reglamento logrés cumplir cabalmente
efectuadas a las Unidades SHBG da certezs de su i .
Administrativas de fa SSPC = actuazion o s e
programados.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DR

!

- . SEGUIDAL ¥ BROTECCIGN
! Institucional 2024 CRIBADANA
B summinomns o
. Wonto Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15-mar-24
INSTITUCION (1 % SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADC asignado ala T de 2
Geab gy ad ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40, TRIM Comentarios.
institucion (4) Avance,
Programa Presupuestal {2):{ CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1,817,172 454,203 454,293 454,203 4542931 50%
UR PRINICIPAL {3):}70 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,396,862 349,218 349,218 349,218 348,215 50%
UR DERIVADA {33171 AUTORIDAD INVESTIGADORA 420,310 305,077 105,677 105,077 105077 50%
Vinculacion PED o | vinculacion Presupuasto de Egresos (Estructics Fundlonst-Programstica) {11)
EJE RECTOR {7 Fingiigad 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL {(8):}ET1 Gobierno Eficiente, Confiabie e incluyente Funciosf 3 COORDINAGION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL {9): 4 FUNCION PUBLICA
) 3 . Y RESUPUESTARIO ¥ PARAMEJCRAR TA |
Objetivo Estratégico (10}: ETT133 Gimn!u.alr Procesos 'ac.v gestion publica para e] Us0 HONESIO y eTiciente ge 108 TeCUIs0s, Con Una eXRausnva reguiacion regal Motabdad] © 018 APOYU AL PROCEST P
|de las respensabilidades administrativas. EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculscion Programa sectorial o esperial (123 i
yD fio gub I
T “WETAS - SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) T ,
b . . Aty fraced o Montos — “”““-**“”“"‘“‘“—F"ﬁ————'ﬁ“““"“"**“ ORJETIVO DE LA : :
U et ACTIVIDAD dot %E‘”W‘ asignados | oy o | META L. cii.EﬂDARm . REALIZADO - woe | Acrninap e
(espeiton (19} .  {Regt T actividad ANUAL i 5 > _ 1 AVANCE v a sery RESULTADOS (23]
i {DESCRIPCION} (13} |Res | (clave) (17) poi MEDIDA (18) tior | Tam | TR T TR} 0. TRIM| 90 | Acomuang (MECE {Bbﬁamm que produce)] (‘ }
- o int, {16} {18) 5 50 TRIM {821 . :
B i SR S . SRR SRR W— . M
At 48 Dearivado de la oportuna
. " Frace VI, Asesorar a fos diversos coordinacidn de fas
Participar en las Sesiones XV Camités enmateria de | Unidades Administrativas
Ordinariss y Extraordi L Reglamento Control Interro, Faltas que son parie de los
70 4 los distintos Comytés ¥ SHBG: Art ET1-13.31 349,218 Actas 12 3 3 3 3 3 3 o ] 8 50% Administrati . Rag de
Comisiones de los cusigs & QIC s ey FOITRDELE
e 10 Frace 1l Procasos diversos Dependencia, se ha
y 40 competencia del DIC fogrado cumplir con las
LOIOFCE sesiones programadas.
Seguimiento procesal a los
Expedientes de Presunta
Responsabilidad aperturados en|  Art. 68 Acuerdo de Enbase a los trabajos
los ejerrivios anterioras, con Frace il Determinaci exhaustivos de
motivo de fas Quejas y Reglamento) ony Mejorar ia Funcion investigacidn por parte
Denuncias interpuestas en contral SSPC; Art. ’ £5% ® Pblica de fos del OIC, se ha logrado
™ 1 da Servidores Publicos de fa | 49 Frac X, ET113.33 216,155 C;:f: ”t::" 12 N 3 3 3 3 3 . e 5 2% colaboradores de la cumplir con la meta
SSPC por la presunta comision | Xy XY pd f E S8PC establecida en &
de faltas administrativas Reyh Administrati seguimiento a los
previstas en la Ley General de SHBG vas pracesos instaurados.
Responsabiidades
Administrativas
————————— S
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE

: : SEGURIDAD ¥ PROTECCIGN
Institucional 2024 CIIDADANA
Monto ferol
Monto ejercido acumulado (5) Fecha de ) 15-mar-24
) : Ri Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO 7
INSTITUCION (1 ) SECRETARIA DE SEGURIDAD asignado ala tor. TRIM 20 TRIM 30, TRIM 40, TRIM % de PR
institucion {4) Avance.
Programa Presupuestal {2):] CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1,817,172 454,203 454,293 454,203 4542931 50%
UR PRINICIPAL {3):| 70 ORGANO INTERNO DE CONTROL 1,396,862 349,215 349,215 349,218 348,215 50%
UR DERIVADA {3%:{7'1 AUTORIDAD INVESTIGADORA 426,310 105,077 105,077 105,077 105077 50% .
Vinculacion PED A i Vinculacion Presupussto de Egresos (Ectructurs Funcionat-Programstica) (11) .
EJE RECTOR {7} Fingzidad 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|ET1 Gobi Eficiente, C € incluy Funcionf 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL {8): Subfuricionf 4 FUNCION PUBLICA
Objstivo Estratégico (10): Aantizar Procesos Ue Gestion publica Pard el Uso HONBSIo y eiciente 06 108 TECUIS0s, CON URA BXRAUSLV T6guUIaCion 16gal Modaiiadl O 018 ARPOYT AL PROCE! i
vas. EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinoulacion 12 sectorial o especial (1
Evaluacion y fio gub }
= — e SEGU BER £3¥3 =
- Aty frace, - . Montos e - ORJIETIVO .
. Estrategial ;i T i .
R o aer g - ACTIVIDAD del Viidents asignados i W@ - REALIZADO o | o ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
{espeiitica {13 % - tament T actividad i i o : AVANCE v rodice; RESULTADOS {23]
‘ DhEchidon e ey | ctaver 7} PN oy | TRM | TR | TR | R | B g, mu! so M| S0 | acuine |, T e el e i
L - : J_ - SN 2o -
Apertura de expedientes de
presunta Resporsabilided Art 69
Admisistrativa con motivo de ias Fra&: W - Se fogré fa ramision de,
Quejas y Denuncias interpuestas 3 i Cuadernitio Meiorst la Funcld dnicamante, &
encontra de Servidores Publicos ‘SSPC' At de F}> u:m 4 ug:ton expedientes de presunta
71 2 de la dependencia, por fa 49 F“a‘c x“' ET113.33 210,155 ] Expediente 20 5 5 5 5 2 4 ] 8 & 30% laticdad :s ; & responsabilidad
presunta comision de faltas ; d OuetoRe e ica. administrativa, en virtud
i p Xilhy Xv SSPC 3
administrativas previstas en fa de fa complejidad de los
A Reglamento) 3 3
Ley General da SHBG asuntos investigados.
Responsabifidades
Administrativas /
- NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO
NGMBRE, CARGO Y FIRMA DY QUIEN ELABORO L POA (24) RESPONSABLE DE INTEGRIR EL POA (24) OEVENDENCIA L
9 ( N "l f& [
-

Lic. César Lopez Aldana
Titular det Organo Interno de Control

TN
700 921- 2

; 02540
'(‘o 1‘\@\00: -"4?2.) "7
ISse "‘%*’4'(‘ EN
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Lic. César Lopez Aldana
Titular del Organo Interno de Controt

dad y Proteccion Ciudadana del

Estado

Langarica Verdin
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