PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE

74 ituci SEGURIDAD Y PROTECCION
M@/ﬂflf _ Institucional 2024 SEORE
Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 15-mar-24
B lai
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO ala n::l)tuclén tor. TRIM 20, TRIM %0 TRINE o T A% = P paa
Programa Presupuestal (2):| TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 499,379 124,845 124,845 124,845 124,845 | 50%
UR PRINICIPAL (3):{05 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 499,379 124,845 124,845 124,845 124,845 | 50%
UR DERIVADA (3):
Vv lacion PED Vinculaci6n Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11
EJE RECTOR (7 Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):IET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
EJE GENERAL (9): Subfuncién| 4 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
tah . _|ET1-13.2Tmplementar acciones en pro de una cultura dela P y rendicion de en cada dependencia de [a , " APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA .
Objetivo Estratégico (10): entidad, P ) Modalidad| M 047 INSTITUCIONAL )
z z
Vinculacién Programa o especial {12): ‘
! EVALUACION Y DESEMPENO GUBERNAMENTAL l
PET Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Estrategia | asignad
4 LR ACTIVIDAD del “mm:gwé gpn:r os uN!I)DEAD weTA | CALENDARIO REALIZADO L g OB:EHTIVVIODI;ELA JUSTIFICAGION DE
(ospecitica) (13) Reglament ANUAL | fer 20. Jo. 4o. AVANCE SULTADOS (23]
(DESHEEEN] (1) ° lnm. (1) |(c1ave) (17)] actividad | MEDIDA | %q\" | i | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM| 20. TRIM |30. TRIM| 40 | ACUNULADO | \ yery | (Bien o servcio que produce) (22) e @3
(18) (19) (200 | (20) | (20) | (20)
Solicitar a los titulares-de las z Al remitir oficios a la L
Unidades Administrativas la Garantizar el acceso a la diferentes Areas
actualizacion de informacién Art 13, N — i de los cil y| administrativas a efecto
5 1 comuin para su publicaciénenla | Inciso A |ET1-13.2.14 49,938 ¢ 196 49 49 49 49 49 49 0 0 98 50% que las dreas cumplan con la que actalicen sus
: 0 " : . i
Plataforma Nacional de Fracc| obligacién de publicar y obligaciones de
Transparencia y en el Portal de izar i ién comin p ia, se pli6
Transparencia Nayarit con la meta establecida
Gracias al apoyo de los
Monitorear la informacién comin izar que la i enr::; o "B"Spa':;'gs
publicada en la Plataforma At 13, comn esté debidamente ac‘:uaizaci o ::a adel
5 2 Nacional de Transparenciay en | Inciso A [ET1-13.2.12 49,938| Reporte | 196 49 49 49 49 49 49 0 0 98 50% actualizada y publicada en el inoﬁ-maa'z erglo
el Portal de Transparencia Fracc| Portal de Transparenciay en diferanies sisrt‘en':assse
Nayarit Plataforma Nacional N .
cumplié con la meta
establecida.
Se registré una variacién
Realizar los tramites intemos | en los avances conforme
. o necesarios, tramitar las a la meta, en virtud de
Registrar y dar seguimiento alas| At 13, g £t . =
5 3 solicitudes de Acceso a la IncisoA |ET1-13.2.16 49,938 | Solicitud| 150 | 55 | 55 | 25 | 15 56 47 0 0 103 po% | Scickudesdelnfonmaciény - jquenoiexisieiuna certeza
Informacién Frace IV darles seguimiento hasta la de la cantidad de
entrega de lamisma a la solicitudes de acceso a la
ciudadania informacién que
interpondré el ciudadano.
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SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

6 ) R SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDAD DEL'ESTADD M"I"t" asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE ANA ala - P T R = A% ry Simariarios
Programa Presupuestal (2):[TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 499,379 124,845 124,845 124,845 124845 | 50%
UR PRINICIPAL (3):|05 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 499,379 124,845 124,845 124,845 124,845 50%
UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programdtica) (11
EJE RECTOR (7): Finalidad [ 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|ET1 Gobiemno Eficiente, C e Incluy Funcién OTROS SERVICIOS GENERALES
EJE GENERAL (9): Subfuncién| 4 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Objetivo Estratégico (10): e":‘;;lﬂ:;.z m!) lementar acciones en pro de una cultura de la transp Yy de en cada defa . Modalidad| M 047 APQYO AL PROCESO PRESUPILJE::FI-?JRCI%;:LARA MEJORAR LA EFICIENCIA
i £ F g lo 5 jal (12): : ’
I EVALUACION Y DESEMPENO GUBERNAMENTAL
vy Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
nados
A ey ACTIVIDAD del ;‘flﬂ;‘l::z ldﬂp i uN'l)téAD META CALENDARIO REALIZADO g 0 OB:ETIVOD[A)EDLA JUSTIFIGAGION DE
(ospecticn) (13) (DESCRIPCION) (15) Reglament | = © 1" ctividad | MEDIDA [ANUAL| fer. | 2o | Jo. ] do. 4.7 | acumuapo | AVANCE CTIVI RESULTADOS (23)
oint. (16) (clave) (17)] actividai (19) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM| 20. TRIM|30. TRIM| 000, Vs META | (Bien o servicio que produce) (22)
s cuon Lon |
7 7 Se remitié ante el ITAL>
Cumplir con la obligacién de Nayarit la totalidad de
5 . Art 13, elaborar los i i i que,
5 4 Elaborar ':i';’;';fr:;f“‘“s"m‘ IncisoA |ET1-13.2.14| 49,938/ Informe | & 2 2 1 1 2 2 0 0 4 67% | bimestrales p y | por ministerio de Ley, se
Fracc Il rendirlos ante el Organo nos obliga, cumpliendo
Garante asf con la meta
establecida.
: Gracias a la publicacién
lflevar B reglstrlua: act_ugizar por parte de esta Unidad
de Acceso a la Informacién, asi | . f A dfe'o:
como sus tramites, respuestas, |:ﬁo;tm:s n;mesna . L
" . solicitudes de acceso a
5 5 Blaborar informes estadisticos | At 12 |ETt-132.14]  4s008| mnforme | 4 [ 4 | 4 | 1 [ 4 1 1 o | o 2 5% [ ©OSI0S de reproduccibn, enVio Y linformacién en P
conocimiento del Comité de Nauo_nal de
3 .. | Transparencia y Portal de
Transparencia y su publicacién 2 g
. | Transparencia Nayarit, se
en el portal de Transparencia cumplé con la meta
por ser informacién comdn establocidi.
N Se cumplié con la meta
Concientizar a los enlaces y " A
titulares el ejercicio de la caes::;':;f:ésgzgua:;s
Capacitacion para enlaces en At 13 funcién publica con la ppor ITAl en m: aterig de
5 8 G materih.ce :;‘ﬁi‘l’n:: o | McsoA [ET1-132.13 49,938 c":;:"" 2 1 ) 1 0 1 0 0 0 1 50% P;'f’:ﬁﬂg'gg s;e"s;'::r:“;‘;:z“’ Trasparencia, las cuales
o Y 0DRgac Fracc Vill ; oo | se les proopreion6 a los
Transparencia oportuna, verificable, inteligible, .
relevante e integral a los oriaces ISTGLM.Z n;sdlante
3 esta Unida
e Administrativa

2de4




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

i al
=1y oyl
NSTITUCION & I m— M""‘"’"’ ::':9“'“;:’ Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 15-mar-24
INSTITUCION (1): O Ll o ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4. TRIM | *de Comentarios
Programa Presupuestal (2):[ TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 499,379 124,845 124,845 124,845 124845 | 50%
UR PRINICIPAL (3):/05 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 499,379 124,845 124,845 124,845 124,845 50%
UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED lacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programitica) (11)
EJE RECTOR (7): Finalidad [ 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (B):IET1 Eficiente, C el y Funcién OTROS SERVICIOS GENERALES
EJE GENERAL (9): Subfuncién| 4 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
. . .|[ET1-13.2Implementar acciones en pro de una culturadela T lay ién de en cada iadela ) APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
Objetivo Estratégico (10): entidad, Modalidad| M 047 INSTITUCIONAL
z z
: Vinculacién Program sectorial o especial (12)
| EVALUACION Y DESEMPENO GUBERNAMENTAL I
e Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Estrategia | asignados E LA
v |yoserug|  ACTVIDRD B | ncuama| - cpor | e [veta [ CALENDAMIO FELITARe o | | “acTvan | wsTReaconoe
(eepecifica) (13) (DESCRIPCION) (15) Regl 1 4 ctividad | MEDIDA | ANUAL ter. 20. Jo. 4o. 40. | AcumuLADo | AVANCE 3 RESULTADOS (23)
oint. (16) (clave) (17)| activida (19) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [ter. TRIM| 20. TRIM|30. TRIM| [0, vs META | (Bien o serviclo que produce) (22)
Ll et i e
7 7 7
. ° Generacién de documento a <
disposicién del titular de forma | Se remitié oficio a las
fisica, electrénica o en cualquier| Areas a efecto de que se
. . o formato generado por el actualicen sus avisos de
Revisar Avisos de Privacidad y £ S
5 7 solicitar a las 4reas su A4 Frace |ory 1315 49,93g|Documen| 4 1 1 1 1 1 1 0 0 2 50% responsatie, &parily del privaciad;tanto
actualizacion Il LPDPN to momento en el cual se recaben integrales como
sus datos personales, con el | simplificados, cumpliendo
objeto de informarie los asf con las metas
propésitos del i de i
los mismos
Debido a que se cuenta
con un control de las
Convocar y asistir a las sesiones |  Art 120 Documen Legitimar las aciones que en :;sg:;;éex;r:boir:;n:n::
5 8 ordinarias y extraordinarias del | Parrafo 3, |ET1-13.2.12 49,938 12 3 3 3 3 9 5 0 0 14 117% materia de Transparencia se e 9
: 2 to las Direcciones son
Comité de Transparencia. LTAIPEN reaficen : &
quienes lo solicitan, se
rebasé con la meta
establecida.
Durante estos dos
At13 Garantizar que toda persona | primeros trimestres del
Registrar y dar seguimiento a las - i« pueda ejercer el derecho a la afio, no se registré
5 9 solicitudes de derechos ARCO lnciso B |ET1-13.2.12 49,938 Solicitud g L L i 1 L 0 0 g g U proteccién de los datos ninguna solicitud de
Fracc| |
P ARCO por parte
\ de a ci

\
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION

{19‘(14!/ Institucional 2024 SERIInAD
Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucién % de
) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM A Comentarios
Programa Presupuestal (2):] TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 499,379 124,845 124,845 124,845 124845| 50%
UR PRINICIPAL (3):05 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 499,379 124,845 124,845 124,845 124845 50%
UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED lacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programitica) (11)
EJE RECTOR (7): v Finalidad GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|ET1 Eficiente, C el y Funcién| 8 OTROS SERVICIOS GENERALES
EJE GENERAL (9): Subfuncién ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
Objetivo Estratégico (10): ET1-13.2 Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en cada dependencia de la Modalidad| M 047 APQOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR. LA EFICIENCIA
! entidad. INSTITUCIONAL
=
$ g o especial (12): i
EVALUACION Y DESEMPENO GUBERNAMENTAL
ey Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Es! ia | asignados
u o | ACTIVIDAD LI Dt B el 7 GALENDAKID REALIZADO R OREIVODE S JUSTIFICACION DE .
(ompoction) (13, | 5 (DESCRIPCION) (15)  ¢| Reglament ANUAL| Ter | 20. | 3. | 4o 7 T AVANCE RESULTADOS (23) s
olint. (16) |(C1ave) (17)| actividad | MEDIDA | “yq, ") 7RIM | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRIM|20. TRIM|30. TRIM] [0 MULABO | \s META | (Blen o servicio que produce) (22)
(18) (19) 20 | @0 | o) | po :
£ & Elinférme anual por
Informar el resukado de las rem":{x:t;zop‘:i:n:z:;o
Elaboracién de informe anual de | Art. 122 . solicitudes recibidas y <
5 10 solicitudes de informacién LTAIPEN ET1-13.2.14] 49,938| Informe 1 1 [} 0 [} 1 0 0 0 1 100% tramitadas por este sujeto dlasu:eslea::"a,l :1‘;1::;,;:01; o
obligado al Organo Garante d i
meta establecida en el
término re}yﬁdo.
DENCI \ EST4

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QUIEN ELABORO EL POA (24)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

INTEGRAR EL POA (24)

Lic. Yarely Caj
Titular de la U

Loy ca

Yarely Candelaria Diaz Gutié
Titular de la Unidad de Transparen

NOMBRE CARGO Y FIRMA DEL TITULAR DE LA DE|
ORGANISMO (2

/7

Dr. Langarica Verdin
Secretario de Seguridad y Proteccién Ciudadana de

WROs
N
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