774

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE .
SESURIDAD ¥ PROTECCIGN

A=A Institucional 2024 CIIDABANA
i Monto asignado Monto ejercido do (5} Fecha de elaboracién: (6) 15-mar-24
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucion % de 3
@) 1er. TRIM 20. TRIM 3o, TRIM 40, TRIM Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):| OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 ;338,608 4,338,608 75%
UR PRINICIPAL (3):|60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 75%
UR DERIVADA (3):}61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 75%
UR DERIVADA (3):/62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,390 147,990 147,990 147,990 75%
UR DERIVADA (3):|64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,004 215,773 215,773 215,773 215,773 75%
UR DERIVADA (3):|66 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,098 83,008 83,008 | 75%
UR DERIVADA (3):{66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 | 75%
UR DERIVADA (3):|67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 75%
UR DERIVADA (3): (68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,485 147,489 147,489 147,489 | 75%
UR DERIVADA (3).169 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,134 267,194 2767,194 267,194 75%
Vinculacion PED. Vinsulacién Presdpussto de Eg resos (Estructiica Funéienak?wgrama’tié'a}»ill!
EJE RECTOR (7): |ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de Ia Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|ET1 Gobierns Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5~ ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): Subfuncié ASUNTOS HACENDARI
@ ER1-1 Gobierno Eficiente ubllneion 2 N ENDARIOS
L L JERT-L. T Garanzar una aammistTracIon pusTes yTesponsanie; apey a4 105 PriNCIpios ae austeraay, Nonraaez; i APOYD AL FROCESO P
Objetivo Es(rateglc.o (10): eficacia e inclusion. Modalidad] M031 INSTITUCIONAL
Vinculacidn Programa i pecial (12); 5 ! i
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
. ' Aty ace | e Moitos : SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} el D'E i o
uR v ACTIVIDAD o det 9 asignados . - > . JUSTIFICACION DE RESULTADOS
o | NORCTUR b e enineioN) (15) | Reglament | V0S8N0 | o tividag | UNDAD DE TomAL ACTIVIDAD: b o
‘E ; {olave) {17} “1 MEDIDA (19} tar. TRIM - ACUmMULARG {Bienr ¢ servigio que produce} (225
; ; ont. (38} 1 (18} 1) ; i 4
la viabifidad o .
Supervisidn de |a elaboracion Zzgl;epizl&;:;egzr[; :\aet:s aa Bl proyecto se reafiz a cabahdad:
revision y autorizacién del | A58 | ER1-1.1.1: Proyecto de ort ol e Se deceny || garantizando que cada drea al interior
60 1 Y - 1| 9268218.36 | presupuesto | 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 100% orio plazo que se d de la Secretaria cuente con los bienes
anteproyecto del presupueste | Fracc. VII | ET1-13.1 ) alcanzar para cumplir con el materiales e informacién necesaria
anual de la SSPC. anua objetivo principal al finalizar el e N . .
ejercicio. para realizar sus funciones diarias.
tri:éz?r:rlzrsr:g‘::;f;nj:s Conzeal;Sg?;??;eii:::ifi:l%ipa(a La meta fue rebasada en el tercer
articulos necesarios arae)] Art. 62 ER1-1.1.1; materiale qr1'cul s de las trimestre debido a la demanda de
61 1 ) ecesaros p : b 1,007,687| Requisicion | 8 2 2 2 2 5 6 7 0 18 225% atenales y articulo productos y servicios que se derivar
debido funcioniamiento de las Frace ET1-13.25 actividades diarias de cada X .
; 3 ) . de las diferentes areas, es por eso el
Direcciones y departamentos de departamento y Direccion de la .
ésta Secretaria. SSPC aumento en el namero de compras
- Abastecer de articulos y Las compras diarias se realizan en
Generar los tramites X 3 . L N
61 2 cormespondientes para las At 62 ERIIIL L gy 667]  oficios 855 | 205 | 220 | 200 | 230 | 185 | 200 | 129 0 514 go% | Mmateriales soficitados a los funcién de las necesidades y a
. Fracc Il | ET1-1326 departamentos y Direcciones operatividad de las areas que
compras diarias. .
pertenecientes a la SSPC conforma esta secretaria.
Elaboracién del proyecto anual Ley det Gesti I rticipacion di
ara el Fondo dgAyortaciones Sistema instnzon:(tsspah:erfainiema: Este proyecto se elabora en el ltimo
61 3 P ¢ Aportaci Estatal de | ER1-1.5.4 1,007,687| Proyecto 1 [ 0 0 1 0 0 0 0 0 0% mentos y m trimestre del afio, por lo cual no se
para la Seguridad Publica Seguridad necesarias para la operatividad agreqan avances
(FASP) de fa SSPC o SSPC en el marco del FASP oreg: :
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetive Estratégico (10):

cryerit

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE )
SEGURIDAD Y PROTECTION

|eficacia e inclusidén.

sectorlal & especial (12}

Institucional 2024 CHIDAOANA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO e mttacion, Honto efercid 8 e Focha do oaboracin 1mard
1er, TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Avance Comentarios
OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 75%
60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,085 2,317,055 2,317,055 2,317,055 | 75%
61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 75%
62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 | 75%
64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 75%
65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,098 83,098 83,098 | 75%
66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 75%
67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 75%
68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 75%
6¢ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 75%
Vincul Presupuesto de Egresos {Estructura Funcional-Programdtica} {11}
ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de fa Legalidad Finafidad 1 GOBIERNO
ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Furicién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1 Gobierno Eficiente Subfuncién 2 ASUNTOS HACENDARIOS
RT-T-T Garanuzar una ATTOT PUDTICA STICIENTE ¥ TeSPONSaviE, apegany 3 105 PrNcIpios ae austeraan,; NonTauey, Modaiidad| 037 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y FARA MEJORAR LA EFICIENCIA |
INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

]

[ - S _ T WETAS v SEGUIMIENTO DE AVANGES (21] B -
R N ACTIVIDAD det - &::i:ﬁ: asignados | WETA CALENDARIO REALIZADO e OBiET“’O DELA JUSTIFICACION BE RESUETADOS
eopecticanry | N ) (DESCRIPCION) (15) Reglarient por actividad | - INDADDE -t i [Tters | 20 | 30. | 4o A - |AVANCE vs| CTMIDAD @3
oint, 16y [(SRVEHON L0 g MEDIDA (19). | rgy .| TRIM | TR ] TR | FRIM |1er. TRIM] 20. TRIM] S0. TRIM | do. TRIM | ACUMULADO | Dy, *1 (Bleno serviclo quie produce) (22)
2 20) {20} {20} {20} :
Tramitar {as gestiones ante la
Secretaria de Administracién y Aplicacién del presupuesto, asi
P e e s o S R ) i oo gusos s, o
) ) " Art. 63 . . . s el tercer trimestre ha sido necesaria la
62 1 seguridad, fondos fijos, pago a Frace. | ER1-1.5.4 295,980 Oficio 930 80 150 250 450 90 307 292 4] 689 74% dlreccpnes que integran la gestion de recursos extraordinarios
proveedores, pago de SSPC e informar y gestionar a
y N . " ante la SAF.
arrendamientos page de agua la Secretaria de Administracién
potable y pago de energia y Finanzas.
eléctrica.
Realizar informes mensuales Se han realizado con éxite cada
respecto al sistema bancario de Art. 63 o tlevar a cabo el control del conciliacién bancaria, y su respective
62 2 los gastos derivados de la Fracc. VI ER1-1.54 295,980 Informes 12 3 3 3 3 6 6 6 0 18 150% recurso asignado. informe, logrando optimizar el recurso
operatividad de esta secretaria. asignado a nuestra dependencia.
Se ha realizado las revisiones
vehiculares con éxito, asi mismo se
Revisié tualizacion de | Regist . trol ha superado la meta anual en el tercer
e;; |()t{1lly?lz:act:zlacfnl - Art. 65 Visitas para locali eg:éfa;: I:)::n ::fz los trimestre, obteniento como resultado
64 1 Can e YT ar de os ' ER1-1.1.1 172,610 YiSHas Pal 4 1 1 1 1 2 1 1 0 4 100% -alizacion vehiculos 1 1. jocalizacion de todos los vehiculos
vehiculos oficiales operativos y Fracc. | verificacién oficiales de la SSPC en todo el 3 . .
. . asignados a cada érea, incluyendo
administrativos de la SSPC. Estado ik L .
una revisién extraordinaria con motivo
del cambio de secretarios para la
entrega recepcion.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE .,
SEGURIDAD Y PROTECCION

i o comommss Institucional 2024 CIUDADANA
Monto asignado M jercid fad Fech: kb y
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO a la institucion onto gjercido acumulado (5 T 2cha do claboracion: ) tomaré
(@) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Av‘ance Comentarios
Programa Presupuestal (2):| OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 | 75%
UR PRINICIPAL (3):{60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,085 | 75%
UR DERIVADA (3):{61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 |  75%
UR DERIVADA (3):{62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,330 147,990 75%
UR DERIVADA (3):{64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 | 75%
UR DERIVADA (3):{65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,098 83,098 83,098 | 75%
UR DERIVADA (3):|66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 | 75%
UR DERIVADA (3):{67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82637 | 75%
UR DERIVADA (3):|68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 75%
UR DERIVADA (3):|69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 1~ 75%
Vinculacion PED Vin 5n F de Egresos | 2 Funcional-Programatical {11}
EJE RECTOR (7):|eR1 Gobernaniza, Seguridad y Cultura de Ia Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8):|eT1 Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente Funcion| & ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): N
£R1-1 Gobierno Eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
- . . [ERT-T.T Garantzar una aamimsracion pubnta eTicTente y Tesps 1Y F105 pr T ae auSIEraay, onTases; . APOYD AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCTA |
Objetivo Estratégico (10): eficacia e inclusién. Modalidad}] M031 INSTITUCIONAL
Programa P {12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
T Artyfrace | o Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} i ’ :
No.AGT(tay.| | . ACTIVIDAD def. | oSTR P9 asignados ioap META |- CALENDARIO ~REALIZADO S wDE OBJETIVO DELA JUSTIFICACION DE RESULTADOS
daspecifion (35§ - [DESCRIPCION} {15} | Reglament | - "0 | por actividad | o2 oo LauaL | 20, | 30| do. T Lah o odoTaL  |avance ysf . ACTIVIDAD 23
! SE Vot 1ey, [©RE BT gy DAL | g CTRIM. | TRIN | TRIM | fer. TRIM | 20. TRIM | 30. TRIM | 0. TRIM METa - | (Bien o servicioque produce) (22)
: o i S . B ; C(zoy 20y} (20
Se realizaron nuevos resguardos, con
‘ l Registrar el control, estado y motive del incremento de |a plantilla
Realizar el tramite de resguardos| Art. 65 ER1-1.1.1; P M vehicular, asi mismo se realizaron
4 | : - N s
6 2 oficiales de la plantilla vehicular. { Fracc. i | ET1-13.2.6 172819 Tramites s60 450 45 3 3o 360 85 80 0 505, 0% asighacion -de los usuarios de cambios de vehiculos en las
los vehiculos oficiales - .
diferentes areas, superando la meta
del tercer trimestre.
. o Mantener en 6ptimas Dando oportuna atencion, se han
64 3 Reparacidn de vehiculos At8S | ER111.1 172,619 | Reparaciones | 1648 | 412 | 412 | 412 | 412 | 4s0 | 486 | 495 | o 1431 87% | condicioneslos vehiculos | ™S2i2ad0 [as reparaciones necesarias
oficiales de la SSPC Fracc. Vi ; oficiales requeridas para los vehiculos y
) patrullas oficiales.
Realizar los tramites de cambios, . veh::ztll;?l;z::iiréglea' ::{g::eza E! Depart: to de Bienes Muebles e
bajas y altas de los vehiculos Art. 85 ER1-1.1.1; Oficic y ' inmuebles del Estade de Nayarit
64 4 >defo ' icio, ti A
nuevos o inservibles de la Fracc. V. | ET1-13.2.6 172,619 archivo digital 100 1 10 70 10 ¢ 0 93 0 83 93% del servicio, t[ene que estar tramité los oficios de bajas
ssPC entrando vehiculos o en su -
- . acumuiades del afio 2024.
caso, dar de baja.
Adquisicion de refacciones y . Mantener en ptimas La adquisicién de refacciones y
64 5 suministros para reparacionde | %% | ER1-1.1.1 172619 | Tramitede |00 | 3945 | 3045 | 3045 | 3045 | 3080 | 4112 | 4135 o 12207 77% condiciones los vehicules | suminisiros aumentaron con motivo
vehiculos oficiales de la SSPC Frace. (X compras oficiales, al servicio de la dei crecimiento de la piantilla vehicular
Ciudadana y la operatividad de esta Secretaria.
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):

UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

il

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE )
SEGURIDAD ¥ PROTECCION

iR Institucional 2024 CIUDADANA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO e e, Monto ejercido 2cumlade (5 T Fechd de eaboracién: (5) - 15-mar24
@ ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Avance Comentarios

OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 | 75%

60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,056 | 75%

61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 |  75%

62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 { 75%

64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 1 75%

65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,008 83,008 83,098 83,098 | 75%

66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 | 75%

67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 | 75%

68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 75%

69 DEPARTAMEN TO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 | 75%

Vinculacié de Egresos { Funcional-Programatica) {11}
GOBIERNO

ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad

ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1 Gobierno Eficiente

ERT-T.TGarantzar una aanmr
|eficacia e inclusién.

PUBTCA EMCTEME Y T

13

kit TS PT

UE AUSTETIISY, TOTTatez,

Pri
Finalidad 1
Funcién 5

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subfuncién 2

ASUNTOS HACENDARIOS

Medalidad| M031

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA

INSTITUCIONAL

Programa

3 af (12):

I

Eficiencia y eficacia en el gasto plblico

|

] METAS SEGUIMIENTO: DE AVANCES (21}
Art y fracc: Estrategia Mantos OBJETIVO DELA 5
R ACTIVIDAD det 92 1 asignados META CALENDARIO REALIZADO YioE JUSTIFICACION DE RESULTADOS
" | Ne.ACT (13 ) Vinculante . UNIDAD DE H B B . TOTAL . : ACTIVIDAD - ]
{oapocifioa) (1) ; i © (DESCRIPCION) {15} Reglament | . | [poractividad | ol o TANUAL Y dere s 2o don ; ; L ACUMULABG  [RVANCE vsf - . . 258 (23)
L ; i S ‘aint, {18y [(€RYEHN) MEDIDAGIO) 4 qgy LI TRIM: | TRIM | TRIM . 20, TRIM | 30. TRIM | 40. TRIM O 1 meEra . (Bien aservicio que produce) (22}
““““ : S : 7 A : : Ay Loy o} 2oy - p ] : ,
< Se realizé la identificacion dei
Identificacion de ia correcta I . <
Revisién de mobiliario y equipo ubicacién y estado de los n:oo:ll;:;osy' elulz‘;:ﬁn?;r::;t:sde
de computo de todas las Areas Art. 66 Verificacién de bienes en las areas s areas Y
65 1 . X " ET1-13.2.6 110,798 N 2 1 0 0 1 [+] 1 4] 2 100% . f operativas, teniendo como resultado
Administrativas y Operativas de | Fracc. VIl bienes correspondientes, asi como N N
L. ) 1a ubicacion y actualizacion de la
la SSPC. también tener actualizada la .
informacin en ef St plataforma de bienes muebles e
informacion en & inmuebles del Estado de Nayarit.
Art. 66 Dar tramite de altas y bajas, asi| La meta fue rebasada en el tercer
65 P Tramite de ret?epcién y bajas de Frac'c. vy |ET1-1326 110.798 Trimites 310 50 100 60 100 o 28 0 28 129 como verificaciones del estado | trimestre debido a la deman§a de
bienes X ' de los mismos y su distribucién | bienes comprados que se derivan de
i a las dreas correspondientes las diferentes areas.
Caordinacién entre el inventario Se ha logrado con éxito la revision,
fisico de bienes existentes de la Ar. 66 Revision en el Verificar la corcondancia entre | conciliando cada bien registrado ante
85 3 SSPC y el Sistema de Frat;c v ET1-13.2.6 110,798 Sistema Digital 1 1 0 4 0 [} 0 0 1 100% |ios inventarios fisicos y digitales { la Piataforma oficial del departamento
Inventarios de Gobierno del . istema Digt de los bienes de la SSPC de bienes muebles e inmuebles del
Estado Estado.
Elaboracién de Requisiciones de ArL 67 ER1-1.1.1; Gestionar y llevar a cabo un r:zg?;or:zlsu::;:(;?cev::(r;‘::olla;e
66 1 combustible (gasatina/diésel) y ET1- 643,214 | Requisicién 24 6 6 8 6 6 6 0 18 75% correcto controf de cantidad de quis! "
Fracc. lli. y cantidades de fitres gastados
mensual 13.2.12 litros gastados mensualmente.
mensualmente.
Andlisis y controf de(bitacoras Contea de Se analizany se controlan Ias
sobre el consumo quincenal del ER1-1.1.1; . . . N
66 2 combustible por cada vehiculo Art. 67 ET1- 643.214 Litros 2 IS 8 6 6 6 6 0 18 75% Obtener el resultado preciso bitacoras de llenado de gasolina,
. pereneciente a fa plantilla Frace. Il. 13.2.12 ’ {Sistema-y . para su comprobacién. realizando observaciones de cada
vehicular de esta Secretaria. Manual) vehiculo.
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):
UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3}
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):

Vincutacion PED
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE )
SEGURIDAD Y PROTECCION

Institucional 2024 CIUDADANA
SECRETARIA OE SEGURIOAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTACO “:I",:‘f’ ﬂs'Q“?"" fontg eerde fado ). % de Fecha de cebonnain: ) i st

(@) 1er. TRIM 20. TRIM 30.TRIM 40. TRIM Av.ance Comentarios
OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 75%
60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 75%
61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 75%
62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,950 147,990 147,990 147,990 75%
64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 75%
65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,008 83,098 83,098 83,098 75%
66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 75%
67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 75%
68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 75%
69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 75%

Vincufacién Pt de Egt {Estructura Programatical {11}
ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de fa Legalidad Finalidad | 1 GOBIERNO
Funcion 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1 Gobierno Eficiente

ERT-T.7 Garanizar una aamimistracion punned STClene y 1esp

A0S PrNCIPIos UE AUSTETIaAY, TTONTaae?;

Subfuncion 2

ASUNTOS HACENDARIOS

Modalidad{ M031

APOYO AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICTENCIA |

eficacia e inclusion. INSTITUCIONAL
Vincutacién Programa sectorial P {12)
[ Eficiencia y eficacia en el gasto pablico
: Arty frace. o METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES {21} :
UR Ne.aCT 4 ACTIVIDAD del a:z:::?;: “asignados oe. | meTa CALENDARIO REALIZADO : o 0E OBJET']VO DED LA JUSTIFICACION DE RESULTADOS
wsientiy | T RCTH (DESCRIPCIONY {15} .\ | Regiament [ 4 17y | PO actividad USLDAD 1oy |ANUALY fer.cf 26, i}::d0, ) do. : Ac;mﬁm avance us|. o ACTIVIDA (23
int. 16y | (clave (17} 18). MEDIDA {19} | ‘19| TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [fer. TRiM| 20. TRIM | 30, TRIM | 4o. TRIM MeTa | (Biemo servidio que produce) (22}
e | ot 16) _( SO S 4 0% e | ooy | ooy | ey b .
i Lievar control mensual sobre
E|avborar informes mensuales d,e los movimientos de entrada'y Se han realizado los informes
salidas y entradas de mercancia | _Art. 68 ET1- ’ salida del material que se mensuales, asi como el registro de
67 1 al almacén, asi como ef registro | Fracc. lly 330,547 Informe 12 3 3 3 3 3 3 3 0 9 75% a m: 9" . u . 9
: . 13.2.12 encuentra en almacén alas |material, cumpliendo con fas metas de
de material proporcionado a las v " . N N 3
i i diferentes direcciones de la los primeros seis meses.
diferentes unidades de la SSPC.
SSPC
Se han realizado los informes sobre
Elaborar informe bre plazas plazas cubiertas, vacantes, altas,
; " arin om\t s 50 “re p:Z. Mant I inf L. bajas, para la busqueda de personal
68 1 i o e | eas,.ateas,. S| Atso | ERt1LY, 294,977  Informe 12 3 3 3 3 3 3 0 9 75% tu aln :gerd: |m Tmzﬁ;ias que cumplan con los requisilos de los
aststencias, Inasistencias, Frace, VI. | ET1-13.1.1 ' nform 3 ° actualizaca as inc puestos disponibles. También se han
reportes y sanciones del del personal 8 . N .
| de la SSPC realizado los informes de asistencias,
personal de fa ) inasistencias, reportes y sanciones del
personal.
Mantener actualizada la base y Tener a base de datos y los Se hizo la actualizacién de
. . S Ny d
expediente ﬁsuct? de datos del Art 60 ER1-1.1.1; Act‘u_allzat:lon expedientes debidamente expedientes de ocun,entos
68 2 Personal Adscrito a la SSPC Fracce. Vil | ER1-1.1.2 294,977 fisica de! 12 3 3 3 3 3 3 3 0 9 75% aclualizados del personal de la personales, con la finalidad del
({desde su ingreso hasta su C. o archivo SSP?: aprovechamiento curricular y
baja). | facilitacion de tramites.
p . Solicitar al personal que forma Se actualizaron con éxito los
Tramitar, recibir, ordenar y Actualizacic parte de la Estructura ientes de d to
mantener la Documentacion Art. 61 ERt-1.1.1; ctualizacion Organizacional de esta SSPC expedientes de ocurnen M
69 1 - ! N 356,259 | digital y fisica | 2410 585 590 630 605 585 590 630 0 1805 75% R, personales, con la finalidad del
Actualizada del personal Fracc. | ER1-1.1.2 ) para la actualizacion y/o N .
Adscriti la SSPC del archivo I tacion d aprovechamiento curricular y
scnios a‘a compiementacion de facilitacion de tramites.
expediente personal.
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestat (2):
UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3}:
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):
UR DERIVADA (3):

Vo) i

Vincutacion PED

EJE RECTOR (7):
E£JE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE .
SEGURIDAD Y PROTECCION

Institucional 2024 CHIDADANA
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO Nalol:t? aSIg"‘a’do Honto dercido = % de Fecha do cborciter 01 i temert
@ 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM e Comentarios
OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 | 75%
60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 | 75%
61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 75%
62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 | 75%.
64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215773 [ 75%
65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,008 83,098 83,098 83,098 75%
66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 | 75%
67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82637 | 75%
68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 | 75%
69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267194 | 75%
Vinculacién Presupuesto de Egresos {Estructura Funcional-Progr } {21y
ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente Funcion 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1 Gobierno Eficients Subfuncién 2 ASUNTOS HACENDARIOS
ERT-T.TGaranizar una aarmmiSIraesiT pupica eTCeme Y Tesp P A0S PrNCIPIOS e GUSTETIOE, ONTauey, ) APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA |
eficacia e inclusion. Modalidad) M031 INSTITUCIONAL

Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto pablico

Arty frace.| Moitos L METAS SEGUIMIENTO DE. AVANCES (21}
R ACTIVIDAD dof | CStategia L ados U} mETA CALENDARIO REALIZADO % DE OBJETIVO DELA JUSTIFIGACION DE RESUL TADOS
- No, ACT {14} 2 Vinculante N UNIDAD DE TOTAL * ACTIVIDAD:
{espacifics) {13} {DESCRIPCION) {15} Reglament. ¢ por actividad { = o ANUAL | ter Zo. 3o, do. ACUMULADD . [AVANCE i . {23
h o int. (16} (clave) (17} {18y IDAUS 1 ey | TRIM [ TR | TRIM: TRIM fer. TRIM) 20, TRIM | 30, TRIM | 4o. TRIM META | (Bieno servicie que produce) (22)
20y "y (20) {20y {20}
Formalizar oficios de comision
Realizar los Tramite de Art. 61 ER1-1.1.1: d gpeﬁ;:_ios :rln(.j::;et:ra a Se elaboraren todos los oficics de
69 2 Renovaciones de Comisiones | Frace, Iv Y | Lo 4> 356,259 Oficio 28 28 0 0 0 28 0 0 0 28 100% ar d‘;“"'s_;n ""l er'aciénp o 1ag |comision requeridos por indicacion del
externas e intemas de la SSPC v o c(;mi:i:iles ;uepcumplen todos Secretario de Seguridad.
los servicios publicos.
Realizar los tramites
correspondientes para la firma At 61 Lievar un adecuado control del
de némina, asi como las . ER1-1.1.1; P o personal con la firma de ndmina | Facilitar al trabajador el proceso de la
69 3 sancicnes y descuentos que se FraTIT' ly ER1-1.1.2 356,259 Trémites 12 3 3 3 3 0 0 6 0 s 50% y las sanciones firma de su némina quincenal.
deriven de inasistencias o ) . '-/a cqgrespondientes.
incumplimiento laboral. o og\ ESTA (073} N K -
; 3 . -
7Y ‘-\;l ~ 402 g € 0
o\ AT »V(f 1'7 OMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FYNCION@RIO
\§ % RESPQONSABLE DE INTEGRAR E| PDA (R4} NOMBRE CARGO Y FIRMA D) LARADE EPENDENCIA U ORGANISMO (24}

presto

Con Fondamenty en lo dhs
en e\ adkwlo BY ded Reglamento

SSEC.

\ndecior cle \a
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