b

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

CTIUDADANA

SECRETARIA DE )
SEGURIDAD Y PROTECCION

: CRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO plele o Honto syecerto Bl Fecha de eleb o 1 mar2e
INSTITUCION (1): SECRETA 8 '"f‘; N [ ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM d0.TRIM | o Comentarios
Programa Presupuestal (2):| OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 | 50%
UR PRINICIPAL (3):|60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 50%
UR DERIVADA (3):|61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 50%
UR DERIVADA (3):|62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 50%
UR DERIVADA (3):|/64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 50%
UR DERIVADA (3):|/65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,098 83,098 83,098 50%
UR DERIVADA (3):|66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 50%
UR DERIVADA (3):|67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 | 50%
UR DERIVADA (3):/68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 | 50%
UR DERIVADA (3):|69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 50%
Vinculecion PED . Vinculacién Presupussto de Egresos (Estriciira Programatica) (11}
EJE RECTOR (7): [ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad | GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): |[ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9):|ER1-1 Gobierno Eficiente Subfuncién 2 ASUNTOS HACENDARIOS
- i cién puabli fici bl d I i di teridad, honradez, h tidad "
Objetivo Estratégico (10): :::a:i; s 1 Fckin publics Ll RegacaEIOs B e austarical A Modaiidad| M031 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Prograr tori pecial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
oty e i : METAS 5 SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) a :
; - " | Estrategi Montos i s : :
- , ACTIVIDAD de | pammEe R | meTA CALENDARIO REALIZADO | «oe | OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD .
| No.ACT (14} - e % gl Por | UNIDAD DE fer. 2 3. | 4o i . TOTAL § 3 & o JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23}
{especifica) (13} : {DESCRIPCION] (15) S DI 9y ANUAL % 0 v i AcumMuLaDo |AVANCE vs {Bien o senvicio que prodtce} (22) e
- cint. (16) |(€12ve) (17)| actividad (18) | MEDIDA(I®) | o " | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |fer TRIM|20. TRIM | 3o. TRIM | 4o TRV | META [ - e
Supervision de la elaboracion, Permite establecer la viabilidad clara y El proyecto se realizé a cabalidad, garantizando
izacion del At 59 | ER1-1.1.1; Freyesto d isa de | I irea al interior de | i
60 1 revision y autorizacion del 3 1111 ¢ 9268.218.36 | presupuesto 1 1 0 0 0 1 0 ° 0 1 1009 | Precisa delas metas a corto pl azoque | que cad_a area al interior e la Secreiana cuente
anteproyecto del presupuesto Fracc. VIl | ET1-13.1 andal se desean alcanzar para cumplir con el | con los bienes materiales e informacién necesaria
anual de la SSPC. objetivo principal al finalizar el ejercicio . para realizar sus funciones diarias.
Elaborar requisiciones
trimestrales de materiales y Cotizar diferentes articulos para elaborar 7 2
5 . e WS & A La meta fue rebasada debido a la operatividad de
articulos necesarios para el Art. 62 ER1-1.1.1; S requisicion de materiales y articulos de , e o o b
R [ 2 b,
e i debido funcionamiento de las Fracc | ET1-13.2.5 $11,007,506.61 SAuiscion & 2 e = 2 & C o s j3o% las actividades diarias de cada Ies-areas, q:: I?“'"? ;nasni:;"f'::tsai SHDnisios
Direcciones y departamentos de departamento y Direccién de la SSPC PIeYsia g %
ésta Secretaria.
Generar los tramites Art. 62 ER1-1.1.1: Abastecer de articulos y materiales s oo s diar alizan en funcisndelas
61 2 correspondientes para las frotl | ET14s56 | 8 1,007,68661|  Oficios 855 | 205 | 220 | 200 | 230 | 185 | 200 0 0 385 45% solicitados a los departamentos y gt sl by o e iz il e s
compras diarias. - Direcciones pertenecientes a la SSPC ; 5y porativcac ge lanamas;
Elaboracion del proyecto anual L,ey de’ Gestionar la participacion de
: Sistema . : : - :
61 3 para el Fondo de Aportaciones Estatal de | ER1-1.5.4 | $ 1,007,686.61 Proyecto 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0% instrumentos y herramientas necesarias | Este proyecto se elabora en el ditimo trimestre del
para la Seguridad Publica Sequridad e s para la operatividad SSPC en el marco afio.
(FASP) de la SSPC P%b“ca del FASP
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Vinculacion PED

EJE TRANSVERSAL (8):

Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE A
SEGURIDAD ¥ PROTECCION
CIUDADANA

INSTITUGION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO prrove i Honto sjereido & = Fecha de elaboracidn: (6) Lomar2d
. @ 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Av;nce Comentarios
Programa Presupuestal (2):| OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 | 50%
UR PRINICIPAL (3):|60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 50%
UR DERIVADA (3):|61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 50%
UR DERIVADA (3):|62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 | 50%
UR DERIVADA (3):|64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 50%
UR DERIVADA (3):|65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,008 83,008 83,008 83,008 | 50%
UR DERIVADA (3):|66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 50%
UR DERIVADA (3):67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 | 50%
UR DERIVADA (3):|68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,485 | 50%
UR DERIVADA (3):|69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 | 50%
. : : Vinculacior o de Egresos {Estructura funcional-Programatica) (11}
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): |[ER1-1 Gobierno Eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
E::a;; Sf;:l"::::‘""a administracion publica eficlente y/responsabl gaslosed o ST R et Modalidad| M031 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Artyfrace.| _ - METAS _ SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} L
| Estrategia Montos CALENDARIO REALIZADO : - . . .
UR | N acT(4) AGTIVIDAD del | incutante | asignados por | unipanpe | META : rora | %0 OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
{especifica) (13} (DESCRIPCION) (15) Reglament o ANUAL | Ter. | 2o, o, 4o. o AVANCE vs (Bien o servicio que prodiice} (22 S :
. | gint (1e) |©8VS)(17)) actividad (18) | MEDIDADIS) |- 1) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |er. TRIM|20. TRIM | So. TRIM | do. TRIM | ASUMULADO | ey ; - . .
: . (0) | o) | (0} | (20) : L
Tramitar las gestiones ante la
Secretaria de Administracion y
Finanzas el recurso para llevar a Aplicacion del presupuesto, asi como
cabo los operativos de Art. 63 cubrir las necesidades de cada Ademas de los gastos ordinarios, en el segundo
62 1 seguridad, fondos fijos, pago a Fra;:c | ER1-1.54 | $§ 295979.55 Oficio 930 80 150 250 450 90 307 0 0 397 43% | departamento y direcciones que integran | trimestre ha sido necesaria la gestion de recursos
proveedores, pago de ) la SSPC e informar y gestionar a la extraordinarios ante la SAF.
arrendamientos pago de agua Secretaria de Administracion y Finanzas.
potable y pago de energia
eléctrica.
Realizar informes mensuales Se han realizado con éxito cada conciliacién
62 2 respecto al sistema bancario de Art. 63 ER1-154 | § 29597955 Informes 24 6 6 6 6 6 6 0 0 12 50% Llevar a cabo el control del recurso bancaria, y su respectivo informe, logrando
los gastos derivados de la Fracc. VI - A asignado. optimizar el recurso asignado a nuestra
operatividad de esta secretaria. dependencia.
Se ha realizado las revisiones vehiculares con
Revision y actualizacion de la a e éxito, obteniento como resultado la localizacién de
o i | trol y locall i i %
64 1 Plantilla Vehicular de los Art. 65 ER1-111 | 8 172,618.72 Visitas para 4 1 1 1 1 2 1 0 0 3 75% vI::igrjz:Zr:ﬂ;:;;odz IZCSaSIZ:g:: td:dI:ZI todos los vehiculos asignados a cada érea,
vehiculos oficiales operativos y Fracc. | o D verificacion Estado incluyendo una revisién extraordinaria con motivo
administrativos de la SSPC. del cambio de secretarios para la entrega
recepcion.
Se realizaron nuevos resguardos, con motivo del
Realizar el tramite de resguardos| Art. 65 ER1-1.1.1; gl " Registrar el control, estado y asignacion | incremento de la plantilla vehicular, asi mismo se
e g oficiales de la plantilla vehicular. | Fracc. Il | ET1-13.2.6 e L Sl 450 = == & Seu e g . 425 thoed de los usuarios de los vehiculos oficiales | realizaron cambios de vehiculos en las diferentes
areas.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

SECRETARIA DE g
SEGURIDAD ¥ PROTECTION

el A Institucional 2024 ClUDADANA
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO pronrsron- Horte dersido & T Fecha de elaboracion: (6 - et
(@) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM oy Comentarios
Programa Presupuestal (2): OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 50%
UR PRINICIPAL (3):|60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 | 50%
UR DERIVADA (3):(61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 50%
UR DERIVADA (3):|62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 | 50%
UR DERIVADA (3):|64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215773 |  50%
UR DERIVADA (3):(65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,098 83,098 83,098 | 50%
UR DERIVADA (3):(66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 | 50%
UR DERIVADA (3):(67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 | 50%
UR DERIVADA (3):|68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 | 50%
UR DERIVADA (3):(69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 | 50%
Vinculacion PED o : Vinculacion Prest , de Egresos (Es Funcional-Programética) (11}
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): |[ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

ER1-1 Gobierno Eficiente

Subfuncién 2

ASUNTOS HACENDARIOS

ER1-1.1 Garantizar una
eficacia e inclusién.

publica

P P

a los principi

de austeridad, honradez, honestidad

Modalidad| M031

APQOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Progra

ial ial (12);

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Ary bace METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21} i
: : ' | Estrategia Montos CALENDARIO REALIZADO
o 3 D : : - :
oy | MoRCTOO | E:g:\é:gﬁ) ) Regﬂf;em Vinculante | asignados por | unpapDE | META |—— e T = ww e BRI DR AN TVOD JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23}
. it (16) |(€12ve) (17)] actividad (18) | MEDIDA(S) | "o | Trim | TRIM | TRIM | TRIM Her. TRIM| 20. TRIM | So. TRIM | do. TRIM | ACUMULADO | = yery ’ .
: i L (20) ‘26! !EDI ‘ZO' ; '
Reparacion de vehiculos Art. 65 Mantener ;en Sptimas condiciones los Dardo,oportinaiglencion,:se han.reglizadolias
64 3 lk § ER1-1.11 | $ 172,618.72 | Reparaciones | 1648 412 412 412 412 450 486 0 0 936 57% op) p reparaciones necesarias requeridas para los
oficiales de la SSPC Fracc. VI vehiculos oficiales. 2 :
vehiculos y patrullas oficiales.
Realizar los tramites de cambios, Actualizacion del parque vehicular que, | A la fecha no se ha realizado ningln proceso de
bajas y altas de los vehiculos Art. 65 ER1-1.1.1; Oficio y * por la naturaleza del servicio, tiene que | baja, ya que el Departamento de Bienes Muebles e
64 4 nuevos o inservibles de la Fracc. V [ ET1-13.2.6 SRl CiE 2 archivo digital g il al 1 10 e U e 0 9 0% estar entrando vehiculos o en su caso, |Inmuebles del Estado de Nayarit no ha tramitado el
SSPC. dar de baja. oficio de bajas 2024.
S ) o 1 e La adquisicién de refacciones y suministros
Adaquisicién de refacciones y Art. 65 Trémite de Mantener en 6ptimas condiciones los Sumieriore Ceon st deleecimientc dela
64 5 suministros para reparacién de y ER1-1.1.1 | § 172,618.72 15780 | 3945 | 3945 | 3945 | 3945 3960 4112 0 0 8072 51% vehiculos oficiales, al servicio de la o f e
B = Fracc. IX compras 2 plantilla vehicular y la operatividad de esta
vehiculos oficiales de la SSPC Ciudadana .
Secretaria.
Revision de mobiliario y equipo Identificacion de la correcta ubicacion y se re'ahzo la |dent|ﬁcaz:|on’del mobﬂ@n_o Yoo de
de cémputo de todas las Areas Art. 66 Verificacion de estado de los bienes en las areas computo deloceslasicreas saministralives
65 1 e N 5 ’ ET1-13.26 | $ 110,797.57 F 2 1 0 [} 1 1 0 0 0 ) 50% K 2 2 operativas, teniendo como resultado la ubicacion y
Administrativas y Operativas de | Fracc. VIl bienes correspondientes, asi como también WA +
Y £ & actualizacion de la plataforma de bienes muebles e
la SSPC. tener actualizada la informacién en el Sli 3 b
inmuebles del Estado de Nayarit.
Tramite de recepcion y bajas d Artice VE:;IC":CT::\Z: Z:llt:sstaydl:)afiaes ioass‘ c’om:: Yaque los compias malkadasiparaisliafrde
65 2 tte de recepciony bajas de | cracc. Y |ET1-13.26| $  110,797.57| Tramites 100 30 30 20 20 19 28 0 0 47 47% i oS e bienes han sido minimas, no ha sido posible
bienes y su distribucion a las areas S s
IX. v alcanzar las metas para los tramites de recepcion.
correspondientes
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE y,
SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO oo iy Monto ejercid £ o Fecha.ds elaboracién: (6) dEmena
3 ) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM Av‘am:e Comentarios
Programa Presupuestal (2):| OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO pUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 | 50%
UR PRINICIPAL (3):{60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 50%
UR DERIVADA (3):|/61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 50%
UR DERIVADA (3):|62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 | 50%
UR DERIVADA (3):/64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 | 50%
UR DERIVADA (3):/65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,098 83,098 83,098 | 50%
UR DERIVADA (3):|66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 50%
UR DERIVADA (3):|/67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 | 50%
UR DERIVADA (3):68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 50%
UR DERIVADA (3):({69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 50%
Vinculacion PED : : S Vinculacién P to de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11}
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): [ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

ER1-1 Gobierno Eficiente

ER1-1.1 Garantizar una administracién pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad
eficacia e inclusién.

o ial (12);

Subfuncién 2

ASUNTOS HACENDARIOS

Modalidad| MO031

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Programa

_ Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Art y fracc . METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES {21} :
| Estrategia Montos CALENDARIO REALIZADO
ACTIVIDAD . : .
R No. ACT (14) 3 98l | Vinculante | asignados por unpappe | META % & 7 T TOTAL 6 0C i LG o JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23}
{especifica) (13} s (DESCRIPCION] (15) Reglament | | = ..o ividad (18] MEDIDA (19 | ANUAL eF: ] A0, b : . - AcuMBLADO |AVANCE vs {Bien o servicio que prodtice} (22).
. oint {18y |(Slavel D) ad (18) DIDALI9) | 19y | TRM | TRIM | TRIM | TRIM [Her. TRIM|20. TRIM |30, TRIM | 4o. TRIM ° | mera : - .
: i i tzot ' szul EDI s20! &
Coordinacién entre el inventario 3o ook i
fisico de bienes existentes de la Revisié ! Verificar la corcondancia entre los Sa ha_ Iograqo con exitola‘revision, concrlu_ando
65 3 SSPC y el Sistema de AL 68 leTiq326|s 11070757 | Svisionenel | 1 o | o | o 0 1 0 0 1 100% | inventarios fisicos y digitales de los | 6392 bien registrado ante [a Plataforma oficial del
4 " Fracc. V Sistema Digital & departamento de bienes muebles e inmuebles del
Inventarios de Gobierno del bienes de la SSPC
Estado.
Estado
Elaboracion de Requisiciones de Art. 67 ER1-1.1.1; Gestionar y llevar a cabo un correcto Se han realizado con éxito las requisiciones sobre
66 1 combustible (gasolina/diésel) Frac.c n ET1- $ 643,213.90| Requisicién 24 6 6 6 6 3 6 0 0 12 50% control de cantidad de litros gastados el control de cantidades de litros gastados
mensual o 13.2.12 mensualmente. mensualmente.
Andlisis y control de bitacoras Conteo de
sobre el consumo quincenal del Art. 67 ER1-1.1.1; Litros Obleriar ol resuilado retisn Baratt Se analizan y se controlan las bitacoras de llenado
66 2 combustible por cada vehiculo . ET1- $ 643,213.90 . 24 6 6 6 6 6 6 0 0 12 50% p P de gasolina, realizando observaciones de cada
P ¥ Fracc. Il. (Sistema y comprobacion. ;
perteneciente a la plantilla 13.2.12 vehiculo.
. o Manual)
vehicular de esta Secretaria.
Elaborar informes mensuales de Llevar control mensual sobre los
salidas y entradas de mercancia Art. 68 ET1- movirlanics daaniada visalida dal Se han realizado los informes mensuales, asi como
67 1 al almacén, asi como el registro | Fracc. Il'y $ 330,546.64 Informe 12 3 3 3 3 3 3 0 0 6 50% 4 Y s el registro de material, cumpliendo con las metas
dematatialaroporcionadois jas Y, 13.2.12 material que se encuentra en almacén a e los B S el
s L] proporcy las diferentes direcciones de la SSPC pame Rytoass.
diferentes unidades de la SSPC.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

CTIUDADANA

SECRETARIA DE 2
SEGURIDAD Y PROTECTION

INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO e bl Monto ejercido 8 Fecha de elaboracién: €) {Smard
NSTITUGION (1): &8 '"(s:;'"c"’" ter. TRIM 20.TRIM 30. TRIM to.TRIM | Jede Comentarios
Programa Presupuestal (2):| OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4338608 | 50%
UR PRINICIPAL (3):(60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 50%
UR DERIVADA (3):/61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 50%
UR DERIVADA (3):|62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 50%
UR DERIVADA (3):|64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215773 | 50%
UR DERIVADA (3):|65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,098 83,098 83,008 | 50%
UR DERIVADA (3):|66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 | 50%
UR DERIVADA (3):|67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 50%
UR DERIVADA (3):[68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,483 | 50%
UR DERIVADA (3):/69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 50%
Vinculacion PED lac o de Egresos (Estructiira Funcional-rogramatica) (11}
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): |[ET4 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9):|[ER1-1 Gobierno Eficiente Subfuncién ASUNTOS HACENDARIOS
o -1. i ini i6 abli i d. il teridad, h dez, h tidad :
Objetivo Estratégico (10): E: : ali; Slar::r:::;""a administracion publicaeficlents'y resp pegadaia lcs princilos de austericad, honadez. /onesada Modalidad| M031 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
. Programa ial (12);
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21}
ACTIVIDAD AY TS0 Estratogia | Montos [ CALENDARIO REALIZADO = o o
No. ACT (14) - del | Vinculante | asignados por | unpappe | META b - tora | %oc | OBJETIVODELAACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23}
{espacifica) (13} . (DESCRIPCION}) (15) Reglament | i : ANUAL EFs . - L ACUMULADO vs {Bien o servicic que produce) (22} e
- - oint. (16) |(1ave) (17)| actividad (18) | MEDIDA(9) | i4q) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [ter. TRIM|Z0. TRIM |30, TRIM | 4. TRIM O | meta o
: i G G (20 {20} {20} 20 | i
P Se han realizado los informes sobre plazas
Elaborar informes sobre plazas B X
cubiertas, vacantes, altas, bajas cubiertas, vacantes, altas, bajas, para la busqueda
68 1 asistencias, inasistencias, Art. 60 ER1-1.1.1; $ 294977.23 frme 12 3 3 3 3 3 3 0 0 6 50% Mantener. la vmforn?amon actualizada de | de person.al que cumplan cen los requnsntcfs de los
. Fracc. VI. [ ET1-13.1.1 las incidencias del personal puestos disponibles. También se han realizado los
reportes y sanciones del A i ) ] A
informes de asistencias, inasistencias, reportes y
personal de la SSPC. A
sanciones del personal.
Mantenedactualizadajla,base Se hizo la actualizacion de expedientes de
expedienta fisica de datos del Art. 60 ER1-1.1.1; Actulizacion flener laibass de'ustos'y los expedientes documentos personales, con I:ﬁnalidad del
68 2 Personal Adscrito a la SSPC T .| S 294977.23 fisica del 12 3 3 3 3 3 3 0 0 6 50% debidamente actualizados del personal P Y s AR
. Fracc. Vil | ER1-1.1.2 A aprovechamiento curricular y facilitacion de
(desde su ingreso hasta su archivo de la SSPC. o
: tramites.
baja).
Tramitar, recibir, ordenar Solicitar.alpersonal queioma pagleide Se actualizaron con éxito los expedientes de
mant ’I Dy I ment o Art. 61 ER1-1.1.1; pctualizacicn IaEStuctin Oganizacionalids osta documentos ersonal);s cosn Iae'mal'dad del
69 1 e acmeniacicn ; % 1s  356,250.16 | digital y fisica | 2410 | 585 | 590 | 630 | 605 | 585 590 0 0 1175 49% SSPC para la actualizacion y/o 3 B8 B
Actualizada del personal Fracc. | ER1-1.1.2 - o gh aprovechamiento curricular y facilitacion de
y del archivo cor itacion de exp ite ¢
Adscritos a la SSPC tramites.
personal.
Formalizar oficios de comision apegados
Realizar los Tramite de Art. 61 ER1-1.1.1: al decreto administrativo emitido para la Se elaboraron todos los oficios de comision
69 2 Renovaciones de Comisiones | Fracc. V'Y ‘.~ | $ 356,259.16 Oficio 28 28 0 0 ] 28 0 0 0 28 100% ordenacion y operacion de las requeridos por indicacion del Secretario de
A ER1-1.1.2 A5 4
externas e internas de la SSPC v comisiones que cumplen todos los Seguridad.
servicios publicos.
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SECRETARIA DE "
SEGURIDAD ¥ PROTECCION

bogeziit PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

borrtR G-l p— Institucional 2024 CIUDADANA
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA DEL ESTADO et Monto efereido & e Fecha de elsboracién: ) 1omar2s
) 1er. TRIM 20.TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Av-am:e Comentarios
Programa Presupuestal (2):|OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 17,354,430 4,338,608 4,338,608 4,338,608 4,338,608 | 50%
UR PRINICIPAL (3):/60 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 9,268,218 2,317,055 2,317,055 2,317,055 2,317,055 | 50%
UR DERIVADA (3):|61 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 3,023,060 755,765 755,765 755,765 755,765 | 50%
UR DERIVADA (3):|62 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS 591,959 147,990 147,990 147,990 147,990 | 50%
UR DERIVADA (3):|/64 DEPARTAMENTO DE PLANTILLA VEHICULAR 863,094 215,773 215,773 215,773 215,773 | 50%
UR DERIVADA (3):|65 DEPARTAMENTO DE INVENTARIOS 332,393 83,098 83,008 83,008 83,098 | 50%
UR DERIVADA (3):/66 DEPARTAMENTO DE COMBUSTIBLE 1,286,428 321,607 321,607 321,607 321,607 | 50%
UR DERIVADA (3):|67 DEPARTAMENDO DE ALMACEN 330,547 82,637 82,637 82,637 82,637 | 50%
UR DERIVADA (3):/68 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 589,954 147,489 147,489 147,489 147,489 | 50%
UR DERIVADA (3):/69 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1,068,777 267,194 267,194 267,194 267,194 | 50%
Vinculacion PED . ' . . v Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) {11) i
EJE RECTOR (7): |[ER1 Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): |[ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyent Funcien| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): |ER1-1 Gobierno Eficiente Subfuncien| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): E::a;; S‘;’r::;‘:'s‘l::‘”“a Inistracian giblicareficients y responsable, apegada alos principics de‘austeridad; honradez, honestidad Modalidad| M031 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

Art y fracc. &
: Estrategia Montos : : - : , :
o ACTIVIDAD det 9o wera | | CALENDARIO REfftioe - %0 | OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD - .
S No. ACT (14} o e - : por | UNIDADDE | o0, Fder. 20, 30, 20, : 2 = 7 . TOTAL - @ = oduce) (22) JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23}
- e oint.(16) |(€1ave) (17} ] actividad (18) | MEOIDA@S) | "o | TRiM | TR | TRIM | TRIM fer. TRIM| 20. TRIM | S0. TRIM | 4o, TRiM | ASMULADO | yery - . .
! : . i 20y | (20) | (20) | (20) : ;
Realizar los tramites
cor;espt?nqlentes.parna“ljal:;'ma Art. 61 ER1-1.1.1: Llevar un adecuado control del personal Facilitar al trabajad de la fi Hek

69 3 Snamina, Bl eo Fracc. Ily .| $ 356,259.16 Tramites 24 6 6 6 6 6 12 50% con la firma de némina y las sanciones ! A oaceso CotsiyRtE Sy

sanciones y descuentos que se ER1-1.1.2 4 nérgina quincenal.

3 o . . P 2 correspondientes.
deriven de inasistencias o
incumplimiento laboral. / g i /7
O
R/
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE 7 % v f
POA % o = NOMBRE CARGO Y FIRM, TITULAR PE LA ENDENCIA U ORGANISMQ
4 =i
. -
987 ; ]
! g S N . f 3
BNSES we i
j Rios Benavides C\Olivia Carglina in Q < t
Enlace de transpareptia®de la Direccién General Directora General Administrativa de la Se; & Doctok en D ho,Manases Langarica Verdin

Administrativa. Proteccién Ciudadana del E#fado de N3 it. \\A Secretario de Seguritdd y Proteccién Ciudadana del Estado de Nayarit\
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