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1.3.2. P 036 UNIDADES DE PLANEACION, PAOGRAMACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION

$3,051,789,50

4762,947.37

41,525,894,75

DIRECCION GENERAL D GESTION ¥ VINCULACION GUBERHAMENTAL (DIRECCION GENERAL DE GESTION ¥ VINCULACION INSTITUCIONAL)

$1,774,123.85

$443,530.96

$887,061.92

$1,330,592.88

DIRECCION DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTOD

$1,277,665.65

$319,416.41

4638,832.82

£189,933.21

ER1 Gobernanza, Seguridad y Cullura de la Legalidad

ER1 Gobernanza, Sequridad y Cultura de fa Legalidad

ER1-1 Gobierno Eficiente

Vinculacidn Presupuesto de Egresas (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Finakdad 1

2 POLITICA

Objetivo Estratégico (10) |ER1-1.2 Impulsar la simplilicacian de tramites, la rendicion de cuentas y 1a evaluacin de desempeno en el servicio publico P [PLANEACION, 8 #5 PUBLICAS
= Vinculacién Programa seclarial o especial (12);
r Gerencia Piblica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
i ACTIVIDAD Art y frace. del Estralegia Montos CALENDARIO REALIZADO OBJETIVO DE LA JUSTIFICACION DE
wigsesenyuy | HOLACT [14) (DESCRIPCION) (15) Reglamento int. Vinculante asignados por UNIDAD DE META ANUAL ToTAL % DE AVANCE vs mmi?“‘"'ﬂfﬂﬂﬂ) RESULTADOS (23)
(18) (clave) (17) aclividad (18) MEDIDA (18) (18) ter. TRIM (20) | 2o, TRIM (20) | 30. TRIM (20) | 40, TRIM(20) | ter. TRIM | 20, TRIM | 30, TRIM |40, TRIM | ASUMULAZO META ST :
Art. 12 del
Coadyuvar en conflictos con los | Reglamento Interior Obtener el avance total
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