e/ (Z[Zf» SECRETARIA DE
. DESARROLLG SUSTEHTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

INSTITUCION (1): |SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO TR g o n 1a IR RIEA
Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6)
Ter. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 40. TRIM % de Avance Comenlarios
Programa Presupuestal (2)[1.3.2. P 036 UNIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION $3,051,789.50 §762,947.37 $1,525,894,75
Los montos asignados se reportan con base al Presupussta
UR PRINICIPAL (3) | DIRECCIGN GENERAL DE GESTION ¥ VINCULACION GUBERNAMENTAL {DIRECCIGN GENERAL DE GESTION ¥ VINCULACIOH INSTITUCIONAL) $1,774,123.85 $443,530.96 $887,061.92 de Egresos del Estado Libre y Scberano de Nayarit para el
Ejercicia Fiscal 2024
UR DERIVADA (3) | DIRECCION DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO $1,277,665.65 $319,416.41 $638,832.82
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7) Finalidad 1 |GOBIERNO
ER1 Gobernanza, Seguridad y Cullura de l1a Legalidad
EJE TRANSVERSAL (B) Funcén| 3  [COORDINACIGN DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ER1 Gobernanza, Sequridad y Cultura de Ia Legalidad
EJE CENERAL (9) Subfuncién| 2 |POLITICA INTERIOR
ER1-1 Gobierno Eficiente
Objetivo Estratégico (10): |ER1-1.2 Impulsar Ia simplificacion de lramiles, Ia rendician de cuentas y la evaluacidn de desempeiio en el servicio publico. Medatidad P PLANEACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE FOLITICAS PUBLICAS
Vinculacién Progiama sectorial o especial (12):
Gerencia Piblica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES {21)
i CALENDARIO REALIZADO OBJETIVO DE LA )
UR Ao ACTIVIDAD TA Y irace; ‘::t' Estrategla - M"E""pw e ey o ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
tpeten iy ° DESCRIPCION) (15 ] ; " B T DEMAICE V3 |(Bien o servicio qua produce)|  RESULTADOS (23)
{ 10s) (18) (clave) (17) | actividad (18) | MEDIDA (18} 19) fer. TRIM (20) | 20. TRIM (20) | 30, TRIM (20) | 40. TRIM (20) | ter.TRIM | 20.TRIM | 30.TRIM |40, TRIM | ASUMULADO META { 122;
Art, 12 del
Coadyuvar en conflictos con los | Reglamenta Interior Obtener el avarice total
02,002.23 1 diferentes grupos de |a sociedad de la Secretaria ER1-1.1.1 $443,530.96 Reuniones 20 6 3 2 9 3 9 12 60%
e y lograr la meta
civil General de
Gobierno
i - Art. 12 del
Registro, control y seguimiento a
salicitudes realizadas de Reglamento lnketor Obtener el avance total
02,002.23 2 R de la Secretaria ER1-1.1.1 5443,530.96 Informes 8 2 2 1 3 1 4 5 62%
organizaciones sindicales y la y lograr la meta
f H o General de
Adminlstracién Publica Estatal
Gobierno
7 Art, 12 d
Asistencia y seguimiento de el ;
vinculacién institucional con Arelamentalinterior Obtener el avance total
02.002.23 3 RS de la Secretaria ERL-1.1.1 $443,530.96 Reuniones 20 5 5 5 5 1 5 6 30%
organos de los entes publicos de los y lograr la meta
. General de
tres ardenes de gobierno =
Gobierno
Operar los mecanismos de Art. 12 del
coordinacién con las dependencias y | Reglamento Interior Ofitaiver el atancatotal
02.002.23 L] entidades en la vinculacién con los de la Secretaria ER1-1.1.1 $443,530.96 Reuniones 50 15 10 10 15 10 16 26 52% lotat la raet
< a
sectores productivos, social y General de ¥ioe L
econdmico Gobierno
" " e Art. 33 del
Realizar reuniones de capacitacién o
en coodinacién con el INEGI para la [ R€E/amente Interior Obtener el avance total
02.002.26 5 = O P de la Secretaria ER1-1.4.3, $425,888.55 Capcitaciones 1 0 1 [+] 0 0 1 1 100%
entrega de informacion mediante Senralie y lograr Ia meta
cuestionarios oficiales
Gobierno
Art. 33 del
Reglamento Interior
[ i6n di Obt I total
02.002.26 6 Coadyuvarenle prevencidnde |y oo oo | ERLL43. | 842588855 Infomres a8 a8 40 0 0 a8 ) 88 100% #iaral dveres toly
delitos electorales con el INE y lograr la meta
General de
Gobierno
Art. 33 del
Asistir a reuniones en coordnacion | Reglamento Interior Obtaner el svance tokal
02.002.26 7 interinstitucional {lunta de de la Secretaria ER1-1.4.3. 5425,888.55 i 16 4 4 4 4 4 5 9 56%
y lograr la meta
Gobierno) General de
Gobierno }) o

SABLE DE INTEGRAR EL POA (24)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE QuI ORO EL POA (24) NOMBRE, GARGO Y F}@W
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