PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

MZ SECRETARIA DE A
| Haioee Institucional 2024
TN Dira 0D ¥ CErTRORLD
Monto Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracién: 26 DE JULIO DE 2024
INSTITUCION Secretarfa de Movilidad alalnstituclén  fer. TRM  20.TRIM  30.TRIM do TRIM Al Comentarlos
Programa N e s i i
Plggupueswl P036 Unidades de Planeacién, Programacién, Seguimiento y Evaluacién 916,332 229,083 458,166 50%
UR PRINCIPAL 016-19 Direccidn de Planeacidn y Vinculacién 916,332 229,083 458,166 50%
UR DERIVADA
Vinculacién PED x . 3 . ; - | Vinculacién Presug da Egresos (Estructura FunclonalProgramatica) J » |
EJE RECTOR: ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finaidad 01 GOBIERNO i
EJE TRANSVERSAL: ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente B Funcién 03 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL: R1-1. Gobierno Eficiente Subfuncién 02 POLITICA INTERIOR
Objetivo Estratégico ER1-1.2. Impulsar la simplificacién de tramites, |a rendicién de cuentas y la evaluacién de desempefio en el servicio piblico Actividad Institucional 000
| .
o i | Modafidad P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS
v Programa |
Paz, Juslicia e Instituciones Solidas Programa Presupuestal PO36 UNIDADES DE PLANEACION, PROGRAMACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES!
: Artyfracc.def | EStratesia | Montos 7 CALENDARIO REALIZADO e ‘
UR No. ACT ACTIVIDAD iy Vinculante | asignados DE META TOTAL e OB.JETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
g . (clave) [poractividad|  :om . | ANUAL 1ar. 2o, 3o, 4o, | fer. | 20. | 3o0. 4o. | acumuLapo | SO 1l
E TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM| TRIM | TRIM
Para fortalecer el Programa Integral de lidad ble de Nayarit, se elal on los
é d cia del cto “Estudi ién y Optimizacién d
Blaborar Instrumentos de planeacldn, estidlosy |Art. 34, nimeral Il Desarrollar estudios y proyectos para el Programa Integral de I;?:;nelsnt::ctzrraef\::n ai:: l: g":::cl;n d: :ul:sd:eﬁ::::C:)r::Pt'litlli::::ua: z:n':s
016-19 1 |proyectos para el Programa Integral de Reglamento Interior. ER1-1.2 131,000 | Proyecto | 2 0 1 0 1 o] 2 2 100% " FRIGIRHISAR 8 : i ) iy :
Miudad Sustantabile SeMovi Movilidad Sustentable. metropolitanas de los municipios de Tepicy Bahla de Banderas"y del Proyecto"Entorno
lental
Urbano de movilidad sustentable Rey Nayar-Cultura", como modelo de calles seguras y.
accesibles.
Art. 34, numeral IV, E
* ! Cont tegral de Movilidad del
016-19 3 |Haboricel Progroma Integral de Mowlidad Reglamento Interior. ER1-12 | 141,779.91) Pocument 4 0 0 0 1 oo 0 Gseiii| Contar con ¢! ProgramaIntegral de Movllidad del Ectado de Orientar la politica piblica en materia de movilidad
Sustentable i o Nayarit
SelMovi 3
Para la implementacién de acciones acciones orientadas hacia la mejora de |la movilidad; se
Art. 34, numeral XI. Informd sobre esatadisticas en accidentes en el libramiento de Tepica la Titulary
016-19 3 Establecer un sistema estadistico Reglamento Interior. ER1-1.2 130,888 | Reporte 4 1 1 1 i § 0 2 2 50% |Difundir datos de movilidad. Subsecretarlo de Movilidad y Seguridad Vial de la SEMOV; asi mismo, se hizo del
SeMovi conocimiento de los titulareas de drea, que la informacién que se genere en la SEMOV, serd
colocada en un drive creado para ese fin.
coordi it informacis —_— d Art. 34, numeral XVI. Inté e e e e e Para ccontribuir en la integracién del Informe de Actividades del Ejecutivo, se integré la
entrega de|
016-19 4 oordinar & Integrar informacion para entrega €| g o amento Interior. ER1-1.2 130,888 | Informe | 1 0 0 1 o o1 1 100% & ! Informacién proporclanada por las 4reas, para la descripcién de [as actividades de la titular
la titular al que rinda el Ejecutivo i Plan Estatal de Desarrollo
SeMovi de la SEMOVI, para el 3er. Informe Informe de Goblerno.
Impl t i d it d AL 34, numeral XX. Dar seguimiento a los indicadores definidos en el Programa Paeamanlireaglos fesy tadeen Shcumplin de las acciones, se slicté a s dreas
ementar mecal i
016-19 5 .mp m el Reglamento Interior. ER1-1.2 130,888 | Reporte 2 0 1 0 1 0 1 1 50% g . 8 responsables reportar avance en los resultados de cumplimiento de las accicnes del
indicadores Sectorial de Desarrollo Urbano y Movilidad Incluyente < .
SeMovi Programa Sectorial de Desarrollo Urbano y Movilidad Incluyente,
Erianiis iénd - b Art. 34, numeral XXII. MarErEr fori s alos dirsctivos de Ta Sactetatfada Para mantener actualizados a los directivos en temas de movilidad, se coloco en fa pdgina de
016-19 6 nvrf:r. iiormacce oganismosisoore |Reglamento Interior. ER1-1.2 130,888 | Reporte 4 1 1 1 1 0 2 2 50% B i 3 la SEMOV la informacién estatal y nacional vinculada con la movilidad; informando a los
movilidad Movilidad, para la mejor toma de decisiones. X
titulares de drea de la accidn para que procedieran a su consulta.
I
°€Le:1= 202 para cant I mé dos en los temas de movilid
? - ara contar con personal més preparados en los temas de movi
016-19 7 Proponer la realizacidn de cursos 120,000 | Propuesta 2 Q:P o i \H?l\ d 1 50% |Impulsar la capacitacion parala movilidad 3 P el d:p::
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