PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

P
W | SECRETARIA DE i H
@ | MovILIDAD Institucional 2024
MARTRA mAR Y CCeEOMTD
Monto d Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracion: 11 DE OCTUBRE DE 2024
INSTITUCION SECRETARIA DE MOVILIDAD a la institucién 1er. TRIM 20, TRIM 3o. TRIM 40.TRIM ' de Avance Comentarlos
PROGRAMA .
PRESUPUESTAL 0 018 Control Interno Institucional 224,114 56,028 112,057 168,085 75%
UR PRINCIPAL 016 - 03 Organo Interno de Cantrol 224,114 56,028 112,057 168,085 75%
UR DERIVADA
Vinculacién PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-p }
EJE RECTOR: ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 01 Gobierno
EJE TRANSVERSAL: ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente. Funcién 03 Coordinacién e la Politica de Gobierno
EJE GENERAL: ER1-1. Gobierno Eficiente. Subfuncién 04 Funcion Publica
Objetivo Estratégico ER1-1.2. Impulsar la simplificacion de tramites, la rendicidn de cuentas y la evaluacién de desempefio en el servicio publico. Actividad Institucional 000
v lacién Programa ial o (e} Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestién
Paz, Justicia e Instituciones Solidas. Programa Presupuestal 0018 Control Interno Institucional
W METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
5 ontos 7
UR No. ACT ACTIVIDAD Atty tracc. del Reglamento int. | iﬁ;’:t‘:g"l'm  asignadas por | unDAD DE | META CAL ENDARID S0 REALIZADG oL |05 | OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFIGACION DE RESULTADOS
g fzavel actividad MEDIDA | ANUAL | fer. | 2o, Jo. | do. ler. 2. 3o. do. | AcumuLapo | 7T
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
DIAGNOSTICAR, IDENTIFICAR CUALES SE SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
016-03 1 LAUDITORIAS Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% DESARROLLAN Y CUALES NO, AQUELLAS TRABAJO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
QUE SON SUSCEPTIBLES DE MEIORAS HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
u Wil
016-03 2 :’::;:'EQESNES OVISITASOE 1 ticula 10 ER1-1.2, 44823 | Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 100% EY;LREANF;::;L i':; - i‘g;m';:::ﬁ‘f; LAS  |1RABAJD AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
016-03 3 DENUNCIAS Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% EESISI;:;'LE%N;LICTDS PRESENTADOS.EN TRABAJO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
VERIFICAR LA EVOLUCION Y CONGRUENCIA [SE REALIZA EN FUNCIGN DEL PLAN ANUAL DE
016-03 4 DECLARACION PATRIMONIAL Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 100% |DE LOS INGRESO Y EGRESOS DE LOS ITRABAIO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
E SERVIDORES PUBLICO HOMESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
PAC|
016-03 5 CAPACITACION Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 100% :g:JIT)'E)E;EE: PLG:IiOS IDADES DE105 TRABAIO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
2 HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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