PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

T .
4 SECRETARIA DE E . .
@M PP Institucional 2024
MULTEA GRHDAD ¥ CONMIGHILD
Monto asignado Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracién: 26 DEJULIO DE 2024
INSTITUGION SECRETARIA DE MOVILIDAD alainstitucién fer, TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40, TRIM % de Avance Comentarios -
PROGRAMA R
PRESUPLUESTAL 0 018 Control Interno Institucional 224,114 56,029 112,058 50%
UR PRINCIPAL 016 - 03 Organo Interno de Control 224,114 56,029 112,058 50%
UR DERIVADA
Vinculacién PED | Vinculacién P puesto de Eg (Estructura Funcional-Programatica)
EJE RECTOR: ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 01 Gobierno
EJE TRANSVERSAL: ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente. Funcién 03 |Coordinacién e la Politica de Gobierno
EJE GENERAL: ER1-1. Gobierno Eficiente. Subfuncion 04 Funcion Publica
Objetivo Estratégico ER1-1.2. Impulsar la simplificacién de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempefio en el servicio pablico. Actividad Institucional 000
v én P | 0 especial ] Modalidad o] Apoyo a la Funcidn Publica y al Mejoramiento de la Gestién
Paz, Justicia e Instituciones Solidas. Programa Presupuestal 0018 Control Interno Institucional
T METAS 5 SEGUIMIENTO DE AVANCES
R |NoacT ACTIVIDAD Arty frace, del Reglamento nt,| - ES02 | oqignados por | unpaDoE | meva [ CALERDARIO REALIZADO tora |, e OBJETIVO DE LA AGTIVIDAD JUSTIFICAGIGN DE RESULTADOS
neulante {clave) |~ ctividad mepioa | AnuAL| fer [ 2o T so. | do. [ der | 20. | 30. | 4o | acumutapo [AVEHEE S
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
DIAGNOSTICAR, IDENTIFICAR CUALES SE SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
016-03 1 AUDITORIAS Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte q 1 1 l 1 1 1 2 50% DESARROLLAN Y CUALES NO, AQUELLAS QUE SON TRABAJO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
SUSCEPTIBLES DE MEIORAS HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
EVA| 5
016-03 2 VERIFICACIONES O VISITAS DE INSPECCION Articulo 10 ER1-1.2, 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 i1 il 2 50% A“E;U:;;:NSIE?:L?E::WDADO EN LAS OIFERENTES TRABAJO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA

HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
€Ol CTOS
016 - 03 3 DENUNCIAS Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 1 ik 2 50% :‘::]":I,II:EETON NEHETOS ERESENTADOSEN A TRABAJO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE

3 VERIFICAR LA EVOLUCION Y CONGRUENCIA DE LOS

016-03 4 DECLARACION PATRIMONIAL Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 2 50% INGRESO Y EGRESOS DE LOS SERVIDORES PUBLICO TRABAJO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA
HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA

SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN ANUAL DE
S CIDADES DE LO
016-03 5 CAPACITACION Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 ak 1 2 50% F?RTALECER HASCARACIDAD! RAERVIDORES TRABAJO AVALADO POR LA SECRETARIA PARA LA

PUBLICOS HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
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