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Monta asignado Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracién: 8 DE MARZO DE 2024
INSTITUCION SECRETARIA DE MOVILIDAD alainstitueclén {er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40, TRIM % de Avance Comentarios
PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0018 Control Interno Instituclonal 224,114 56,029 25%
UR PRINGIPAL 016 - 03 Grgano Interno de Control 224,114 56,029 25%
UR DERIVADA
Vinculacién PED: G : 3 : ! 08 3 1 Vinoulacian Pt de Egresos (i Funelanal:
EJE RECTOR: ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finaiidad 01 Gabierno
EJE TRANSVERSAL: ET1 Gobierno Eficiente, Conflable & Incluyente, Funcién 03 Coordinacidn e la Politica de Gobierno
EJE GENERAL: ER1-1.Gobierno Eficiente, Subfuncién 04 Funcién Publica
Objetivo Estratégico ER1-1.2. Impulsar la simplificacion de trimites, la rendicion de cuentas y la evaluacion de desempeiio en el servicio publico. Actividad Instiucional 000
§ 3 5 Vincufacidn Programa sectorial o especial: ! I : Modalidad [e] Apoyo a la Funcién Publica y al Mejoramiento de la Gestian
Paz, Justicia e Instituciones Solldas. Programa Presupuestal oo18 Control Interno Institucional
R METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES 3 A 5
: 4 i ¥ ; lontos 7 - . i
R Mo per ; ACTIVIDAD ity frace, dol Reglamento it |, Estaledls | ocignados gor | woanoe | mev CALENDARIO RERLIZENG rork, |, 0e | OBJETIVO DE LAACTIVIDAD : JUSTIFIGAGION DE RESULTADOS
; neulante (elave) | ** A0S MeDiDa. | anuas| fer | Zoo | 0. | 4o | ten [ 20 [ 3o [ 4o | acumuuio |AVANCE v :
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM'| TRIM | TRIM
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN
DIAGNOSTICAR, IDENTIFICAR CUALES SE DESARROLLAN Y CUALES NO, AQUELLAS QUE SON |ANUAL DE TRABAIO AVALADO POR LA
016-03 1 AUDITORIAS Artfculo 10 ER1-1.2, 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 k. 1 25% SUSCEPTIBLES DE MEJORAS SECAETARIA PARA LA HONESTIDAD Y
BUENA GOBERNANZA
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN
. ANUAL DE TRABAIO AVALADD POR LA
016-03 2 |VERIFICACIONES O VISITAS DE INSPECCION Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 | Reporte 4 1 1 1 1 1 1 25% | EVALUAR EL SERVICIO BRINDADO EN LAS DIFERENTES AREA ADMINISTRATIVAS SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y
BUENA GOBERNANZA
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN
ANUAL DETRABAJO AVALADO POR LA
016-03 3 DENUNCIAS Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reparte 4 1 1 1 b 1 3% 25% |RESOLVER CONFLICTOS PRESENTADOS EN LA INSTITUCION SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y
BUENA GOBERNANZA
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN
VERIFICAR LA EVOLUCION Y CONGRUENCIA DE LOS INGRESO Y EGRESOS DE LOS [ANUAL DE TRABAJO AVALADO POR LA
016-03 4 DECLARACION PATRIMONIAL Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reparte 4 1 1 1 1 1 1 25% SERVIDORES FUBLICO SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y
BUENA GOBERNANZA
SE REALIZA EN FUNCION DEL PLAN
S ANUAL DE TRABAIO AVALADO POR LA
016-03 5 CAPACITACION . Articulo 10 ER1-1.2. 44,823 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 25% |FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y
BUENA GOBERNANZA
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