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Mm\luali Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracién: 11 DE OCTUBRE DE 2024
INSTITUCION SECRETAR(A DE MOVILIDAD institucién 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40.TRIM % de Avance Comentarios
PROGRAMA PRESUPUESTAL M 031 Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Piblico 27,810,981 6,952,745 13,905,491 20,858,236 75%
UR PRINCIPAL 016 - 06 Coordinacidn General de Administracién 27,810,981 6,952,745 13,905,491 20,858,236 75%
UR DERIVADA
Vinculacién PED % i T 7 | A faclén Pre de Egresos (Estructura Fundonal-Programatica) a2
EJE RECTOR: ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 01 Gobierno
EJE TRANSVERSAL: ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente. Funcién 05 Asuntos Financieros y Hacendarios
EJE GENERAL: ER1-1. Gobierno Eficiente, Subfuncién 02 Asuntos Hacendarios
OBJETIVO ESTRATEGICO ER1-1.1. Garantizar una administracion piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Actividad Institucional 000
Vinculacién Progi ial o especlal } Modalidad M Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional
Paz, Justicia e Instituciones Solidas. Programa M 031 |Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Piblico
i s n ) Presupuestal P ¥
L Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR No. ACT ACTIVIDAD Aty figecocel gl asignados por | UNIDADDE | META CACENDARIO, BEAEZADG TOTAURIE 6 DE OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
Reglamento int. (clave) i fer. | 20. [ 30, [ 4o. [ fer. [ 20. [ 30. 40, |ACUMULA | AVANCE vs
actividad MEDIDA ANUAL .
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM po META
Justificar el concepto del gasto necesario para el
6n del 5 e : - |Se elaboré anteproyecto de de E
016 - 06 ok Elabaradion del Anteprdyecto de Presuplssto Articulo 14, fracc. | ER1-1.1, 1,738,186 | Documento 1 1 1 1 100% buen desempefio administrativo de la Secretaria s e y. !’resupuesto AR
de Egresos por programa presupuestario, = de la Secretarfa para el ejercicio fiscal 2025.
de Movilidad.
on de P Anuald
Elabcfa_c_{ nee rngramav iae Dotar los Insumos y Servicios requeridos para Se gestion6 ante la Secretaria de Administracién y
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Articulo 14, fracc. II, 111, IX, i :
016 - 06 2 P 5) de acuerdo a las disposiciones XXIL XXIV. XKV, XXVI ER1-1.1. 1,738,186 | Documento 1 1 1 1 100% estar en posibilidades de cumplir con las Finanzas, las adquisiciones de bienes de consumo para
ozl P " ’ ! actividades diarias de la Secretarfa de Movilidad. |el ejercicio fiscal 2025,
generales.
Se realizé el Programa Operativo Anual Basado en
Bl e el P 16 Basada aii Verificar el seguimiento en la integracién del Resultados (POA - PBR) de acuerdo a los lineamientos
a P
016 - 06 3 FesipleRaIRmae Articulo 14, fracc. XXII ER1-1.1. 1,738,186 | Documento 1 1 1 1 .100% Presupuesto de acuerdo a la Normatividad del Presupuesto de Egresos para el Estado de Nayarit!
Resultados (PBR) .
vigente. en el ejercicio fiscal 2024, asignado a la Secretarfa de|
Movilidad,
5 Se realizé el Programa Operativo Anual (Institucional)
. Verificar el seguimiento trimestral del avance de [para los Programas Presupuestales que no tienen MIR
Elaborat sl Programs Oparathio Anual {FOA) las metas establecidas en la Matriz de con avance al Tercer Trimestre. Asi mismo, el
016-06 4 Institucional, y la Matriz de Indicadores de Articulo 14, frace. XXIII ER1-1.1, 1,738,186 | Documento 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% _ - 5 ' .
Resultados (MIR) Indicadores de Resultados (MIR) y en el seguimiento Trimestral del Avance la Matriz de
acos Programa Operativo Anual {Institucional). Indicadores de Resultado (MIR) correspondientes a la
Secretarfa de Movilidad.
Gastos pagados en efectivo o cheque asf como
Elabi ién de Fondos Revolventes, Vidticos Articulo 14, fi 11,1V, V, también pagos de proveedor por medio de PR e e T e A L e s e
016-06 5 ADGISLION FE ORI ! . IOt TACE DY e ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% Fag e P financieros para el funcionamiento de las Unidades|
de Pago a proveedor y Gastos a comprobar. VL VI transferencia para solventar el presupuesto
8 Administrativas de la Secretaria.
gastado.
Se lleva el control y distribucién de la dotacién
Suminist trol d bustibl h Garantizar la correcta administracion del 7
016-06 6 ,n_‘l" ® roycon. 3 eco‘m' ustible'ayehloutos Artlculo 14, frace. XVil ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% 2 . SEREs mensual de combustibles y lubricantes a vehiculos
oficiales y su registro en bitdcoras. combustible. i
asignados al personal autorizado.
Tramite y control de las érdenes de servicio por . i Se integré las biticoras de vehlculos, asignados a la
b Mantener en 6ptimas condiciones el parque * %
016-06 7 mantenimiento y reparacién de vehfculos Articulo 14, frace. XVill ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% vehiculos plantilla vehicular y se mantenga en &ptimas
oficiales. . condlciones de operacion y uso.
Registro, control y actualizacién de bienes
’ : : : I Mant: ualizado el inventario y res d Se llev: istr nt| bl
i o8 N muebles e |}1muebles, eFuipos [nfarméﬂcosy Articulo 14, frace, XVI, XIX, ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 4 i 1 1 1 1 1 i 3 75% antener actuali i y resguardo e lleva registro y control de los blenes muebles
parque vehicular en el sistema integral de XX ¥ de bienes muebles y equipos. asignados a la Secretarfa.
inventarios
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Monto Monto ejercido acumulado Fecha de elaboracion: 11 DE OCTUBRE DE 2024
i aslgnado ala
INSTITUCION SECRETARIA DE MOVILIDAD instituclén 1er. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM do. TRIM % de Avance Comentarios
PROGRAMA PRESUPUESTAL M 031 Operacién Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Piblico 27,810,981 6,952,745 13,905,491 20,858,236 75%
UR PRINCIPAL 016 - 06 Coordinacién General de Administracidn 27,810,981 6,952,745 13,905,491 20,858,236 75%
UR DERIVADA
Vinculacién PED | Viniculaclén B — dEEgresE e LrLTe] =
EJE RECTOR: ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 01 Gobierno
EJE TRANSVERSAL: ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente. Funcién 05 Asuntos Financieros y Hacendarios
EJE GENERAL: ER1-1. Gobierno Eficiente. Subfuncién 02 Asuntos Hacendarios
OBJETIVO ESTRATEGICO ER1-1.1. Garantizar una administracién piiblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Actividad Inslitucional 000
V laclén Programa sectorial o & lal l Modalidad M Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional
paz, Justicia e Instituciones Solidas. Programal a1 |operacion Administrativa Eficiente y Eficaz del Gasto Piblic
Presupuestal|
Montos METAS 1 SEGUIMIENTO DE AVANCES
UR No. ACT AGTIVIDAD ALy fiaceigel Etaten] i por | UNIDADDE | META GALENDARID: i REALIZADO TOTALAS| AERHIOE OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS
Reglamento int. (clave) actividad MEDIDA anvar | ter [ 2o. [ 3o. [ do. | fer. | 20. 30. 40, |ACUMULA |AVANCE vs
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM Do META
Solicitud, recepcién, control y registro de Dotar a las dreas administrativas de dichos Se gestiona, recibe, controla y proporciona los
016-06 9 materiales y articulos de oficina, limpieza y Artlculo 14, fracc. XV, XX. ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 4 1 1 X 1 1 1 1 3 75% insumos y mantener actualizado el inventario de |materiales de trabajo como son papeleria y articulos
consumibles. almacén, de limpleza.
oo 2 o Se solicita roporcién los formatos oficiales como
Solicitud de impresion de formatos oficiales Bt buleta:dF; I:fmccién e
016-06 10 como son: boletas de infraccién y reporte de Articulo 14, frace. XXI ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% Verificar el seguimiento correcto de los folios. . il e B
la realizacién de funciones operativas de la Secretarfa
accidente, >
de Movilidad.
Control y elaboracién de resguardos de radios
tra, | consejo estatal de Mantener actualizado el inventari rdos |Se realiza el registro del inventario de los radios matra
016-06 gj; (|, Propledadidsl conselo estatal Articulo 14, fracc, XVI, XIX ER1-1.1. 1,738,186 | Reporte 4 HENEEEE T 3 75% aniener eniariod piel adhep | ¥
seguridad publica asignados a los oficiales 4 de los radios. asignados a la Secretarfa de Movilidad.
adscritos a la semovi.
Firma de némina al personal de base Proporcionar al personal adscrito su recibo de o viites Iy (g GOt gy ey by (b
016-06 12 B ¥ Articulo 14, frace. XIV ER1-L1. 1,738,186 |  Plantilla 2 | 6|6 | 6|66 ]| 6| s 18 75% i o comprobantes de pago de némina a los trabajadores
confianza pago correspondiente. 453
de la Secretarfa de Movilidad.
Se da cumplimiento a la normativa laboral que
2 Informe de Incidencias para los efect xpidan las autoridades competentes, estableciend
016-06 13 Elaborar reporte de incidencias del personal Articulo 14, fracc. IX, XIII ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% i P oRRLANR cansa i it Ul pich
haya lugar. las medidas internas necesarias para ello, reportando
las incidencias ocurridas.
Elabaiar caniratos del sarscial sor Fanarsiios Se actualiza la plantilla de personal a través de los
016 - 06 14 e . P 3 Articulo 14, frace. XI ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 2 1 1 1 1l 2 100% Reclutamiento del personal de contrato. registros en el sistema informdtico respectivo, con
asimilables a salarios. i
base en los datos de cada trabajador.
Se Integran, registran y resguardan los expedientes de
Organizar y mantener actualizados los . Elalnisg pree s v
2 2 ; : los trabajadores adscritos a esta Secretaria,
016-06 15 expedientes de personal de base, confianza y Articulo 14, frace. Xl ER1-1.1. 1,738,186 Reporte 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% Contar con expedientes confiables. :
actualizéndolos con base 'a los movimientos
contrato.
administrativos.
ESTADgG
o21- 202> < \ Se realizan y emiten los trdmites de ingreso, baja,
w0y 3 cambios de adscripcién, permisos econdmicos,
P one: asl I tardos, | cl
Mantener a uallzade‘l%gla.fﬁr a(@l}persoﬁa ) ) p— upa’gaaecle dalos que éerh’\;ta \ vacaclones, inasistencias, retardos, incapacidades,
016-06 16 de base, cofffianza ycor 135,{ cretarfa Articulo 14, fracc. X ER1-1.1. 1,738,186 Plantilla 24 6 6 6 6 6 6 6 18 75% \ horas extraordinarias, licencias con o sin goce de
" cuantificar J6s récursos humanqs /
de Movilid TR b ok sueldo, comislones, y los que sean materia de su
1 5 competencia del personal de la Secretaria de
7 “|Movilidad.
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