NUERERS PIGHODAD Y COMPROMIED

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

INSTITUCION (1):

Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 21 de octubre del 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL a la institucion % de :
1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Comentarios
4) Avance
Programa Presupuestal (2):) 0018 Control Interno Institucional 956,632 239,158.05 239,158 239,158 75%
UR PRINICIPAL (3):|/07 Organo de Control Interno 956,632 239,158.05 239,158 239,158 75%

Vinculacion PED

Vinculacién Pres

EJE RECTOR (7):

Eje 4. Competitividad, crecimiento econémico y empleo

upuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Finalidad 01

EJE TRANSVERSAL (8):| Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Gobierno

Funcién 03

Coordinacion de la Politica de Gobierno

EJE GENERAL (9):

ET1-13.3 Garantizar procesos de gestion puablica para el uso honesto y eficiente de los recursos, con una exhaustiva
regulacion legal de las responsabilidades administrativas.

Subfuncién 04

Objetivo Estratégico (10):

ET1-13.3.3 Desarrollar e instrumentar programas que fortalezcan la operacién y coordinacion entre las autoridades
responsables de atender y sancionar actos de corrupcién.

Funcion Publica

Modalidad o

Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

A Ev it S Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD del Vinculagte asignados UNDAD DE | META CALENDARIO REALIZADO i ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) Reglamento : por actividad ANUAL | Ter. 2o. 3o. 4o. o Ac;g;f_‘km AVANCE vs| (Bien o servicio que produce)|  RESULTADOS (23)
int. (16) (clave) (17) (18) MEDIDA(19) | 49y | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM et META 22)
(20) (20) (20) (20)
C1A1 T T cmm— CiAal Auditoria-Fondo
07 1 i = itori
revolvente / gastos a comprobar Articulo 18 ET1-13.3.3 Auditoria i il 0 0 0 1 0 0 1 100% [revolvente / gastos a
73,587 comprobar
07 2 C1A2 Auditoria-Mantenimiento |Articulo 18 ET1-13.3.3 Auditoria 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1005 |1A2 Auditoria-
73,587 Mantenimiento
C1A3 Auditoria- Servici itoria- ici
07 3 M9 A rticulo 18 ET1-13.3.3 Auditoria 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1009 |CHA3 Auditoria- Servicios
personales 73,587 personales
07 4 C1A4 Auditoria-Archivo Articulo 18 ET1-13.3.3 73,587 Auditoria 1 0 (o} 1 0 0 0 0 0 0% C1A4 Auditoria-Archivo
07 5 C1A5 Auditoria-Gasolina Articulo 18 ET1-13.3.3 73587 Auditoria 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0% C1AS5 Auditoria-Gasolina
C2A1 Visitas de inspeccion a| GA - Vs de
07 6 - o ) Articulo 18 ET1-13.3.3 Documento 2 0 1 0 1 1 1 0 2 100% |inspeccion a Unidades
Unidades Administrativas
73,587 Administrativas _
07 7 C3A1 Denuncias-Recepcion Articulo 18 ET1-13.3.3 73587 Documento 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0% C3A1 . Denuncias-
2 Recepcion
C3A2 Denuncias-Procedimiento . 3A2 Demuclas-
a7 8 de investigacion Articulo 18 ET1-13.3.3 T | — 5
— investigacion
C4A1 Declaracion Patrimonial- cAnt Dec.:larac'Jon
" 2 Modificacion Mayo 2024 g ET1-13.3.3 100% |Patrimonial-Modificacion
Mayo 2024

lde2
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 21 de octubre del 2024
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL a la institucion % de :
1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40, TRIM Comentarios
(4) Avance
0018 Control Interno Institucional 956,632 239,158.05 239,158 239,158 75%
UR PRINICIPAL (3):/07 Organo de Control Interno 956,632 239,158.05 239,158 239,158 75%
Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11)
Eje 4. Competitividad, crecimiento econémico y empleo Finalidad | 01 Gobierno
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 03 Coordinacion de la Politica de Gobierno
ET1-13.3 Garantizar procesos de gestion piblica para el uso honesto y eficiente de los recursos, con una exhaustiva Subfuncion| 04 Funcion Publica
regulacion legal de las responsabilidades administrativas.
ET1-13.3.3 Desarrollar e |nstrum.entar programas que ff)}'taiezcan la operacion y coordinacion entre las autoridades Modalidad| © Apoyo a la Funcion Publica y al Mejoramiento de la Gestion
responsables de atender y sancionar actos de corrupcién.

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

ET. UIMIENTO DE AVANCES (21
Attyfrace. | oo Montos METAS oG 0 (20 OBJETIVO DE LA :
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD del V_s 2 Ieglta asignados META CALENDARIO REALIZADO % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
{especifica) (13) : (DESCRIPCION) (15) Reglamento ineuAnte | or actividad | UNIPADDE | jyiag [ ter. 20. 3o. 4o. 4o ACJ;E‘::DO AVANCE vs| (Bien o servicio que produce)| RESULTADOS (23)
int. (16) (clave) (17) (18) MEDIDA(19) | (19) | TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM |1er. TRIM|Zo. TRIM | 30. TRIM S META 22)
20) | 20 | (20) | (20)
i . C4A2 Declaracion
C4A2 Declaracion Patrimonial- Patrimonial-Por inicio
07 10 Por inicio, conclusion delArticulo 18 ET1-13.3.3 Documento 4 1 q; 1 1 1 ik 3 75% . !
e conclusion de encargo,
encargo, empleo o comision 73.587 empleo o comision
07 11 C5A1 Capacitacion Articulo 18 ET1-13.3.3 73587 Informe 4 1 1 1 1 1 1 3 75% |C5A1 Capacitacion
CBAT Elab —— C6A1 Elaboracion de
aborac - :
07 12 -INOIECEn O8 TTORRMA s kil 18 ET1-133.3 Documento | 1 1 0 0 0 1 0 TS 100% |Programa  Operativo
Operativo Anual 2024 73587 g\..‘ : O ‘3\ Anual 2024
s R =S N CbAZ  Informe  de
C6A2 Info de pro 4 T .
a7 13 . i e Articulo 18 ET1-13.3.3 Documento 4 1 1 1 fi 08 P\ 75% |programa Operativo
Operativo Anual 2024 73,587 | — iy “1 Anual 2024
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Secretario de Desarrollo Rural

2de?2




