{6 M © SECRETARIA DE
- @ . BIENESTAR E IGUALDAD

i SUSTANTIVA

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPAOMISD

OFICIO: BIENESTAR/DGOPS/DPyE/135/2024
Tepic, Nayarit,, a 16 de octubre del 2024
Asunto: POA Institucional

LIC. HADSON ESTEBAN CHAVZ RENTERIA

DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES

PRESENTE

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo en atencién al oficio
BIENESTAR/DGOPS/DPSs/073/2024 donde solicita el Programa Operative Anual

(POA) Institucional Tradicional del ejercicio fiscal 2024, al tercer trimestre.

También le informo que el POA institucional que corresponde a la Direccién de
Planeacion y Evaluacién es el 1.3.2 P 036 Unidades de Planeacion, Programacion,
Seguimiento y Evaluacién, por lo gue me permito enviar el POA debidamente llenado,
validado y autorizado (firma y sello) por la Titular de la Secretaria de Bienestar e
lgualdad Sustantiva, para posterior ser enviado a la Secretaria de Desarrollo

Sustentable y cumplir con lo solicitado en tiempo y forma.

Sin mas por el momento me despido y quedo a la orden para cualquier duda o

aclaracién de la presente.

SECRETARTA O BIENESTAR E
: IGUALDAD SUSTANTIVA

M. EN C. MIRIAM CAR SEMATRTZTORRESCANO
DIRECTORA DE PLANEK&UNW EVALUACION
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA

W Direccidn de Planeacion y Evaluacion e
insurgente 1121 int 34Cy 35C OTE Col. Los Lanitos C.P 63170|Tepic, Nafaﬁiﬁif\u& {'35 PARTHS
. | 311 2177609




il secarianiae PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

M | SECRETARIA DE
Cy | BIENESTAR E IGUALDAD

DESARROLLO SUSTENTABLE 7 H
UEETITA SHENIEAG Y COMIRD MG IHStItUCIQna[ 2024 5 . SLSTANTIVA
BUELTRA IGHINAD ¥ CONBRGRKFY
i i Manto asignado Monto ejercido acumuiado (§) Fecha de elaboracion: (6) : ) B e s 1B 012024
INSTITUCION (1) SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA a [a Institucton Y
ier. TRIM Za. TRIM Jo. TRIM 4o, TRIM Comentarios
4) Avance

Programa Presupuestal {2):|PO36 Unidades de Planeacion, Programacion, Seguimiento y Evaiuacion 2,038,038.22 509,509.81 1,019,019.61 1,528,529.42
UR PRINICIPAL {3):|19 Diveccidn de Planeacidn y Evaluacion 722,765.82 120,691.46 | 36138291 542,074.365
20 Departamento de Planeacidn 21| 433,568.09 | 108,392.023 | 216,784.045 325,176.069
UR DERIVADA (3):|Departamento de Evaluacidn 445,474.11 111,618.528 223,237.055 334,855,584

22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 117,615.6 326,423.4

Vincudgeion BB 000 T T Airicufacidn: Presupudsio.de Erasos [ Estudtura Funcionai-Programdtica (17) 58 T

EJE RECTOR {7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de Ia legalidad. Finakdad | 4 Gobiemo
EJE TRANSVERSAL (8): [ET4 Gobierno Eficiants, Confiable e Incluyente Funciént 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
EJE GENERAL (8} ER1-1.4 Fementar la participacién ciudadana en ef disefio, implementacién y evaluacién de las poiiticas pdbiicas subiuneion] 2 N »
estataies, Poiitica Interior
Objstive Estratégico (10} [ER1~1.4.3 Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacion a nivel de los objetivos de desarrollo y de Modalidad} P
resultados para el segulmiente de los instrumentos de planeacién, programacidn y presupuestacion. o Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
e T L Ty Profrana:sSdroriale espeBlARE L L T : :

':M('I:m");r:: [ St METASS = = BEGUIMIENTS:DE AVANCES {#4). 0w 0
R £ et PR o CALENDARIO - o REALFZADQ: R i S S e
Tpocinesi iy, || O ACT (14): Ter. | 2q, | o, | R R R USTIFICACIGN DE RESULTADOS (23)
EE - SR TRIM [ TRIRG TRIM | 20, TRIM T30 TRIN. : :
5oy | g D R R 3
ClAL Gestionar la
C1A1 Gestionar la reaiizacidn de reafizacion de  cursos, . o, .
ursos, capacitacianes capacitaciones Durante el tercer trimestre se’ gestiond [a planeacidn dei programa
o P ! Articulo 39 Gocume : p. HOnES de capacitacidn znual CONEVAL-Secretaria de Blenester e lgualdad
i9 1 seminarios y taileres en ER1-1.4.3 1 o] 8] 1 o] 0 1 1 2 200% |seminarios y talleres en ) 3 ) .
o BIs, frace. | nto N Sustantiva del” Estade de Mayarit, mediante el oficio:
coordinacion ¢on CONEVAL /o coordinacién con BIENESTAR/DEOPS/DPYE/C63/2024
otras dependecias del indole, CONEVAL  yfo  otras )
215,520 dependecias del indole.
C1A2 Ehaberacidn de un
zndlisis de fas variaciones
C1A2 Elaboracidn de un andlisis de la planeado,
da las variaciones de o programado ¥
planeado, programado y presupuestado, de
tado, d doal i = | ltad . . -
presupuestaco _e ACUSTAD R 103 | rticulo 39 Docurne acuer‘c 3 los resuliacos ia informacidn se entrege en el oficic BIENESTAR-DGOPS-DPYE-CP-
20 2 resultados obtenidos v a lo que ER1-1.4.3 4 1 1 1 1 i 1 1 3 75% |cbtenides y a o que se
. TER. Fracc. IV nto . R 086-2024
se esteblece en las Matrices de : establece en las Matricas
indicaderas de Resultados (MIR) de Indicadores de
de los Programas . Resultados [(MIR) de los
Presupuestarios de la Secretaria Programas
Presupusstarios de  la
114,623 Sacretaria
C1A3 Seguimiento a los C1A3 Seguimiento a fos
indicadores de las MIR'S de los  [Articule 39 - indicadores de las MIR'S . . . .
21 3 ragramas sociales de fa QUATER, ER1-1.4.3 Docume 4 i 1 1 1 i 1 1 3 75% |de los programas sociales L2 infarmacidn oy salicito mediante o oficte
program i : i nta - program: BIENESTAR/DGOPS/DPYE/CE/035/2024
secretaria para su monitorecy  |Frace. |1 de la secratariz para su
evaluacidn, . monftoreo y evaluacion.
122,564
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U@M | sacmeran oz PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

M i SECRETARIA DE
DESARRCLLO SUSTENTABLE Institucional 2024 - BIENESTAR B IGUALDAD

SUSTANTIVA

SAUEETRA DHSRHIAD ¥ COMPRONIS

PULETRE DISIKEAD Y CONRIOHITC

. . Monto asignado Monto ejercide acumulado (5) Fecha de elzboracion: (6) ) : - 1811012024
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA a la institucion % de -
I jer. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40, TRIM Avance Comentarios
Programa Presupuestal {2):{PG36 Unidades de Planeacidn, Programacion, Seguimiento y Evatuaclén 2,038,039.22 509,509.81 1,018,018.61 1,528,529.42
UR PRIMNICIPAL (3):119 Direccion de Planeacion y Evaluacidn 722,765.82 1B0,691.46 361,382.91 542,074,365
20 Departamento de Planeacion 211 433,588.09 108,392,023 216,784,045 325,176.089
UR RERIVADA (3):|Departamento de tvaluacion 446,474.11 111,618.528 223,237.058 334,855.584
22 Departaments de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6 326,423.4
Vlm_:;'.li'ai:'iqan_ED‘, I R LT i BN I Vinculacion:Prestpuesto:de’ Egresos (Estrsctura Fengloril-Progiamatical (11), 2
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la lagalidad. Finafidad | 1 Gobiemo
EJE TRANSVERSAL (8): [ET1 Gobierne Eficiente, Confiable e Incluyente Funcien) 3 Coordinacion de |a Politica de Gobierno
EJE GENERAL (9} ER1-1.4 Fomentar a participacién ciudadana en ef diseno, impiementacion y evaluacion de las politicas pabiicas subfuncian] 2 . .
estataies. Poiitica Interior
Chbjetivo Estratégico (10): |ER1-1.4.3 indegrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacidn a nivel de los objetivos de desarrolle y de Modaiidad{ P
resultados para el seguimienio da los instrumentos de planeacion, programacion y presupuestacion. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
R T O S RPN PR om Proarana sectorial o degteal 12T - T YT
SRR T T HETAS e SEGUIMIENTO DE AVANGES {zg}x T SRS
Cor | Bstrategia weal € ol REALRADD e e OB‘J?\\:?,E:SLA e e
e = inesiante: y - s % TR smoE o ACTIVIDAD JUSTIFICACION.DE RESULTADOSI(29)
{pepecifics) (13) - O claval (7 ANUAL AR BT 1h AVANCE . |{Btan-g servicio que produce) B R R o
; 1 i lelavel (17} oy, [ 7RI dlr. TR 20, TRE R Ty R O S :
B Sty f e e ey ERERSRERN B =
C1A4 Elaboracion de |a ClAd Elaboracién de la
evaluacion trimestral de Ja Articulo 39 Docume avaluacion trimestrat da
21 4 operacidn de los programas QUATER, ER1-1.4.3 o 4 1 1 1 1 1 1 o z 50% |la operacidn de los|Se encuentrz en analisis para entrega de evaluacidn trimestral.
p_ K g‘ Fracc. IV programas sociales de la
sociales de 2 Secretaria. N
Secretaria.
935,963
C1AS Coardinar ¥y
S i lab il
C1AS Coordinar y Supervisar la d:per;nzar ‘:1:; ai usra::lzn
elaboracién de las matricas de indi ; rice de
Indicadores de Resuftados asi neicadaras R ° i L.
como de los infarmes de avances Resultados asi como de[Se coordino y suparviso la efaboracién de la Matrlz de Indicadores
fsicos y Financieros de la Artieulo 39 Docurme ) los infarmes de avances|para Resuitados con el oficie. BEENESTAR/DGOPS/DPYE/132/2024,
19 5 operacsi'én de os programas 815, frace, Il ER1-1.4.3 nto 4 1 1 i 1 1 i 1 3 75% lfisicos y financieros de la|para el tercer trimastra. Se apoyo en fa gestida de z entrega d= los
ravectos v accionas de | ’ ! . operacion de los|informes. de avances fisicas y financieros del tercer trimestre con el
:ec?—retaria:- apoyar an la gestién programas, proyectos y|oficio: BIENESTAR/DGOPS/DPYE/130/2024.
de la entrega de los mismos a aectonas de fa Secrz?tarta
quien correspanda y apoyar en la gastién de
’ fa entrega de los mismos
2 quien corresponda.
102,263
C1A6 Elaberacion de las C1AE Elaboracidn de las
astadisticas trimestrales de la Articulc 39 Bocume . estadisticas  trimestralas Se elaboraron las estadisticas del tercer trimestre. Con ef oficio
(=N
22 & . UINQUIES. | ER1-1.4.3 4 1 1 1 1 1 1 1 2 75% |de la operacién de las
operacion de los programas de fa QuiNg nto P BIENESTAR/DGOPS/OPYE/DES/084/2024,
Secretaria. Frace. VI . programas da fa
Secretaria.
118,951
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INSTITUCION {1}

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIFAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculaclon BED:

@fmjf © SECRETARIA DE

DESARRCLLO SUSTENTABLE

HULSYIA DHMSAD ¥ COMERELST

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

g

HUEGTRA DIBNIELD Y CONPADMITa

SECRETARIA DE
BIENESTAR B IGUALDAD
SUSTANTIVA

Monte asignado

Manto ejercido acumulado {5)

Fecha da elaboracidn: (5)

1671012024

EJE RECTOR 7y
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (8)

Ohjetivo Estratégico {10}

semn riak 0.

o ,12’

resultados para el segmm|ento de Ios Instrumentos de planeaclon prcgramamdn y presupuestacmn

SECRETARIA DE BIENESTAR £ IGUALDAD SUSTANTIVA afair i wae "
1ar. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4a, TRIM Comentasios
{4) Avance
P036 Unidades de Planeacion, Programacidn, Seguimianto y Evaluacion 2,038,039.22 508,509.81 1,019,019.61 1,528,529.42
19 Direccidn de Planeacion y Evaluacion 722,7685.82 180,691.45 361,382.81 542,074,365
20 Departamento de Flaneacién 21| 433,568.08 108,392.023 216,784.045 325,176.068
Departamento de Evalvacion 446,474.11 111,618.528 223,237.055 334,855,584
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6 326,423.4
e T L “inoulasidn: Presupuesto de Egrasos {Estructira FunclonakProgramatica) (17).
ER1 Gobernanza, sequridad y cultura de la legalldad. Finalidad 1 Gobierno
ET1 Goblerno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcign; 3 Coordinacion de la Politica de Gobiemo
ER1-1.4 Fomentar la participacion ciudadana en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas pablicas Subtuncionl 3
estatales, Palitica interior
ER1-1.4.3 Integrar un sistema de indicadores y un mecanisme de avaluacidn a nivel de los objetives de desarrollo y de Modalidad; P
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Feiilicas Pablicas

e sk METAS .. - SEGUIMIENTO: DE AVANCES 21 i e A
‘B 'ﬂ'-at : T — ; ( L CQBJETIVO:DE LA
; egia: i CALENDARIO REAUZADO : s B e
L ACT I et Aty . - : . Sk : “mDE ACTIVIDAD:
PRASTE L oescRIpcIoN) (as) | Yincutante der |20, L do0 g : TOTAL 1 MAnGE. | gian o sericioqus i)
T e TRIM | TRISE §TRIMG.F TRIN 1er..TRlM 2n_. _TR_IM_. “”"“’"Mc‘ 2 HETA (Phan ooy ézfua pr.o "
EREA AR Cpzoy L tany .'Eul‘ 'Enl‘ PRI g R
2r tril iafl Gl
CiA7 Recihir y asisti a Para ef terc rtr!njlestre par part-e d'ei especialista da} INE 'S,E
. - e reallzaran las actividades ¥ capacitacienes de manera prasencial.
C1A7 Recibir y asistir a capacitaciones yio o .
s . . Con los siguientes oficios: BIENESTAR
capacitaciones yfo asesorias del |Artfeulo 39 Docume asasorias del INEG| para DGOPS/DOYE/DES/CE 172004 BIENESTAR
22 7 INEGI para la alaboracién de QUINQLUIES, ER1-1.4.3 4 1 1 1 1 1 1 1 3 5% la elaboracién de '
diagndsticos que permitan Frace, IX nto diagndsticos Le DGOPS/OPYE/DES/0E5/2024, BIENESTAR
angerar estagistic:s ~ ergmitan en:rar DBOPS/DPYE/DES/066/2024, SIENESTAR
E ’ :stadisticas & DGORS/ORYE/DES/076/2024, " BIENESTAR
) DGOPS/DPYE/DES/D77/2024.
50,236
C1A8 Coordinar e integrar
C1AB Coordinar e integrar la la informacidn = que
informacion gue formard parte formard parte de los . . L "
de los Informes de Goblerno que |Articulo 39 Docume informes de Gobierne Rurante.sf segundo trimestre, se ntegrd la Informacidn que formaca
19 8 rind la BIS, frac. IV ER1-1.4.3 nto 1 a 1] 1 o] 1] 1 4] 1 100% que rinda fa parte del tercer informe de geobierno, con el oficio:
persona titular de la Secretaria af persona titular de la BIENESTAR/DSOPS/DPYE/C83/2024..
Gobernador del Estado. Secretariz al Gobernador
95,345 del Estado.
C1A% Difundir las
C1A9 Difundir las publicaciones, pubficaciones,  articulos
articulos yfo informes de los srticulo 39 v/o informes de los
21 g organism‘osoficialis que QUATER, FR1-1.4.3 Docume o o N : o o 1 : s0% crgan%‘smos o.ﬁciaies cwe Se dio dift:!sién medj!ante correo electroni:cv oficial a diferentes
manefan informacién sobre Erace. I nto manejan informacién |dependencias de Gobierno del Estado de Nayarit,
‘Temas de Evaluacion de Politica - sobre Temas de
Sactal. Evaluacion de Polftica
65,890 Sacial. ¢
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M | SECRETARIA DE
| DESARAOLLO SUSTENTAHLE

MUETPASEINLAD ¥ COMERCHER

PROGRAMA OFERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

oNayad! |

JUESTRA DIGHIEAD ¥ COMPRONSD

SECRETARIA DE
BIENESTAR E IGUALDAD
SUSTANTIVA

INSTITUCION (1% SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA

Monto asignado
a la institucion

Manto ejercido acumulada (5)

Fecha de siaboracién: (6)

-16/10/2024

1er. TRIM Zo. TRIM 30. TRIM 40, TRIM % de Comentasios
[G1] Avance
Programa Presupuestai (2):|P036 Unidades de Planeacidn, Programacion, Seguimiento y Evaluacidn 2,038,039,32 509,509.81 1,019,019.61 1,528,525.42
UR PRINICIPAL (3):|19 Direccidn de Planeacin y Evaluacién 722,765.82 180,651 46 361,382.91 542,074,365
20 Departamento de Planeacidn 21 433,568.09 108,392.023 216,784.045 325,176.068
UR DERWADA (3):|Departamento da Evaluacidn 446,474.11 111,618.528 223,237.055 334,855.584
22 Departamenta de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6 326,423.4

VinculagionPED: o0 n I

EJE RECTOR (7} |ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legajidad.

‘Vinculacidn: Prasupuests de Egresas (Estructura Funcional-Programatical {13) 70

Finalidad 1

Gaobiemo

EJE TRANSVERSAL (8% |ET1 Gobierno Eficiente, Conflable e Incluyente

Funcidn 3

EJE GENERAL 8| S0t

ER1-1.4 Fomentar la participacion ciudadana en ei disefo, implementacion y evaluacian de las politicas pablicas

Caordinacion de la Polifica de Gobleme

Subfuncidn 2

Objetivo Estratégico (10):[ER1~1.4.3 Integrar un sistema de indlcadores y un mecanismo de evaluacion a nivel de los objetivos de desarrollo y de

Pofitica Intericr

Modalidad} P

Planeacion, Sequimiento y Evaluacion de Politicas Publicas

. pewlacien Progr

resultad05 para eI seguimlemo de Ios instrumentos de pianaaclon programaclon y presupuestac:én
REETATL PRI S : : tarial o eapasiat (17): -

B SEGUiMlENTO IDE AVANCES 21 I e H
§ REALIZADO ( , OBJETIVO:DE LA
:(” i | Mo ACT (14}, Reat a'ﬁis;ato Vine . T ; = rprac b A:;';iﬁ S ACTIWDAD
;! atich N amento: g, o CE - : BEn 0 Seryisio qus produce
int. (48) 0 . 1er:.'TR_IM Zu..TRlM _' ACUMUMDO L usMETA L ( Nig ; g
CIAID' Apcyo en l'ns
subprocesos de
C1A1C Apoyo en los subprocesos homologacion vy revision
de homologacién y revision primaria de la N . S e .
rimarta de b informacion informacion racibids da Durante el primar trimestra se particiad an la raunidn introductoria
:a:ibida de las Zreas las drems de'los Censos Nacionales de Gabiernos Estatalas 2024 (CNGE 2024),
i
. ; . con ef oficio BIENESTAR/DGORS/OPYE/DES/024/2024, mediante el
correspondientas de acuerdo a  |Articulo 39 o o . correspondientes de| ", o de oficio BIENESTAR/DGOPS/ DPYE/DES/033/2024 licitd
mero de oficio se solicitd
2 16 |los modulos establecidos de fos |QUINGUIES. | £R1-1.4.3 it o 0 1 0 1 1 0 2 200% |acuerdo a los modules| o s ; i
) i nta . informacion a las dreas correspondlentes, para posteriormenta
Censos Nacionaies de Gobiernos |Frace. XI establecidos ~ de los realfizar su revisidn, El segunde trimestra se termind de revisar los
Estatales 2024 (CNGE 2024) , asi Censos Macionales de N ) & ", X
como dar revision 3 Jos Gobiernos Estatales 2024 cuestionarios para su intagracidn con el oficio
2o 3
. N . s . BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/056/2024.
cuestionarios para la intagracién {CNGE 2024} , asl camo d / /OES/05E/
de estos. dar revision & los
cuestionarios  para  la
98,562 intparacidn dp agte
C1A11 Apoye en la
r tich d N . - -
oree o tatoss Gmidtacones, |2 Mormacn e enress  medae el ofo
! ’ D ’ BIENESTAR/DGOPRS/DPYE/DE/026/2024 adiant [= 1
21 i1 seminarios y talleres en QUATER, ER1-1.4.3 ccume 1 o] 0 1 Q 0 1 1 2 200% |seminarios v talleres en ! / /DPYE/ E_/ 26/202 .V R mediants orrea
s nto . electronicos, quedaron gestionadas capacitaciones hasta en mes. de
coardinacion con CONEVAL y/o  |Frace. coardinacion con Noviembra, Dandots seawmiants via telefonica
otras dependecias del indole, CONEVAL  vfo  aotras ’ 8 .
156,231 dependecias del indole.
. ClA12 Elakorar el i ., .
C1A12 Elaborar el informe de las . X Ef segunda trimestra:se elabord un infarme de las Zonas da Atencién
o Articule 33 Docume informe de las Zonas de} N .
19 12 Zonas de Atancidn Prioritaria del ER1-1.4.3 1 o 1 a a 0 i 3] 1 100% g o Prioritaria  del Estado de Nayarit 2024, con el oficio
Estado de Mayarit, BIS, frace. Vil ne Atencion Prioritaria - dell g e NESTAR/DGOPS/DPYE/057/2024
stada yant. Estado de Nayarit. i
137,856
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INSTITUCION (13:

Programa Presupuestal (2

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculaclcm PED: .
EJE RECTOR @
EJE TRANSVERSAL (8).

EJE GENERAL (8):

Objativo Estratdgico (10):

DESARROLLO SUSTENTABLE

WM SECRETARIA DE

HUTETIA CHMISAD ¥ COMERGIEG

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (PQA)
" Institucional 2024

Nayaidl |

SECRETARIA DE
BIENESTAR E iGUALDAD

) l SUSTANTIVA
IRIESTRA JIGHIDAD ¥ CONPATOMITD
. Monta asigrado Monlo sjercido acumuiado {5} Fecha de elaboracion: {6) 1611012024
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAQ SUSTANTIVA aial % da N
1er. TRIM 2¢. TRIM 3o, TRIM 40, TREM Comentaries
4] Avance
PB36 Unidades de Planeacidn, Programacidn, Seguimiento y Evaluacién 2,038,035.22 509;509.81 1,018,019.61 1,528,529.42
19 Direcclén de Planeacion y Evaluacidn 722,765,82 180,691.46 361,382.51 542,074.365
20 Departamenta de Planeacidn 21 433,568.09 108,392,023 216,784,045 325,176.089
Departamento de Evaluacién 446,474.11 111,618.528 223,237.053 334,855.584
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6 326,423.4
e L . PR VincilAcion Presupuasibide Egresos (Estructura Puncionsk-Pragramatica) [11). 001 0L VY
ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 Gaobiemo
ET1 Gobierne Eficlente, Confiabie e Ineluyente Funcién{ 3 Coardinacién de ja Poliica de Gobierno

ER1-1.4 Fomentar la participacion ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacion de las polificas pabiicas

estatales,

Subfuncién 2

Politica Interior

ER1.1.4.3 Indegrar un sistema do indicadores y un mecanismo de evaluacion a nivel de fos objetivos de desarrallo y de

Modalidad p

Planeacién, Seguimiento y Evaluacian de Politicas Pablicas

resullados para ei sagu:mlento de Ios Instrumenios de planeamon, programaclon y presupuestaclon

it & especiar(12):

g 'Arts;':i'raué' ! 'fnﬁm&:’é : METAS CSEGUIMIENTO: DE AVANCES (21] ; - :
o | Estratagia as'i'g;\ad'ds NIDAD CALENDARIO oE L T
Regiamento. [ Touiante. ‘poractividad|’ DE f awuak i len w1 2o AR Do) R o o AvANGE, Fiian JUSTIFICACION DE RESULTADOS {25)
B letave) (17317 - 18y MEDDA L fray. - ,Tmm__ T_RIM I]A[ 22, TRIM:| 30, T? L | vaMETA: s
I AP e SR ey i iacahieaad & i i |
C1A13 Subir los Inf
G1A13 Subir los informes fr';mestra|e; os informes
trimestralas correspandiente a  |Articulo 38 X El tercer trimestre se efsboro el informe con las: estadisticas
- P Dacume correspondiente  a  las i ! .
22 13 las estadisticas fa Secretaria a la [QUINGUIES, | ER1-1.4.3 nto 4 1 i 1 1 1 1 1 3 75% estadisticas |3 secretaria correspondigntes para la Plataforma Nacional de Transparencia, Con
Plataforma Nacional de Fracc. | ) e} oficic BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/0RS /2024,
Transparencia a fa Plataforma Nacional
[g:] . .
89,562 de Transparencia.
C1A14 Elab idn de |
C1A14 Flaboracion de fa ? ora.cTon © A
Cartografla Digital 2024 Zonas de lArticufo 39 Cartografiz Digital 2024
a
?, ) SF ) Docume Zonas de Atencion|La informacién se entrego en el oficio BIENESTAR-DGOPS-DPYE-DP-
20 14 Atencion Prioritaria en TER. Fracc. V! | ER1-1.4.3 1 1 0 o] a 1 0 o} 1 100% - " . - - -
) . nto Prioritaria #n diferentes|008-2024 Esta carga se realiza una vez af afia en el primer trimestre.
diferantes Ayuntamientos dal y X f
Ayuntamiantos det
Estado.
Estado.
142,356
C1A15 Subir ta captura de
bir | . L.
;];;glrisuiélr:ocaptur:ie " |nformacm§ e a | L2 infarmacion del 1° trimestre se entrego en al oficio- BIENESTAR-
rasponaiente
rmacion earraspondlents 2 COTFESRONCIENIE 2 10| P s- DPYE-DP-034-2024 LTAIPEN_ART_33_FR_W!
fos indicadores de intsres indicadores de intéres
ublico a indicadores de Articulo 39 Docume piblice e indicadores de LTAIPEN_ART_35.FRL.Y
20 15 :b'etivos resultadas. da TER. Frace, X1 ER1-1.4.3 nio 5 2 b3 1 1 2 1 3] 3 E0% obietivos v resultados, de La informacidn del 2° trimestre se entrega en fos oficio BIENESTAR—
> a’nera a:ua‘ o - rrase. : a'nm a:ual o IDGOPS-DPYE-DP-G76-2024  LTAIPEN_ART_33_FR_VI, BIENESTAR-
tart \Vm taf o ¥ a'“ 'Ia DEOPS-DRYE-DP-079-2024
secretaria a la Plata crm‘a secretaria : LTAIPEN_ART_33_FR_V.
Naclonal de Transparencia. Plataforma Nacional de
Transparencia.
33,9386
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SECRETARIA DE

MUESTRA CHEMAAD Y COMPRINEG

DESAAROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucionai 2024

ayadl

MRIESTHA DIHIDAD ¥ COMRRGMIZO

SECRETARIA DE
BIENESTAR £ {GUALDAD
SUSTANTIVA

Monto asignado

Manto ejercide acumulads {5)

Facha de elaboracidn: (6)

16/10/2024

INSTITUCION {1): SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA alai i6n T dn "
1er. TRIM 20, TRIM 30, TRIM 40. TRIM Cementarios
(4‘ Avance
Programa Presug (2x:|P036 Unidades de Planeatién, Pragramacion, Seguimiento y Evalaacion 2,038,035.22 509,509.81 1,019,019.61 1,528,529.42
UR PRINICIPAL (3):[19 Direccién de Planeacidn y Evaluacidn 722,765.82 180,691.46 361,382,891 542,074.365.
20 Departamento de Planeacidn 21| 433,568.09 108,352.023 216,784.045 325,176.069
UR DERIVADA (3} | Departamendo de Evaluacion 446,474.11 | 111,618,528 223,237.055 334,855,584
22 Departamenta de Estadistlcas 435,231.20 108,807.8 2176156 326,423.4
Vlnculaclon‘ PED : A SRR IR B R e Vlnculacwn Prasupuesta de’Egresos (Estiuctura Funtional-Programatical {12}
EJE RECTOR (73:[ER1 Gohernanza, seguridad y cultura de |a legafidad. Finalidad [ 1 Gobiemo
EJE TRANSVERSAL (8): Funcian| 3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

EJE GENERAL (9):

Chjetivo Estratégico (10):

ET1 Gobierno Eficiente, Conflable e Incluyente

estatales,

ER1.1.4 Fomentar la participacion ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacién de las poilticas pablicas

Subfuncidn 2

Poiltica Interier

ER1-1.4.3 Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacidn a nivel de los objetlvos de desarrollo y de

Modalidad P

Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas

resultados para el seguim:ento de Ios |n51rumantos de planeamon, programacmn ¥ presupuestac:on

peulacion Pre lao asg (12 R
R RSPt T METAS e SEGUINEIENTO DEAVANCES {21] R R
Estrategja: ol st - GALENDARIG |  OBUETNO DELA/ . g :
Reglament : \ﬂncnianta.‘ ¥ ; .AI\]UAi.; 1"‘ I PR T FR T 4°"f R e el (e Acmﬁfhno 1 aviwce JUSFFICACIGN DE RE-SULTA.DOS'{ZM
Ehf (16} (c EVGH'W) MU aey. | TRES L TRIMC | TRIM | TRIM: 1er, TRIM| 20, TRIM |30: ] e META :
g s b gge) Bsep F aw e o St e s T [ AR :
C1ALS Elzborar los
C1A16 Elaborar los informes informes trimestrales de
trimesirzles de los avances Articulo 39 los  avances  fisicos v " .
D i 5 “ ¢ £ i -
20 16 |fisicos y financieras de fos TER. Fracc. IV | ER1-14.3 etumel 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% |financieros  de o] {ormacion del 3 trimastra sa antrego an los oficio BIENESTAR
nto DGCOPS-DPYE-DP-101-2024
Programas Presupuestales de fa jy Vv Programas
Secretarfa. Presupuestales de [z
75,231 Secretarla.
L. . C1A17 Elaboracidn vy
C1A17 Elaboracidn y entrega Articulo 39 i
] 1. t fraf d H 10 T = - E-DP-
30 17 Lrimestral de s Matriz de TER. Frace. 1V | ER1-1.4.3 ccume a 1 1 1 1 1 N 4 3 L re‘ga I'lmlf.S raf de faila informacion se entrego en el oficio BIENESTAR-DGOPS-DPY
y nto Matriz de Indicadores de{D96-2024
Indicadores de Resultados. yv
Resultades,
62,341
CIALE Apove en H
C1A18 Apoyo en fa recoleccion recoieccion dz los datos
. estadisticos da las . o o,
de los datos astadisticos de las . Curante ai segundo trimestre sa asisti¢ a la reunidn del 3er Informe
actividades realizadas por parte frtictio 39 Docum actividades realizadas por de Gobierno como enlace de captura, con el oficie
Cl 2 e
22 18 UINOQUIES. R1-1.4.3 1 0 o 1 4] la Secret !
de la Secrataria para el Informe ?rm{?l E"! ERI-L nte t 0 0 i i00%  parte :f Ianfme": a:: BIENESTAR/DEORS/DRYE/DES/045/2024. Se envio medianta correo
. ara
de Gabferno en coordinacién con v b i m ., |electrenice la informacion capturada en el SIMON.
. N Gabierno en coordinacion
mi superior jerdrquico. . .
con mi supetiar
74,251 jerarquico.
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuasiaf {2):

UR PRINICIPAL {3):

UR DERWVADA {3):

@@w{ | SECRETAR(A DE

DESARROLLO SUSTENTARLE

SIEBTRA DG hIAD ¥ COMFRIHISE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PRIESTRE DIGSHIZAD Y (OMORGKAFD

SECRETARIA DE
BIENESTAR E IGUALDAD
SUSTANTIVA

Fecha de efaboracitn: (6)

16/10/2024

Comentarias

- Monto asignado Manto ejercido acumulada (5)

SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA  la institucidn o de
1er. TRIM 20. TRIM Jn. TRIM da, TRIM o
4} Avance
P0O36 Unidades de Planeacidn, ProgramaciGn, Seguimienta y Evaluacion 2,038,039.22 509,509.81 1,019,019.61 1,528,529.42
19 Direccidn de Planeacidn y Evaluacion 122,765.82 180,691.46 361,382.81 542,074,365
20 Departamento de Planeacién 23 433,568.09 108,392.023 216,784,045 315,176.06%
Departamento de Evaiuacion 446,474.11 111,618.528 223,237.055 334,855.584
22 Departamento de Estadisticas 435,231,20 108,807.8 217,615.6 326,423.4

Vinculacion PED;

“ Vinculacidn: Presupuesto:-da Egreses.(Estructura Funcionat:Programitica) (11). 1~

EJE RECTOR (7) ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de 1a legalldad,

EJE TRANSVERSBAL (8 |ET1 Gobierno Eficiente, Confiable ¢ Incluyante

EJE GE :
{E GENERAL (8) astatales.

ER1-1.4 Fomentar |a paficipacién cludadana en el diserio, implementacién y evaluacion de as politicas pablicas

Chjelivo Estralégico (10): |ER1-1.4.3 integrar un sistema de indicadores y un mecanisme de evaluacion a nivel de los objetivos de desarrollo y de

Ciicalacton Pragmma semm’ia! 0! espenlal (12!!

rasultados para el segmmlento de Ios insirumentos de planeacmn programacmn ¥ presupuestacxon

" Fnalidsd | 4

Gobierno

Funcién 3

Coordinacion de la Politica de Gobierna

Subfincién 2

Politica Interior

Medalidad P

Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Pofiticas Publicas

N B CMETAS: - 7 - B SEGUIMIENTO DEAVANCES 21 B N
: " — g ’ { ) ‘OBJET!VO DE LA : .
: Estrategia . CALENDARIO: REALIZADO CACTIVIDAD. -] : s L
Vincutante:|.: -~ ™1~ 70, g ; : o | CJUSTIFICACION:DE RESULTADOS (23}
Raglamento i A7y 1 s 3 - (Blenosemcio t;ue pmduce) - EERTI IR, v
int: (48], {clavel {17} " TR T M [1ef. TRIM] 26, TRIM. ao, THIM : % g
Lt (18 - R RN e I e T S g T : :
Durant tri N
ClAI  Particpar  en urante el segu‘ndo n{lmestre’ Ase par:tmpo en af 1e¢: Tallver
. o ConEstados 2024 "Disefio de politica publica con base en evidencia:
C1A19 Participar an cursos cursos  dirigides a fas . ) .
dirigidos a las gersonas Articulo 39 Docume crsonas servidaras Indicadores de acceso efectivo a-derechos sociales”, con numero de
19 19 g. ,p_ ER1-1.4.3 2 1 1 0 a o] 2 o 2 100% 9, T oficic BIENESTAR DGOPS/DPYE/DES/032/2024. Se asistié al Taller
servidaras publicas, ya sea por  {BIS, fracc. XIt nte piblicas, ya sea gor . . s, R
madios viruales o presenciaies medios viruales Regianal: Disefio de Proyectos de Cooperacion internacional para el
P ' presenciales Dasarrofio tocal" con el oficks BIEMESTAR
113,268 ) DEOPS/DPYE/DES/D54/2024,
. . . C1A20 1 i . s s
C1A20 Asistencia a reuniones R * 2 ASIS.tSHC'a 2 Ei tercer trimestre se participd en la reunién de arranque dei
i Articulo 39 L, reuniones diversas na . e oL
1g 0 diversas no contenpladas en las BIS, fracc. X) ER1-1.4.3 Reunidn 3 0 1 1 1 v} 1 b 2 67% comtempladas  en  las proceso de fortalecimiento de la legistacidn climatica an ef estado,
actividades anteriores. ! ) o P R con e} aficio BIENESTAR/DGORS/DPYE/124/2024. |
actividades anteriores.
20,456
€1A21 Control de archivo y C1A2% Contral de archn{o
carrespondencia conforme a Articulo 39 Docume ¥ cosrespondencia n el segundo trimenstre realize el controt de correspondancia en el
19 21 ER1-1.4.3 1 0 o a] 200% f iteri
criterios normativos y de BIS, frace. Xl nto ! ° 1 1 2 o Jrontorme & oS o BIENESTAR/DGOPS/DPYE/01/2024.
. . : narmativos y de registros
registros administrativos. . .
administratives.
38,621

] S
OBIERNO DEL ESTADO DEN
AY
SECRUEJARfA DE BIENFSTA’%RI'ET
DIRCOALDAD SUSTANTIVA
sow DE PLANEACIDN
Y EVALUACIO)

GOBIERNO DEL ESTAD{J DE NAYARIT
SECRETARIA DE BIENESTAR E

IGUALDAD SUSTANTIVA

DIRECCION DE PLANEACION

Y EVALUACION

O lvia CQUA@Q.EK

TITULAR
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