W&l | SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

m { SECRETARIA DE
| BIENESTAR E IGUALDAD

S 1A CIGNIDAD ¥ COMPIEIED CtTA Do ¥ Conpnoute | SUSTANTIVA
& — . — Mnlmﬂ asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de el ién: (6) 261072024
. SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD S
INSTITUGION (1) [GUALDAD SUST e Ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM fo.TRM | oo Comentarlos
Programa Presupuestal (2):| PO36 Unidades de Pl ién, Progr idn, Seguimi y Evaluacién 2,038,039.22 509,509.81 1,019,019.61
UR PRINICIPAL (3):|19 Direccidn de Planeacién y Evaluacién 722,765.82 180,691.46 361,382.91
20 Departamento de Planeacién 433,568.09 108,392.023 216,784.045
UR DERIVADA (3):| 21 Departamento de Evaluacién 446,474.11 111,618.528 223,237.055
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6
Vinculacién FED ; ; Vinculacién Presupuesto de Egrasos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJERECTOR (7):| ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 4 Gobierno
EJE TRANSVERSAL (8):|[ET1_Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 Coordinacién de la Politica de Gobierna
EJE GENERAL (9): ER‘1:1:4 Fomentar la participacién ciudadana en el disefio, implementacién y evaluacién de Ias politicas publicas Subfuncion| 2 B ]
Palitica Interior
Obetivo Estratégico (10):|[ER1-1.4.3 Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacién a nivel de los objetivos de desarrollo y de Modalidad| P
resultados para el seguimiento de los Instrumentos de planeaci6n, programacién y presupuestacién. Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas
; Vinculacidn sectorial o especial (12);
S SEGUIMIE DE AVANCES (21 x
Arty fracc, Montes. : METAS L (21) OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD Estrategia UNIDAD CALENDARIO REALIZADO
UR | no acT iy del | Vinculante | 2SENades | T T META =T T ora. | ,R9E ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23]
(wopeciica) (13) {DESCRIPCION) (15) Reglamento . | por actividad MEDIDA ANUAL aF, S - - Ter. do. | acumuLapo | AVANCE - (Bien o senvicia que i
int. (16) (clave) (17) (18) (19) | TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM | o0 |20 TRIM |30, TRIM| o0 vz META produce) (22)
(18) (20) | (20) | (20) | (20) | ° : :
ClA1l Gestionar  |a|
C1A1 Gestionar la realizacién de realizacion de cursos, Durante el segundo trimestre se gestiond la planeacién del
cursos, capacitaciones, Articulo 39 S capacitaciones, programa de capacitacién anual CONEVAL-Secretaria de Bienestar e
19 1 seminarios y  talleres en BIS, frace. | ER1-1.4.3 ) 1 [} [} 1 o] V] 1 1 100% |seminarios y talleres en| Igualdad Sustantiva del Estado de Nayarit, mediante los oficios:
coordinacién con CONEVAL y/o| > coordinacién con| BIENESTAR/DGOPS/DPYE/018/2024,
otras dependecias del indole. CONEVAL  y/fo otras! BIENESTAR/DGOPS/DPYE/046/2024.
215,520 dependecias del indale.
C1A2 Elaboracién de un
andlisis de las variacicnes
C1A2 Elaboracién de un anilisis| de e planeado,
de las wvariaciones de lo programado v
do, d resupuestado,
planeada, pregramara ¥ P B ° e La informacién se entrego en el oficio BIENESTAR-DGOPS-DPYE-DP-
Aresupgestide, de acuaraa los Articulo 39 Docume acuerdo ooy pesuliados 070-2024, Si cuentra en espera del documento PBR, el cual
20 2 resultados obtenidos y a lo que ER1-1.4.3 4 1 1 & b5 1 0 1 25% |obtenides y a lo que se e * o > B o % i
< TER. Fracc. IV nto emitido por la Secretaria de Desarrollo Sustentable; para la
se establece en las Matrices de establece en las Matrices elaboracién del andlisis del e bl gt
n el a .
Indicadores de Resultados (MIR) de Indicadores de haey I AE anpUn i
de los Programas Resultados (MIR) de los
Presupuestarios de |a Secretaria Programas
Presupuestarios de la
114,623 Secretaria
C1A3  Seguimiento a los C1A3 Seguimiento a los|
indicadores de las MIR'S de los|Articulo 39 Docume Indicadores de las MIR'S| La informacién se entrego mediante [os oficios
21 3 programas  sociales de la|QUATER, ER1-1.4.3 P 4 1 1 1 1 1 1 2 50% |de los programas sociales BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DE/018/2024 Y
secretaria para su monitoreo y|Fracc. |l de la secretaria para su BIENESTAR/DGOPS/DPyE/DE/033/2024
evaluacién, monitoreo y evaluacién.
122,564
C1A4 Elaboracién de la
C1A4 lab id !
evaluacic:la ::rr:les:m! :e :: Articulo 39 Déditg evaluacion trimestral de La informacién se entrego mediante los oficias
21 4 operacién de los programas QUATER, ER1-1.4.3 it 4 1 1 1 1 1 1 2 50% |la operacién de los BIENESTAR/DGOPS/DPyE/DE/018/2024 Y
LIV i
Srialos de T Seeretaria, Fracc. | programas sociales de la BIENESTAR/DGOPS/DPyE/DE/033/2024
Secretarfa.
95,963
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; DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

ayadl |

SECRETARIA DE
BIENESTAR E IGUALDAD
| SUSTANTIVA

FARSIRA CIGNISAD ¥ CORPRE SISD WULSTIA DIINIDAD ¥ COMPROMIZO
5 — - Mc:mu asignade Monto ejercido acumulado (5) Fecha de (6) 26/07/2024
: SECRETARIA DE BIENEST; GU. Institucié
INSTITUCION (1): ! AR E IGUALDAD SUST s ) Ter. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM so.TRIM | Rde Comentarios
Programa Presupuestal (2):|P036 Unidades de Planeacidn, Programacién, Seguimiento y Evaluacién 2,038,039.22 509,509.81 1,019,019.61
UR PRINICIPAL (3):)19 Direccidn de Planeacién y Evaluacién 722,765.82 180,691.46 361,382.91
20 Departamento de Planeacién 433,568.09 108,392.023 216,784,045
UR DERIVADA (3):|21 Departamento de Evaluacién 446,474.11 111,618.528 223,237,055
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6
'Vinculacion BED ‘Vinculaclén Presupuesto de Egresas (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7):|[ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Fneitad] 4 Goblama
EJE TRANSVERSAL (8):|ET1_Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
- ipaci i i i i Ublicas
EJE GENERAL (9): ER1-1.4 Fomentar la participacién ciudadana en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas p subtuncien| 2 ! ]
estatales. Palitica Interior
Objetivo Estratégico (10):| ER1-1.4.3 Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacién a nivel de los objetivos de desarrolio y de Modalidad| P
resultados para el seguimiento de los instrumentos de planeacién, programacién y presupuestacién. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
160 Prog o aspecial (12); -
: METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. Montos . (21) OBJETIVO DE LA .
ACTIVIDAD dal Estrategia T UNIDAD CALENDARIO REALIZADO e
- UR U] asignados META . - z " % DE ACTIVIDAD A ¥
Ne. ACT (14) Vinculante DE Tor 2o, 3o, %o TOTAL g JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
(uepecifica) (1) {DESCRIPCION) (15) Reglamento por actividad ANUAL, - 5 4 : ter; 4o. | acumuiapo | AVANCE {Blen a servicio que
: iot.(16) | (cave) (17) (18) MEDIDA| = o ™ [ TRIM | TR | TRIM | TRIM TR |20 TRIM |30, TRIM 0 vs META produce) (22)
(19) (20) | (20) | (200 | 20)
C1AS5 Coordinar Y
= Supervisar la elaboracion
Si i i
185 Co.ordlnar Y uper\f it de las matrices de Se coordino y superviso la elaboracién de las Matrices de
elaboracién de las matrices de ,
Indicadores de; Indicadaores de Resultados con los oficios
Indicadores de Resultados asl|
. Resultados asl como de BIENESTAR/DGOPS/DPYE/011/2024,
como de los informes de avances = i 2
- X los informes de avances| BIENESTAR/DGOPS/DPyE/073/2024 para el primer trimestre y
fisicos y financieros de la|Articulo 39 Docume g L 4%
15 5 ; ER1-1.4.3 4 1 1 1 8 1 1 2 50% |fisicos y financieros de la| segundo trimestre respectivamente. Se apoya en la gestién de la
operacion de los programas,|BIS, fracc. Il nto : 7 : : _
operacion de los| entrega de los informes de avances fisicos y financieros del primer y
proyectos y acciones de la K i
Secretaria v ancyar en i gestlén programas, proyectos y segundo trimestre con los oficios:
S entr: : d"e e m:mos . acciones de la Secretaria BIENESTAR/DGOPS/DPYE/035/2024,
) B y apoyar en la gestién de BIENESTAR/DGOPS/DPYE/074/2024.
quien corresponda.
la entrega de los mismos|
a quien corresponda.
102,263
ClA6  Elaboracién de las g Elaburam.bn a8, 48y i
5 . Articulo 39 estadisticas trimestrales| Se elaboraron las estadisticas del primer y segundo trimestre. Con
estadisticas trimestrales de la Docume N 3
22 6 N W QUINQUIES. ER1-1.4.3 - 4 1 1 1 1 1 1 2 50% |de la operacidn de los| los oficios BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/036/2024,
P EIOR Frace. VI programas  de BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/063/2024.
Secretaria.
Secretarla.
118,961
Para el primer trimestre por parte del especialista del INEGI, se
realizaron las actividades y capacitaciones de manera presencial.
Con los sigulentes oficios: BIENESTAR
C1A7 Recibir y asistir a DGOPS/DPYE/DES/010/2024, BIENESTAR
C1A7 Recibir y asistic 2 capacitaciones ylo DGOPS/DPYE/DES/013/2024, BIENESTAR
capacitaciones y/o asesorias del|Articulo 39 o asesorfas del INEGI para| DGOPS/DPYE/DES/016/2024. Para el segundo trimestre por parte
22 7 INEGI para la elaboracién de|QUINQUIES. ER1-1.4.3 i 4 1 1 1 1 1 1 2 50% |la elaboracién de del especialista del INEG, se realizaron las actividades y
diagndsticos  que permitan|Fracc. IX diagnésticos que| capacitaciones de manera presencial. Con los oficios: BIENESTAR
generar estadisticas. permitan generar| DGOPS/DPYE/DES/041/2024, BIENESTAR
estadisticas. DGOPS/DPYE/DES/043/2024, BIENESTAR
DGOPS/DPYE/DES/051/2024,
BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/052/2024,
50,236 BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/058/2024
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MZ | SECRETARIA DE
| BIENESTAR E IGUALDAD
i

‘ i T—. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

| DESARROLLO SUSTENTABLE 7 i1
| Institucional 2024 i SOSTANRVA
SULETIA BHINIDAD ¥ CEHPACAILD
5 . "~ Momln asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elabaracién: (5) ; : 2610712024
X Al 1a Institucid D
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE BIENESTA! Al ala .-.:4;...: ) ——— e P Coraniatog
Programa Presupuestal (2);| P036 Unidades de Planeacién, Programacién, Seguimiento y Evaluacién 2,038,039.22 509,509.81 1,019,019.61
UR PRINICIPAL (3):|19 Direccién de Planeacién y Evaluacién 722,765.82 180,691.46 361,382.91
20 Departamento de Planeacién 433,568.09 108,392.023 216,784.045
UR DERIVADA (3):|21 Departamento de Evaluacién 446,474.11 111,618.528 223,237.055
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6
cion PED T T ; ; ST e FIUC S A A ] _ Vinculacién Presupuesto de Egresos [Estnictura Funcional-Programitica} (11)
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 Gobiemo
EJE TRANSVERSAL (8):|[ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 Coordinacidn de la Politica de Gobierno
EJE GENERAL (9): ER1-1.4 Fomentar la participacién ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacién de las politicas pablicas Subtuncien| 2 ) ]
estatales. Politica Interior
Obijetivo Estratégico (10):|[ER1-1.4.3 Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacién a nivel de los objetivos de desarrollo y de Medalidad| P
resultados para el segulmlentn de los instrumentos de planeaclén programacién y presupuestaclén Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Plblicas
; Vinculacién Programa amrlul o especial (12):
1 N AVANCE
Artyfrace. | . Montos A LS SECUIMIENTO DE s 21 OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD dal Estrategia asignad UNIDAD CALENDARIO REALIZADO 3 i
UR o e gnados | META = - % DE, ACTIVIDAD 6
No. ACT [14) Vinculante DE o 2o 30 %o, TOTAL JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
(sspaciica) (13) (DESCRIPCION) [15) Reglamento 17| PoF actividad MEDIDA | ANUAL g e 28s = er. - | 4o. | acumuLapo | AVANCE (Blen o sepvicic que
: (clave) (17) MEDIDA L ™0™ | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM 20, TRIM | 30. TRIM vs META
Int. (16) (18) 48) [19) {20} & & 20y | TRIM |© TRIM YeMETA produce) (23)
C1A8 Coordinar e
C1AB Coordinar e integrar la X lintegrar la informacién
informacién que formard parte f 4 parte de los
e 4 pa A oA PRy Durante el segundo trimestre, se integré la informacién que formara
de los Informes de Gobierno|Articulo 39 Docume informes de Gobierno X - Ias
13 8 i} ER1-1.4.3 1 0 o} 1 0 0 1 1 100% parte del tercer informe de gobierno, can el oficio:
que rinda la BIS, fracc. IV nto que rinda la BIENESTAR/DGOPS/DPYE/083,/2024,
persona titular de la Secretaria al persona ftitular de la / 7 >
Gobernador del Estado. Secretarla al Gobernador|
95,345 del Estado.
CiAs Difundir las
C1A9 Difundir las publicaciones, publicaciones, articulos
E de | .
:?'::::nc\:’n ":;cr;: 2 :: Articulo 39 Docing zﬁoani'.r.nr::sm::ici::s I:: Aun no se ha realizado la difusién de las publicacicnes, articulos y/o
21 9 & 2 % i 9 QUATER, ER1-1.4.3 2 0 0 1 1 0 0 0 0% & 2 q informes de los organismas oficiales que manejan informacién sobre
manejan  informacién  sobre Fracell nto manejan informacién Terias s Brsluacia, de Palitica Saclal
Temas de Evaluacién de Politica : sobre Temas de AaRcen on sl g
Social. Evaluacién de Politica
£5,890 Social.
ClA10 Apoye en los
subprocescs de
C1A10Q Apoyo en los subprocesos homologacién y revlsinn
de homologacid is d
E_ DIREAZIoN ‘V rews‘on primaria e Durante el primer trimestre se participé en la reunién intreductoria
primaria de la informacion informacion recibida de i =
s de los Censos Nacionales de Gobiernos Estatales 2024 (CNGE 2024),
recibida de las dreas las dreas ) >
. con el oficio BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/024/2024, mediante el
coerrespondientes de acuerdo a|Articulo 39 r— correspondientes de nd o de oficio BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/033/2024 licits
22 10 los modulos establecidos de los|QUINQUIES. ER1-1.4.3 1 0 (¢} 1 0 1 T 2 200% |acuerde a los modulos nerareotice ‘I_ /DES/ Y fE2
7 7 nto informacién a las dreas correspondientes, para posteriormente
Censos Nacionales de Gobiernos|Fracc. XI establecidos de los S e O Ay
Estatales 2024 (CNGE 2024) , asi Censos Naclonales de i I 2 SeguncanIm: T ? Sianies
. : cuestionarios para su integracién con el oficia
como dar revision a los| Gobiernos Estatales 2024 BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/056/2024,
cuestionarios para la integracion| (CNGE 2024) , asl como| / / X
de estos. dar revision a los
cuestionarios para |a
98,562 intaeracidn de ectas
ClA11 Apoyo en la
C1A11 Apoyo en la gestidn de| gestién de cursos,
cursos, capacitaciones, | Articulo 39 i capacitaciones, R R s ol et
e
21 11 seminarios vy talleres  en|QUATER, ER1-1.4.3 - 1 0 0 1 0 o 1 1 100% |seminarios y talleres en ;::E:;ﬂﬁ?ﬂ;g:;’? ?/;E':;-‘Z: ";002: 9
coordinacién con CONEVAL y/o|Fracc. Il g coordinacién con i
otras dependecias del indole. CONEVAL y/o  otras|
156,231 dependecias del indole.
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| SECRETARIA DE

. DESARROLLO SUSTENTABLE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

M | SECRETARIiA DE
| BIENESTAR E IGUALDAD
SUSTANTIVA

NLIETHA DISNIDAD ¥ COMPRGHISS

Monto asignado

O i R TR | Gl A DA S S ATeA SR Monto ejercido (5) Fecha de elaboracién: (6) 26/07/2024
: {o]
INSTITUCION (1): SECRETARIA DE A e 20. TRIM 30. TRIM o TRIM [ ede Comentaios
Programa P (2):|PO36 Unidades de Pl idn, Programacidn, Seguimiento y Evaluacién 2,038,039.22 508,509.81 1,019,019.61
UR PRINICIPAL (3):|19 Direccién de Planeacién y Evaluacién 722,765.82 180,691.46 361,382.91
20 Departamento de Planeacién 433,568.09 108,392.023 216,784.045
UR DERIVADA (3)|121 Departamento de Evaluacién 446,474.11 111,618.528 223,237.055
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6
Vinculacion PED | Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructiira f 1P ica) (11)
EJE RECTOR (7):|ER1 Gobernanza, idad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 Gabiemo
EJE TRANSVERSAL (8):|[ET1_Goblerno Eficlente, Conflable e Incluyente Funcion| 3 Coordinacién de la Politica de Gebiemo
= T : e ro T AT
EJE GENERAL (9): ER1-1.4 Fomentar la participacién ciudadana en el disefio, cién y ev de las politicas puablicas Subfuncién| 2 ] ]
estatales. Politica Interior
Objetivo Estratégico (10):| ER1-1.4.3 Integrar un sistt de indicadores y un mecanismo de evaluacién a nivel de los objetivos de desarrollo y de Modalidad| P
resultados para el segui o de los ir tos de plar ién, prog| ién y presupuestacién. Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
/inculaclén Progs sectorlal o especial (12):
| METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) - s
Artyfrace. Montos — BIEES (D OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD dal Estrategia i UNIDAD CALENDARIO REALIZADO
LR No. ACT {14) i Vinculante | 251802des ) T T MeTA e [T ToTAL kae ACTIVIDAD JUSTIFIGACIGN DE RESULTADOS (23)
fompeailica) (13 . (DESCRIPCION] {15) Reglamento poractividad | = [ANUAL| fer. | Zo. | o 40, ok do. | acumuLapa | AVANCE {Blen a servicia que
' 1 intig) |lctavel17) (18) DAL ey | TR | TRIM [ TRIM | TRIM | SR |20, TRIM |30, TRIM S Rif vs META oroduce) (22)
{19) 0) | 20) | 200 | (20) i ;
C1A12 Elabs |
C1A12 Elaborar el informe de las! Aiticuls s i informe de I::;Z;as ;‘E El segundo trimestre se elabord un informe de las Zonas de Atencién
19 12 Zonas de Atencién Priaritaria del 8IS, frace. Vil ER1-1.4.3 it 1 0 1 0 0 o 1 5 100% Atencién Prioritarla del Prioritaria del Estado de Nayarit 2024, con el oficio
Estado de Nayarit. Estado de Nayarit, BIENESTAR/DGOPS/DPyE/057/2024.
137,856
C1A13 Subir los inf
C1A13 Subir los informes| trimesn:;s.lsr o8 e El primer trimestre y segundo trimestre se elaboraran los Informes
trimestrales correspondiente a|Articulo 39 e correspondiente  a  fas| <" las estadisticas correspondientes para la Plataforma Nacional de
22 13 las estadisticas la Secretaria a la|QUINQUIES. | ER1-1.4.3 it 4 1 1 1 1 3§ 1 2 50% esmdi:ticas - serrataria Transparencia. Con los oficios
Plataforma Nacional de|Fracc. | il Plitafarma National BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/034/2024 y
Transparencia. : BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/062/2024.
de Transparencia,
89,562
ién d
C1A14 Elaboracién de a 1AL Bbiorian dela
SRR Cartografia Digital 2024
carsgrla Dightal 2024 Zonias de] Articilo 39 Docume Zonas  de  Atencién| Lainformacién se ent i oficio BIENESTAR-DGOPS-DPYE-DP
20 14 Atencién  Prioritarla  en|TER. Fracc. VI | ER1-1.43 1 1 0 0 o 1 0 1 100% ’ sl i i ety
= 4 nto Prioritaria en diferentes| 008-2024 Esta carga se realiza una vez al afic en el primer trimestre.
diferentes Ayuntamientos delly X F
Ayuntamientos del
Estado. Estad,
142,356 i
C1A15 Subir la captura de
C1A15 Subir la captura de informacién - X
informacion. correspondiente a e La informacién del 1° trimestre se entrego en el oficio BIENESTAR-
e P 3 FHIPEES P DGOPS-DPYE-DP-034-2024 LTAIPEN_ART_33_FR_VI
los indicadores de Intéres indicadores de intéres L
ublico e indicadores  de|Articulo 39 Docume Ublico e indicadores de LTAIPEN_ART_33_FR_V
20 15 :bjetivus resultados.  de|TER. Frace. Xi ER1-1.4.3 to 5 2 1 1 1 2 1 3 60% :b'eﬂuus e —— La Informacién del 2° trimestre se entrego en los oficios BIENESTAR-
jecingilie I8 e i s ol tmeeo | DGOPS-DPYE-DP-076-2024 LTAIPEN_ART_33_FR_V/, BIENESTAR-
_ ¥ 5 ¥ DGOPS-DPYE-DP-079-2024
secretaria a la Plataforma) secretaria a la A IBENG AR il
Nacional de Transparencia. Plataforma Nacional de| e ot
Transparencia.
33,986
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W | SECRETARIA DE

DESARROLLO SUSTENTABLE

PUCSTRA CIGNIAD Y COMPROMIED

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

il

HAILITRA DISHIDAD ¥ CEHPACMIED

SECRETARIA DE
BIENESTAR E IGUALDAD
SUSTANTIVA

4 G A — . Monto ”'Q";“ Monto ejercide acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) i 26/07/2024
R s A IGU. 5 A
INSTITUCION (1): ECRETARI ALDAD ala In::i:uc n TR Tt T TE o AZ‘-::; TR
Programa Presupuestal (2):|PO36 Unidades de Planeacién, Programacién, Seguimiento y Evaluacién 2,038,039.22 509,509.81 1,019,019.61
UR PRINICIPAL (3): |19 Direccién de Planeacién y Evaluacién 722,765.82 180,691.46 361,382.91
20 Departamento de Planeacién 433,568.09 108,392.023 216,784.045
UR DERIVADA (3):|21 Departamento de Evaluacién 446,474.11 111,618.528 223,237.055
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6
Vinculacion PED "~ ... \Vinculacion Pr de Egresos (Estructura § i j 1)
EJE RECTOR (7):| ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Flnalidad | 1 Gobierno
EJE TRANSVERSAL ():|ET1_Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 Coordinacién de la Politica de Gobierno
EJE GENERAL (9): ER1-1.4 Fomentar la participacién ciudadana en el disefio, implementacién y evaluacién de las politicas publicas Subfuncién| 2 ] ]
estatales. Palitica Interior
Objetivo Estratégico (10):| ER1-1.4.3 Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacién a nivel de los objetivos de desarrollo y de Modalidad| P
resultados para el seguimiento de los instrumentos de planeacién, progra 16n y presupt i6 Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas
Vincutacién Programa sectorial o especlal (12):
Z METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc, tagia | Montos - ET: ESIH) OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD del Estrateg] asignados | UNIDAD ETA CALENDARIO REALIZADO <
uR No. ACT (14) Vinculante | 258 BE L[IMET : ToTaL WOE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
(wupacinics) (13 (DESCRIPCION) (15) Reglamento por actividad ANUAL [ Ter. | 2o. | 30 | 4o ar e UMULADD | AVANCE {Bien o servicio que
(clave) (17) MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM © | 20. TRIM | 30. TRIM ACUMULARO | ¢ yeTa : B
Int. (16) (18). (19) (19) TRIM R TRIM produce} (22)
20! JZOI ‘20! 20]
C1A16  Elaborar los
ClAl6 Elaborar los informes inf trimestrales d
g s o I SN La informacién del 1° trimestre se entrego en el oficio BIENESTAR-
trimestrales de los avances|Articulo 39 Didiing los avances fisicos vy DGOPS-DPYE-DP-031.2024
20 16 fisicos y financieros de los|TER. Fracc. IV | ER1-1.4.3 4 1 1 1 1 1 1 2 50% |financieros  de  los| & o i
nto La informacién del 2* trimestre se entrego en los oficio BIENESTAR-
Programas Presupuestales de la|y V Programas DGOPS.DPYE.DP-073-2024
Secretaria. Presupuestales de Ia Z BAEL
75,231 Secretaria.
- : % 5 2 s
Cux7 chtoncin sl s v o O A S s e
20 17 |timestral de la Matriz de|TER. Fracc. IV | ER1-1.4.3 4 1 1 1 1 1 1 2 50% oy 2 # i 7 3 7
s nto Matriz de Indicadores de| La infarmacién del 2° trimestre se entrego en los oficic BIENESTAR-
Indicadores de Resultados. yV
Resultados. DGOPS-DPYE-DP-081-2024
62,341
C1A18 Apoyo en |la
lecci
C1A18 Apoyo en la recoleccion oz Em_mn e los Hatme
: estadisticos de las 5 PR
de los datos estadisticos de las . Durante el segundo trimestre se asistié a la reunién del 3er Informe
actividades realizadas por parte Afcula 39 Docume advidsdes reallzarias pdr de Goblerno como enlace de capz.ura con el oficio
2 18 QUINQUIES. ER1-1.4.3 1 [e] a 1 0 0 1 1 te de la Se tari 3
2 de la Secretaria para el Informe! meC}I 1 nto 100% p::: ele lafa::: ;': BIENESTAR/DGOPS/DPYE/DES/045/2024. Se envio mediante carrea
de Gobierno en coordinacién con st P i n Y electronico la informacion capturada en el SIMON,
. . Gobierno en coordinacién
mi superior jerdrquico. ;
con mi superior
74,251 jerdrquica.
t tri i
C1A15  Participar en Durante el se“gu.ndu rlmest’re se participé en el ler Tal!zr
o S ConEstados 2024 "Disefio de politica publica con base en evidencia:
C1A19 Participar en cursos cursos dirigides a las i A y
dirigidos a las  personas|Articulo 39 Docume personas servidoras Indicadores de acceso efectivo a darechos soclales", con numera de
13 19 . ER1-1.4.3 2 1 1 0 0 0 2 2 100% .. oficio BIENESTAR DGOPS/DPYE/DES/032/2024. Se asistié al Taller
servidoras publicas, ya sea por|BIS, fracc. Xl nto puablicas, ya sea por| 5
medios virtuales o presenciales, medios viales o Regional: Disefic de Proyectos de Cooperacién Internacional para el
rintilas Desarrollo Local” con el oficio BIENESTAR
114358 3 : DGOPS/DPYE/DES/054/2024,

Qr'\

Sde6



INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED |

| SECRETARIA DE
. DESARRCLLO SUSTENTABLE

PR HA GIGKIBAD Y COMPRGIED

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

gl |

SECRETARIA DE
BIENESTAR E IGUALDAD
SUSTANTIVA

WUESTHA DISNIDAD ¥ CEHPRGMIZE

Monto asignado Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboracién; (6]
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA a la institucién ) £l v de facica (B} BRI
ier. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 4o0. TRIM Comentarios
(4) Avance

P036 Unidades de Planeacién, Programacion, Seguimiento y Evaluacién 2,038,039.22 509,509.81 1,019,019.61
19 Direccién de Planeacién y Evaluacién 722,765.82 180,691.46 361,382.91

20 Departamento de Planeacién 433,568.09 108,392.023 216,784.045
21 Departamento de Evaluacién 446,474.11 111,618.528 223,237.055
22 Departamento de Estadisticas 435,231.20 108,807.8 217,615.6

E£JE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

__ Vinculacién Presupuesto de Egresos (g

dtlca) (11)

¥ B!

Finalidad 1

ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Gobierno

Funcién 3

ER1-1.4 Fomentar la participacién ciudadana en el disefio, impler
estatales.

i6n de las politicas publicas

Coordinacién de la Politica de Gobierno

Subfuncion 2

de indicad

ER1-1.4.3 Integrar un si
resultados para el seguimi

es y un mecanismo de evaluacién a nivel de los objetivos de desarrollo y de
to de los instrumentos de planeacién, programacioén y presupuestacién.

Politica Interior

Modalidad

Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Plblicas

Vinculacidn P e al (12):
METAS SEGUIMIE NCE! f:
antyteace. [ | Montos : MIENTED =AY ANDE 2] OBJETIVO DE LA
strategia UNIDAD CALENDARIO REALIZADO
U] ACTIVIDAD del asignados META % DE CTIVIDAD '
(opeciioa (. | NO: ACT (14) Regla Vinculante ividad | PE ) Tor, Zo. 3o, e TaTAL i JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) glamenta (. o) 17y | PO actividad | oo, | ANUAL . o 40. | acumulapo | AVANGE | (Bien o senvicio que
int.(16) | (cave) (18) ey | s | TRIM | TRIM TR | TRIM | o |20, TRIM 30, TRIM| o Vs META produca) (22)
- 120' ’ZD' IZDI 20 3
. . C1A20 istenci

C1A20 Asistencia a reuniones Articulo 39 eeinlonies AS;;Z?:: n: El segundo trimestre se participé en Ja primera reunién del grupo de

19 20 diversas no contempladas en las BIS, frace. XI ER1-1.4.3 Reunién 3 0 1 1 1 0 1 1 33% ortETRGEs & 15 trabajo del Sistema de Evaluacion y Desempefic (SED), con el oficio
ctividad teriores, ’ )
actividades anteriores actividades anteriores. BIENESTAR/DGOPS/DPYE/043/2024,
20,456
C1A21 Cnntru(.?de Qc C1A21 Control de adrchivn
y correspondencia .

19 n :o-rre-sponden ERE:1.4:3 Docume i o d ‘&‘;'q i Yot lanforme: 3 eritsrice En el segundo trlrnenstre rea espondencia en el

criterios nto = i d g oficio BIEN

registros:admi ﬁ A norrl.'\a lvos.y e registros ’

a5 621 ¥ %; : administrativos.
» R WA
g =-b X SR 7
ELABORS HZine uyfDAD RESPONSABLESLS = [T }f@;‘? _—
20BIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT ot :
CRETARIA DE BIENESTAR E 3 GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT ( .
IGUALDAD SUSTANTIVA SECRETARIA DE BIENESTAR E L\ ioe a O
M.EN € Aol bR T1zITdRRESDHRA CTON M. EN C.Wmouuﬂbﬁi&!r&#&dﬁﬁ'm NTIVA |
ENCARG. OVISIONAIEDEAA DIRECHBINDE ENCARGADAPROVISIGRAR BEIE HiRECB)GN B ANEACION

PLANEACION Y EVALUACION

PLANEACION Y EVALUACIBNV AL LJACTON

LIC. OLIVIA CARI 3 3
SECRETARIA DE BIENESTAR E I %)

w5

6des



