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INSTITUCION : DE E IGUALDAD Monto asignado a la Monto ejercido acumulado Fonade - S50T20%
B institucion ter. TRIM 20. TRIM 30.TRIM 40.TRIM | % do Avance Comentarios.
Programa Presupuestal ;{021 Gerencia Juridica ¥ Cultura De La Legalidad $ 798,267.82
UR PRINICIPAL :{ UNIDAD JURIDICA s 798,267.82
UR DERIVADA 1
ion PED de Egresos
EJE RECTOR :|ER1 Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Filalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL :|ET1 Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Flméioh) 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL : . P - . " . Subfuncion 5 3
ER1-1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico : ~ N Modalidad o "
ER1-1.1.3 Fortalecer los ramas de capacitacion a servidores pliblicos para que profesionalicen sus servicios y responsabilidades. APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
Vinculacién Programa sectorial o especial:
Eficiencia y eficacia en el gasto pablico/Ti iay ion de ica estatal anti i alidad e i i ia Pablica
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES
wR e ACTIVIDAD Arty fracc. del Estrategia one ey CALENDARIO REALIZADO il OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
Reglamento int. Vinculante Segnades por IDADDE | \yeva ANUAL ml}:'vunou “?n META HESUETADOS
actividad MEDIDA 1er. TRM | 20.TRIM | 30.TRM | 40.TRIM | fer.TRIM | 20.TRIM | 30.TRIM | 40.TRIM
Formul isar, opi ) ideracién del Titul . ) .
4 N ormul ar, revisar, opinary ‘someter en su caso, 2 consideracién del Titular de la Art 12 fraccién I ER1-113 oficio 5 3 1 1 0 2 ot 5 100%  |tener actualizado el marco normativo de la dependencia
retaria los de cuerpos
Formular, suscribir y resguardar bajo su responsabilidad todos contratos, canvenios, -
121 % i t
4 2 acuerdos, derivado de los programas de la Secretaria y donde tenga participacion Aot 12 fracclonasif, Vily ER1-1.13 expediente a 0 1 1 1 1 2 Son . | NerEIRCNG o  SEENIS B 1S ASrRDUE DN 108 ducienion 08
. ” o : Vil deban ser suscritos por la dependencia
Juridica la dependencia con excepcion de los contratos de servicios profesionales
Compilar, estudiar y difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria, las
Decrebos, Acuerd 5 . 2 . 5 "
4 3 L:eveﬁ,VR_ezhmenmS. ecre os,_ cuerdos, Normas oﬁf:nales mexicanasy demds Art. 12 fraccidn V ER1-11.3 oficio 3 ° 1 2 3 5 5 7% mantgner en pleno conocimiento de las leyes que rigen a la secretaria a todas
legales tanto como. conla las unidades responsables
competencia de la Secretarfa;
Revisar, tramitar y remitir los i ivos que requieran i en 5 .
[
4 4 el peridico oficial, organo del gobierno del Estado de Nayarit, dandole seguimiento | Art. 12 fraccién Vi ER1-113 oficio 5 3 0 1 1 3 3 Gi7K:57;| 1evSr 8 €abo i comicto prodeso da pulicacisn de todo lo normativo da a
I dependencia en el Periodico Oficial del Estado
hasta su publicacién;
$  80,000.00
. dencia jurid " " » - I
i 5 Dictaminar la procedencia juridica de fas reglas de operacidn delos programas sociales |\ 1o e o [ o . " o o " i & o enel procesoc cion de fas reglas que rigen los
de Ia Secretaria les que ejecuta la
Representar legalmente a la Secretaria, a la persona Titular de la Secretaria y a sus . - .
L 12 fr Xl t f
4 s Unidades Administrativas en los uicios o imientos de cualquier orden que se :ITI 12 fracciones XILXllly| oo oo e & i 3 3 . 5 G 5 ane Ien:l;:na defensa adecuada en favor de la secretaria en tado tipo de procesos
ventilen ante los tribunales laborales, judiciales, administrativos o de otra naturaleza e
|
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