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Oficio No. BIENESTAR/OIC/045/2024
Tepic, Nayarit; 15 de octubre del 2024
Asunto: Se envian avances de las metas el POA tradicional 2024

LIC. HADSON ESTEBAN CHAVEZ RENTERIA
DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES

DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR E
IGUALDAD SUSTANTIVA.

PRESENTE.

En respuesta a su oficio No. BIENESTAR/DPSs/068/2024, de fecha 07 del mes y afio en curso, tengo a bien remitir
a usted de manera fisica, los avances de las metas del tercer trimestre del POA tradicional del ejercicio fiscal en
curso.

Sin otro particular y en espera de haber cumplido en tiempo y forma con lo solicitado, me es grato enviarle un
cordial saludo.
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