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3 B i Monto ejercido acumulado (5
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT Monto asignado a la ) s
institucion (4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40, TRIM
Avance
GERENCIA JURIDICA Y CULTURAL DE LA LEGALIDAD 110,784,401.58
01 SECRETARIA DE EDUCACION 76,481,424.15
DIRECCION JURIDICA 9,951,345.83 3,435,437.13

ER2: Disminuir la Pobreza y Desigualdad

ET2: Igualdad e Inclusion

ER2-5.4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos.

ER2-5.4.1: Fortalecer la formacién en valores humanos mediante estrategias didacticas especializadas en todos los

niveles educativos.

Vinculacion Programa sectorial o especial {12):

Subfuncion 5

Vinculacion Presupuesto de Egresos (£structura Funcional
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Coordinacion de la politica de Gobierr
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0021 Gerencia Juridica y Cultura de |
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METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Art y fracc. . Montos E OBJETIVO
UR | weo.act ACTIVIDAD del Estrategia | o hados T CALENDARIO REALIZADO . b AGTIVID
el I (DESCRIPCION) (15) Reglament | ¥ "SI | oo actividad | WD D | ANUAL | tar. TRiM |20, TRIM| 20 | 4 4o MULADO | AVANCE. | ien o servii g
(RR}) Ble » 5 1 17 MEDIDA (19 er, 0. g ACUMULADO 1 O S8 20 €
o int. (16) (clave) (17) (18) (9| " 4q) 20) 20} 'r(r;ér;i Tgy;q ter. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | 10010 vs META (22
ART.24, ' Obtener una se
7 1  |DEMANDAS LABORALES |FRACC.Xily| ET2 2'975,672.91 | DEMANDA | 50 15 10 10 15 2 2 0 4 8% | ble
XIV .
bt
7 2 |JUICIOS DE AMPARO ART.2%: £T2 | 297567292 | AmParo | 80 20 20 20 | 20 4 120 0 124 iEeR, [ ener ingse
FRACC. IV IR R 7| T |favorable
ART.24 ) ‘
PROCEDIMIENTOS ! PROCEDIMIE o |Aplicar las sanc
7 3 | ADMINISTRATIVOS ;iﬁ]cc. ET2 400,000.00 g 20 5 5 5 5 32 38 1 71 355% | ovistas enla
7 g |PROGEDIMIENIDS ?::gg ’ er2 | 40000000 |PROCEDME| 49 | 10 10 | 10 | 10 1 12 10 23 ggg | plariassang
LABORALES Sl ' FEE NTO = previstasenlal
ART.24, | 1 T A Que se investig
A U o
7 5  |DENUNCIAS PENALES g ET2 400,000.00 | DENUNCIA | 20 5 5 5 5 ‘ 0 3 | j | - ? e 15% | hechos delictuc
ART.24
JUICIOS CONTENCIOSOS ! ) obtener una se
E o
7 6 | ADMINISTRATIVOS ;:{\?CC. Xly| ET2 400,000.00 | TRAMIT 900 | 200 200 | 200 | 300 | 205 382 50 637 U
DETERMINACIONES Y/O  |ART.24, R B T i aplicar las sanc
7 7  |RESOLUCIONES FRACC. ET2 400,000.00 4 60 15 15 15 15 2 6 6 14 = B e
ADMINISTRATIVAS XX e e [P = P
REVISION DE ARTT
RECONOCIMIENTOS DE o Que cumplan ¢
V )
7 8  |\ALIDEZ OFICIAL DE FR.:\CC. ET2 400,000.00 | REVISION | 100 25 25 25 25 25 20 20 65 65% | raquisitos jurfd
ESTUDIOS (RVOE) XXl R |
REVISION DE
7 9 |AUTORIZACIONES DEL ’::X'ng'm 12 | 40000000 | RevisioN | 40 | 10 0 | 0] 0] o 0 0 0 0% i”zf:t”g:'z:;
NIVEL BASICO ' q J
QUEJAS PRESENTADAS
ANTE LA COMISION EST.  |ART.24, Investigar y sar
EN %
7 1B DE LOS DERECHOS FRACC. XV EEZ 400,000.00 | DENUNCIA 28 - 2 2 s = v 0 2 10% conductas den
HUMANOS




INSTITUCION (1):

Programa
Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED
EJE RECTOR (7):

TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (8):

tivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NAYARIT

Monto asignado ala

Monto ejercido acumulado (5)

institucion (4)

1er. TRIM

20. TRIM

30. TRIM

40. TRIM

% de
Avance

GERENCIA JURIDICA Y CULTURAL DE LA LEGALIDAD

110,784,401.58

01 SECRETARIA DE EDUCACION

76,481,424.15

DIRECCION JURIDICA

9,951,345.83

3,435,437.13

ER2: Disminuir la Pobreza y Desigualdad

ET2: Igualdad e Inclusion

ER2-5.4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante

toda la vida para todos.

ER2-5.4.1: Fortalecer la formacién en valores humanos mediante estrategias didacticas especializadas en todos los

niveles educativos.

Vinculacién Programa sectorial v especial (12)

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional

Finalidad 1

Gobierno

Funcién 3

Coordinacion de la politica de Gaobiern

Subfuncién 5

Asuntos juridicos

Modalidad

0021 Gerencia Juridica y Cultura de

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION: DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO
Arty frace, S Monies METASCALE 2EGU!ZI\::ENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO
UR No. AGT ACTIVIDAD del . g asignados META | CGALENDARIC EALIZADO % DE ACTIVIC
e ] T (DESCRIPCION) {15) Reglament \::I:Zuh{q?; por actividad ;Eé?;:ﬁ:) ANUAL | YRIM} 20 TRIM| _2° 40 40 ACJP?!E?:DO AVANCE | (Bien o servicio g
oint. (16) | ©12v® {18) (19) (20) (20) rgg;n r(;n)n ter. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | _ vs META (22)
REVISION DE CONVENIOS |*R1 2% Que reunan los
; N Z 4
7 11 |V CONTRATOS :;?ACC. iy ET2 400,000.00 | REVISIO 40 10 10 10 10 2 3 5 10 B | i s
CONSULTAS Y ASESORIAS ART.24, T S ) - I Otorgar la asest
7 12 : FRACC. |, II ET2 400,000.00 | ASESORIA - _,2"0‘ 50 50 50 50 25 30 20 75 3% | o®
JURIDICAS VXVl / TIOH (CETR N juridica
4,000,000.00 3 157@ 365 | 470 | 300 | 616 | 112 | © 1028 | 65%

ENLACE DE
77

LIC. OBEDERISA GALAVIZ GARCIA

- %gg

DRA.MYRN



