PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

1N (1) M"“‘_D as.ign-a.do Monto ejercido acumulado (5)
INSTITUC (1): SECRETARIA DE EDUCACION . a la institucion Pa—— ppp— o, THIN — i
(4) Avance
Programa Presupuestal (2):|Control Interno Institucional 66'812,769.10
UR PRINICIPAL (3):|Organo Interno de Control. En el Catdlogo de Programas Presupuestarios: (Unidad de Contraloria Interna) 2°579,893.67 ) 935,892 © 3%
UR DERIVADA (3);
Vinculacion PED _ Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estruct
EJE RECTOR (7):|ER2: Disminuir la Pobreza y Desigualdad Finalidad | 1
EJE TRANSVERSAL (8):|ET2: Igualdad e Inclusion Funcion| 3 Coordinacio
EJE GENERAL (9): Subfuncién 4
ER2-5.4 Garantizar una Educacién Inclusiva, Equitativa y de Calidad, promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Objetivo Estratégico (10): o . . o L . . Modalidad| O
i ER2-5.4.1: Fortalecer la formacion en Valores Humanos mediante estrategias didacticas especializadas en todos los niveles educativos.
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION: DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
. Arty fracc. Estrategia Montos oy T
ACTIVIDAD del Stratedld | signados WMETA CALENDARIO REALIZADO .
UR g i % DE
(msposifica) (13) Rew ACT P4} DESCRIPCION) 45) Reglament Vincinarty por actividad UNIDADDE | o) [ ter. 20. ‘[ 3. 4a, FOLAL AVANCE
2 { ION) (15) oint (16) {clave) (17) (18) MEDIDA (19) | 0g)™ | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIN T:’m ACGUMULADO | uera | (E
(20) (20) (20) (20)
Recibir Denuncias por hechos probablemente Da
constituitvos de Faltas Administrativas a cargo de De!
los Servidores Publicos y aquellas personas que — . pei
8 1 fungieron como tales dentro de su Dependencia o Fra;:c | ET 40,000 | Expediente 30 8 12 5 5 8 12 5 25 83% -
Entidad, asi como de los Particulares vinculados a ) e
estas Ultimas por culquier motivo, en términos de Sj
la LGRA
Supervisar el seguimiento a las observaciones Sug
d ) i Visi ; i
3 5 etermi.riadas en las Aufiltonas (o} |$|t.as de Art. 48 ET 80,000 | supervisién 5 3 . 1 . 5 i 00% imj
Inspeccién que se practiquen a las Unidades Fracc. Il cor
Administrativas Ad
Fal
Resolver el Expediente de Presunta AFE A8 ol
8 3 Responsabilidad Administrativa, en casos de faltas Fra-cc W ET 20,000 | Expediente 8 2 2 2 2 2 2 2 6 80% .
administrativas NO graves ’ Pﬂi
Programar, Ordenar y Realizar Auditorias, Los
Verificaciones y Visitas de Inspeccion e informar Aul
d : o j del
g 4 e su resulado a su Superior .!erarqunco, asicomo |Art. 48 T 80,000 Proyecto 5 2 1 i 1 1 i 5 4 a0% e
a los Responsables de las Unidades Fracc. X am
Administrativas auditadas y a los Titulares de las cor
Dependencias v Entidades las
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Dar seguimiento y vigilar la oportuna y debida En
atencion a las recomendaciones y observaciones Art. 48 op
8 5 tanto correctivas como preventivas emitidas, que Fra:::c X1 ET 60,000 Tramite 4 1 1 1 1 1 1 2 4 100%  [me
deriven de las Auditorfas, Verificaciones, y Visistas ’ op
efectualas al
Remitir a la Secretaria o a las Autoridades
competentes |a informacion y documentancion
n ria dit t c bar | .4
g 6 ecels‘a' para acredi a.r, Fustgn aro ompfo ar la |Art. 48 £T 20,000 Informes 4 1 1 1 1 1 1 1 3 90% Re
comisién de faltas administrativas que deriven, se |Fracc.Xll
adviertan o resulten de las Auditorias,
Verificaciones o Visitas efectuadas
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Interno de Control, correspondiente y la Art. 48 O
8 7 moelonlol comespondialielas ET 20,000 | Proyecto 2 1 1 1 1 2 100% |F
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8 8 sefialen como delitos ante la instancia Fra.cc v ET 40,000 | Expediente 4 1 1 1 1 1 1 5 7 120% |lo:
competente de
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As
Asistir a las Sesiones del Comité de Adquisiciones —_ i co
8 9 de la Dependencia y Entidad a la que se este Fra;:c v ET 20,000 | Asesoria 4 1 1 1 1 1 1 2 4 100% |Ac
adscrito ' oF
; as
Requerir a entes Plblicos de la Administracion La
Pablico Federal, Estatal, Municipal, Organismos de
autdnomos o cualquier otra Autoridad; o persona Art. 48 di:
8 10 Fisica 0 Moral, la informacion y documentacién Fra'cc XVil ET 20,000 Tramite 30 5 5 10 10 5 5 8 18 60% |es
necesaria para ejercer sus funciones ’ int
adecuadamente, en los términos de las in
disposiciones legales aplicables lo
A
Implementar los mecanismos internos de Control Art. 48 im
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constituir faltas administrativas ! ad
ex
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