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Recibir Denunmas' por hechos probablemente . L
- . . Dar atencion y seguimiento a
constituitvos de Faltas Administrativas a cargo de . L
N P Denuncias recibidas en forma
los Servidores Publicos y aquellas personas que . )
. . Art. 48 § personal o a través de otra via
1 fungieron como tales dentro de su Dependencia o ET 40,000 | Expediente 30 8 12 5 5 .
N , , i Fracc. 1 en aras de la transparencia y
Entidad, asi como de los Particulares vinculados a .
L . . P legalidad en el actuar de los
estas Ultimas por culquier motivo, en términos de i -
Servidores Publicos
la LGRA
Supervisar el seguimiento a las observaciones Supervision de la
determinadas en las Auditorias o Visitas de Art. 48 ‘limplementacion de las medidas
2 n 25 Auc , ET 80,000 | supervsicn | 5 3 2 plem .
Inspeccién que se practiquen a las Unidades Fracc. Il correctivas en las Unidades
Administrativas Administrativas
Faltas NO graves resueltas;
Resolver el Expediente de Presunta Art. 48 <aneami gt ol actuar del
™ P . 3 . neamiento en
3 Responsabilidad Administrativa, en casos de faltas ET 20,000 | Expediente 8 2 2 2 2 ~ N
.. . Fracc. IV desempefio del Servidor
administrativas NO graves .
Publico
Programar, Ordenar y Realizar Auditorias, Los resultados de toda
Verificaciones y Visitas de Inspeccién e informar Auditoria, Inspeccion, Visita,
“|de su resulado a su Superior Jerdrquico, asi como |Art. 48 deberéd ser de conocimiento
4 P . q ET 80,000 | Proyecto 5 2 1 1 1 . ) ,
a los Responsables de las Unidades Fracc. X amplio de los Superiores asi
Administrativas auditadas y a los Titulares de las como de los Responsables de las
Dependencias v Entidades Unidades Auditadas
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Dar seguimiento y vigilar la oportuna y debida En el seguimiento vy la vigilancia
atencién a las recomendaciones y observaciones Art. 48 oportuna de la aplicacion de

5 tanto correctivas como preventivas emitidas, que Fra‘cc % ET 60,000 Tramite 4 1 1 1 1 i medidas correctivas, se optimiza
deriven de las Auditorias, Verificaciones, y Visistas : . |la normativa aplicable a la
efectualas - |Unidad Auditada

Remitir a fa Secretaria o a las Autoridades
competentes la informacion y documentancion
necesaria para acreditar, sustentar o comprobar la |Art. 48

6 . N ) ET 0, 4 1 1 1 1 Remitir informes

comision de faltas administrativas que deriven, se [Fracc.Xlt 20,000 Informes

adviertan o resulten de las Auditorias,

Verificaciones o Visitas efectuadas

Proponer el Proyecto de Presupuesto del Organo

interno de Control, correspondiente y las Art. 48 . |Optimizar Recursos Operativos
7 g P v ET 20,000| Proyecto | 2 1 1 P P Y

adecuaciones que requiera el correcto ejercicio Fracc. Xl financieros del drea

def Presupuesto

Presentar denuncias por los hechos que las Leyes [Art. 48 Cotinuidad en el seguimiento a
resen . i
8 . N P . q ¥ ET 40,000 | Expediente 4 1 1 1 1 los actos sefialados como
sefialen como delitos ante la instancia competente [Fracc XIV X . .
delitos para su atencion
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servi n’(jt_xe’ pr’_d‘§uce),(22) 3

Asistir a las Sesiones del Comité de Adquisiciones

Asesoria en el Protocolo
correctamente aplicado para la

constituir faltas administrativas

9 de la Dependencia y Entidad a la que se esté ':;:cjng ET 20,000 | Asesorfa 4 1 1 1 1 Adquisicion de Activos en
adscrito ' optimizacion del presupuesto
asignado
Requerir a entes Publicos de la Administracion La informacion,
Publico Federal, Estatal, Municipal, Organismos documentacion,con el manejo
auténomos o cualquier otra Autoridad; o persona Art, 48 discrecional, legal e institucional
10 Fisica o Moral, la informacidén y documentacion Fra.cu XVl ET 20,000 Tramite 30 5 5 10 10 es punto medular en la
necesaria para ejercer sus funciones integracion de expediente,
adecuadamente, en los términos de las informacion que es requerida a
disposiciones legales aplicables los diferentes entes Publicos
A mds mecanismos
Implementar los mecanismos internos de Control Art. 48 implementando controles
11 que prevengan actos u omisiones que pudieran Frace, XIX ET 45,000 | Supervisién 4 1 1 1 1 internos menos faltas

administrativas, disminucién de
expedientes por este rubro
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