qarill | sEcrenaniace PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
i
i

| ADMINISTRACION ¥ Institucional 2024
wiizstas oanmssy semonze | FHHANZAS
PERIODO: Jer TRIMESTRE
INSTITUCION (1): i 4 Manto asignada Manto ejercido acumulado (5) Fecha de elabaracion: (B) - -1 o i i T
(1. 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS wninstucion [~y P pa—— P Comentarios
Programa Presupusstat {2):| M031 OPERACIGN ADMINISTRATIVA EFICIENTE ¥ EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,204,913 7,168,628 9,838,614 - 32%
UR PRINICIPAL {3):{ 14 COORDINACIGN ADMINISTRATIVA 11,583,374 1,051,925 2,511,125 3,653,639 p 32%
UR DERNADA {3):]04 COORDINACIGN ADMINISTRATIVA 11,583,874 666,965 1,333,930 2,000,895 Gy : 17%
Vincilaclon PED : _ : e VIRGUSAGION Prastipiinsto e Eqiesos istictucs Fndisalprogransiics) (1)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cuitura de fa tegalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gohiemo Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subtuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.3 Fortatecer Ia capacidad financlera de! estado. Modalidad| M APCYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

. Vinculati6n Programa scetorial s.especiat (121

Eficiencia y eficacia en el gasto piiblico

:SEGUIMIENTO DE'AVANCES (21

{Coordinar que se elabore en tiempo y forma &l

Coordinar la elaboracién del anteproyecto de

4 1 presupuesto de Egresos 2025 de las Unidades '::;Cé(: ER1-1.1.3 1,851,171 Anteproyect 1 0 4] 4] 0 1 0 [zoei : _' ._ 100% Anteproyecio de Presupuesto de Egresos de la
administrativas Secretaria ° : S o} i Secretaria de Administracién y Finanzas.
il Administrar el presupueste de egresos con los
Autorizar los pagos y afectaciones presupuestales de ART. 10 " Iprincipios asignado a la Secyetaria de

4 2 los tramites solicitados por las unidades ER1-1.1.3 1,158,388{ Control 12 3 3 3 3 3 3 Administracién y Finanzas atendiendo los

administrativas de [a Secretaria FRACCH “principios de eficiencia, eficacia, economia,
“[transparencia y honradez.

Solicitar a las Unidades Administrativas de la :|Recabar y proporcicnar, de las Unidades

4 3 Secretgrla. la informacitn sobre achwdgdes ART. 10 ER11.13 695,032] Informe 6 0 3 3 0 0 3 Admmlstrauvgg de la Secretaria, la informacion
sustantivas desarrolladas gue puedan integrarse ai FRACC 1if :|sobre las actividades desarrolladas para la
Informe Anual de Gobierno; ‘Hormulacidn del Informe Anual de Gobierno;
Coordinar el programa operativo anual de las ART. 10 s e L Vigilar el cumplimiento de las unidades

1 4 o prog P : ER1-1.1.3 233,438} Programa | 104 |104 | 0 | o | o | 104 | o | 76| Y 1104 %7} 100% ‘|administrativas con la elabaracién y la
actividades de la Secretaria FRACCIV FEETe It IR :

‘levaluacién de su plan de trabajo anual.

- /|Colaborar y dar seguimiento a los planes de

" |rabajo en el establecimienio de indicadores de
-|desempefic de acuerdo a tas funciones y
1 {responsabilidades de las Unidades

.’ [Adminisirativas de la Secretaria;

Revisar la evaluacion al seguimiento a los planes de
trabajo en el establecimiento de indicadores de ART. 10 R
4 5 desempeiio de acuerdo a las funciones y R Ac' cv ER1-1.1.3 233,438 | Reporte 416 104 | 104 | 104 | 104 | 104 | 104 |. 104
responsabilidades de las Unidades Administrativas de R

la Secrataria;




SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)
TREALIZADO o [

Estralegid |y oy asignados

Vel Honee " JUSTIFIGACION DE

S UR N, Ac‘rim I T e <2 Vineulante 4 Lo AT .ME‘I‘A.:'.: P o N 3 ToTAL :
ey (135 f - 3 : : Regl to’ > actividad (18) : - [ B ! w Joo; Foden | : R EH L AVANCE RE! TADOS {23
oy S B (DESCR[P ;ei?‘:’(:?;_-":- {ctave} (17} it ¢ _-)-- - MEDIDA (19) * {ANUAL (19} | : TRIM | TRUIM. [er. TRM] 20. TRIM | J0. TRIM Tfk‘:‘M ACUMULADDY {0 ME[_A?‘:IT_ ; : iz
[ iones para la e . -
Cr%OFrC:II:]E;rCI%?‘aC?;ﬁ;u ugstaciénplagsg?;?snt'ro de Llevar a eabo con eficacia y eficiancia el
36 6 gier?es servic'igs r:?aieriales dz frabajo necesarios ART. 10 £RI-1.1.3 250,000 [ Suminisiro 12 3 3 3 3 3 3 3 g 75% suminisiro debienes, servicios y materiales a
' ¥ J FRACC Vi . ’ ® {las unidades administrativas para el

para el desarrcllo de las funciones de las unidades cumplimento de sus funciones
administratifvas de la Secretaria -

Coordinar a todas ias unidades administrativas

Llevar a cabo en coardinacion cen las unidades ART. 10 para gue se registren en el Sistema
4 7 admistrativas de la Secretaria, el control del inventario ’ ER1-1.1.3 595,000 | Verificacién 4 1 i3 1 1 1 1 b3 3 75% |Administrativo Interno de Inventarios det
: FRACC Vi . !
de todos los bienes muebles. . Gobierno del Estado todos tos bienes

adquiridos durante e! ejercicio fiscal.

Supervisar el control de los nombramientos que

acrediten a los funcionarios la litularidad de las ART. 10 Nambramien
4 8 Unidades Administrativas de los mandos rmedios y FRACC IX ER1-1.13 231,668 to 6 1444 14 4 13 4 i 5%
superiores
Llevar el control de los nombramientos que
acrediten a los funcionarios la titularidad de las
Unidades Administrativas de los mandos
medios y superiores y mantener actualizadas
sus fichas curricutares
Elevar el control y mantener actualizadas las fichas ART. 10 Ficha
4 9 curriculares de los funcionarios mandos medios y FRACCIX, {ERi-1.13 366,741 - 56 14 | 14 14 14 14 13 4 31 55%
N A - N Curricular
superiores  de las Unidades Administrativas Xl
“erificar que se mantenga permanentemente
4 10 aclgalizada la pl_ant_illa de_a personal de ia_ Secretaria ART. 10 ER1-1.13 435,307 Mavientos 13 3 3 3 3 3 3 3 9 — Mantener €l control ¥ actualizacion de la plantilla
derivado de las incidencias de allas y bajas de FRACC X de personat de personal
personai
4 1 Tramitar los movimienios de altas, bajas y dernas ART. 10 FR1-1.1.3 435 308 cup 13 3 3 3 3 3 3 3 9 75% Tramitar los movimientos de altas, bajas y

incidencias del personal de la Secretaria FRACC X demas incidencias del personal de la Secrefaria




Supervisar la elaboracidn del Manual de

OBJETIVODE

Procedimientos y demds documentos de caracter ART. 10 o SRR PR
tz administrativo de la Secrefaria y de sus Unidades FRACC Xl ER11.1.3 2000831 Manual 159 40 1 40 | 40 | 39 ° 0 11 11':' 5 7_%_ :
Administrativas.
validar la efaboracién del Manual de Procedimientos y | 4o 1o L N - |Supervisar y validar la elaboracion del Manual
13 |demas documentos de caracter administrative de fa y ER1-1.1.3 200,089 | Manual 159 | 40 | 40 | 40 |39 | 0 o | 1 11 17% - [de Procedimientos y demés documentos de
Sccretaria y de sus Unidades Administrativas. FRACC Xit s : | cardcter administrativo de la Secretaria y de sus
- [Unidades Administrativas, y turnarlos al area
=hizvlcompetente para su andlisis
turnar al area competente para su andlisis, los
14 Mar}uales de?{oce@mrentos ¥ demas_ documentos de | ART. 10 ER1-1.13 200089 | Manual 150 aw | a0 | 20 | 39 o 0
caracter administrativo de la Secretaria y de sus FRACC Xl
Unidades Administrativas
Coordinar ! proceso de entrega a recepcion de las ART. 10 S cumplimiento a lo establecido por la Ley
15 8 L . " -1.1. , - I : -
unidades administrativas de la Secretaria FRACC XIV ER1-1.1.3 166,741 | Acta-entrega 56 0 10 s 1 23 20 48 : 85% Estatal de Entrega a recepcidn y su reglamento.
Verificar que se mantengan debidamente actuaiizados : . : - |Verificar que se mantengan debidamente
los registros y controles de asistencia y puntuatidad ART. 10 RN o |actualizados los registros y controles de
16 del personal adscrito a las Unidades Administrativas FRAC.C ¥ ER1-1.1.3 435,307 ] Reporte 12 3 3 3 3 3 3 3 75% f_ asistencia y puntualidad de! personal adscrito a
de la Secretaria, en cumplimiento a las disposiciones Sl -k las Unidades Administrativas de la Secretaria,
aplicables (R “len cumplimiento a las disposiciones aplicables
17 QOrganizar gi Censo Nacnongi de Gobierno, ART. 10 ER1-1.4.3 333,482 Censo 1 0 o 0 0 1 o 0 100%
competencia de la Secretaria FRACC XVl el R . . .
e i Qrganizar el Censo Nacional de Gobierno,
R competencia de la Secretaria, la integracion del
L ~}Comité de Etica con base en los Lineamientos
Int . . . T " [Generates para la Integracion, Organizacion y
Linaammientas Generslcs para a tegraon, ART. 10 Comité de < fFuncionamiento de los Comités de Etica del
Eneraies para 1a Inlegracion, - ; omie 0 '{Gobierno del Estado de Nayarit
18 Organizacién y Funcionamiento de los Comités de FRACC Xvil ER1-11.3 166,741 Etica ! 1 o 0 0 t e : 0. 100% ¥

Etica de! Gobierno del Estado de Nayarit




ATty Tace METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
; taai -
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD del \Erlit;am:?;ae Montos asignados por HID AT E ETE - C‘:LEND?RIO - REALIZADO ST, % DE OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
esy i 2 ivi er. 0. 0. 0. 3 %
(especiiza) (131 (DESCRIPCION) (15) Reial:in:::r;to {clave) (17) actividad (18) MEDIDA (19) | ANUAL (19) | e | ama | 1ese | Trm |rer. Trinal 2o Teutt| 30, Trua | 40: | acumutano Aw:a;ivs (Bien o senvicio que produce) (22) RESULTADOS (23)
|2u| |20| !20! Ja)] g
Coadyuvar con la unidad competente de la Elaboracion y/o modificacién de documentos en
- i inacio las unid inistrati
Secretaria, en la elaboracion de documentos ART. 10 coordinacion con las unidades administrativas,
4 19 lineamientos, manuales, reglamentos etc) de caracter | FRACC Xvil ER1-1.1.3 315,838 | Documento 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0% |buscando mejorar el marco juridico u
(aldministrativc; o administrativo de la Secretaria de
A7 Administracién y Finanzas. 9
rd r/.
A F s
g ?
AUTORIZO
\ 77
s
= L.I. Mayra Judit opez J / Ntro. iscal Julio Cesar Lépez Ruelas

Encargada de la Coordinacion Administrativa / #" Secretario de Administracion y Finanzas




ADMINISTRACION ¥

M@MZ | SECREVARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

e oo - FINANZAS 7 Institucional 2024
PERIODO: Jer TRIMESTRE _
Monto sjercide acumulado (8 Fecha de elaboracién: (B) - o 602024
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e tudon | ot T B T R =TT me— Fr— '
Programa Prasupuesial {2);[M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PYBLICO 30,701,875 3,294,913 - 7,169,628 9,838,614 Lo ‘32% .
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 3,653,639 R 32%
UR DERIVADA {3):]05 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTC FINANCIERO 1,851,171 113,705 229,543 327,150 |0 © 8%

: Eje 1. Gobernanza, sequridad y cultura de la legalidad Finaiidad GOBIERNO

1
EJE TRANSVERSAL (B). Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcian| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 POLITICA INTERIOR
Objstivo Esiratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una acién piblica da a los de tdad, honradez, h d eficacia e 4 Modalldad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

i

neulgcion Programa: -gspaeiali{12):

Eflclencia y eficacla en el gasto phblico

Analizar 1a informacion para

Realizar el Anteproyecto de
Presupusste de Egresos de la

-lagitizar los tiempos el

5 1 Sacretaria paa el £jercicio Fiscal ART.11 FRACC. | ER1-1.1.2 $102,842.80 | ANTEPROYECTOD 1 1 . |proceso an ta generacién del
025 8
202 Anteproyecta P
*{tlevar un debido conlrot para | -
Seguimientc del Presupuesto de g
5 2 Egresos asignado a la Sacretaria ART.11 FRACC. Il £R1-1.1.2 $131,462.72 DOCUMENTO 4 1 i 1 1 1 1 “{1a comecta ajecucion del
p de egresa
Programar revisionas {Optimizar los trdmites para
relacicnadas con el contral, :
5 3 evaluacién y seguimiento del ART.11 FRACC. il £R1-1.1.2 $249,536.00 REVISION 4 1 1 1 1 1 1 que se realicen de forma
ejercicio del Presupuesto Jeficaz y efici
Llevar el conlrol intemo de las -fintegracién de fos
facturas a través de un sistema .
5 4 informdtica de la coordinacica ART.11 FRACC. V ER1-1.1.2 $272,379.00 REVISION 48 12 12 12 12 12 42 ~fdacumentos para resguardo
administrativa. “by consulta
FGESTIONAR LA
Efoctuar las  adscuaciones CAPACIDAD DE ;
5 5 prasupuestales que s8 requieran|,or 1) space | EAs-1.12 | $260,531.00 INFORME 24 6 s 8 8 6 6 "[SUFICIENCIAS DE MANERA

JJPRUDENTE,

"[RESPONSABLE Y

< [SOSTENIBLE
|REVISISN, CONSULTA,

COMPROBACION Y
IEJECUCION DE
‘|PROCESOS PARA
‘{coNsoLIDAR Y

:| TRANSPARENTAR EL

{PrESUPUESTO
CONTROL , RESGUARDO ¥

y hacer las cbservacionas
pertinanies :

Elaborar Revisar y analizar las
erogaciones del gasie de fondo
revolvente, soliclud de gastos a
5 6 comprebar, page a preveedor y|ART.11 FRACC, IV ER1-1.1.2 $169,5636.00 DOCUMENTC 24 & [ 6 6 & 8
vidticos  tramitados en  fa
coordinacién administrativa de ia
S.AF.

DOCUMENTO

Crdenar y digitalizar los trémiles
de las diferentes areas de la
S.AF. que se reciben en la
coordinacién administrativa

ART.11 FRACC. 11 ER1-1.1.2 $253,0456.00 48 12 12 12 12 12 12

CONSULTA

1de2




oNay

MUPSTRA OIGHIOAD Y LOMPROMISS

SECRETARIA

il

FINANZAS

DE

ADMINISTRACION ¥

PROGRANMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: 3er TRIMESTRE
: . Monto asignado a la Monto ejercido acumulado (5] Fecha de elaboracidn: (6) 15/10/2024
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS institucién (4) or TR = — o A FrT———
Programa Presupuestal (2):| M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICQ 30,701,875 3,294,913 7,169,628 9,838,614 - 32%
UR PRINICIPAL (3):/04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 3,653,639 4 32%
UR DERIVADA (3):|05 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO 1,851,171 111,705 229,543 327,150 = 18%
Vinculacion PED ~ Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 POLITICA INTERIOR
Obijetivo Estratégico (10): ER1-1.1 una piblica ¥ resp apegada a los principios de austeridad, , honestidad eficacia e inclusi Madalidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
OBJETIVO DE LA
i ACTIVIDAD Arty frace. deli| = Estiatagla _Montos CALENDARIO REALIZADO ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
{eapecinea) (13) No. ACT (14) DESCRIPCION) (15 Reglamenta int. | Vinculante |asignados por|UNIDAD DEMEDIDA| META Jor. 30 TOTAL % DE AVANGE vs Bien o servicio que produce|  RESULTADOS (23)
% 5 i
( ) (15) (16) (clave) (17) | actividad (18) (19) ANUAL (19) | 1Rim |20, TRIM (20)| TRIM 4. TRIM (20) [1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM T‘;‘;I‘“ ACLRULADO! METS) {bien (22;' p
{20) {20)
CONTROL , CONSULTAY
Transparentar los gastos vy DOCUMENTO
adquisicionss que se eroguen dal
presupuesto de egresos en sus
5 8 capitulos 2000, 3,000 y 5,000 de| ART.11 FRACC. V ER1-1.1.2 $277,153.00 48 12 12 12 12 12 12 12 36 75%
acuerdo con los trdmites que
genera la ceordinacién
administrativa EIECUCION
DOCUMENTO
Aclualizar las fracciones XLIVa.
KXVI. XXXVila. XXXVIIb, XXXla. A
XXXIb. XXla. XXIb. De manera p
5 9 timestral en cumplimiento a la| ART.11 FRACC. V| ER1-1.1.2 $125,685.48 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75%
Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado /—— \
de Nayarit /
DIGITAL A » !
DEL QUIEN ATUORIZA

ﬁmmn D@:

C. Oscar Ricardi

Fregoso Rosas

Jefe de Departamento dg Seguimiento Financiero

NOMBRE, CARGO Y FIl

(). E5745
208 "?“g,"s
wsig
[ODE 4y

L.l Mdyra Judith Ante Lépez
Enca [a de la Coordinacion A

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
027

1-
SECRETARIA DE ADMINSTRACION V£
£ INANIA
COORDINACION ADMINISTP2TIVA 5

2de2



ADMINISTRACION Y

WM | SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

worasna oo v commomse FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUGION (1): . 6 Mon{c aﬁfgnffio Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15/10/2024
: 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala '"Z:;'“"’" 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 9,838,614 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 3,653,639 - 32%
UR DERIVADA (3):06 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1,480,451 235,980 482,526 625,193 - 42%
Vinculacion PED _Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcionf 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pibiica eficiente y responsable, 2los principios de austeridad, idad eficacia e inclusis Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Progr ial o especial (12):
[ Eficienciay eficacia en el gasto publico
Arty frace. e Montos METAS I i : REAL;ZASDE:UIMIENTO DE AVANCES (21) :
UR No. ACT (14) AGTIVIDAD del Vinculante | :25ignados UNIDAD DE META P o5 3 7 TOTAL . OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) : Reglament or actividad er. 0. 0. 0. : % DE AVANCE vs META Bien o servici roduce) (22, RESULTADOS (23
' (DESCRIPCION)(15) ° i?lt. (16) |(clave) (17) P (18) MEDIDA (19) | ANUAL(19) | tRim | TRIM. | TRM | TRIM |1er. TRIM| 20. TRIM] 30, TRIM T‘::i\ll ACUMULADO . (Blen 0 servico ue prosues) 22) : (23
. (20) | (20) | (20) (20)
Coordinar y apoyar a todas Se han realizado compras de
las Unidades Administrativas bienes muebles en menor
para que se registren ARTICULO Llevar un control del registro de | medida que lo programado en
oportunamente en el Sistema 1 bienes de las gestiones para alta] virtud de que se realizé una
6 1 Administrativo  Interno  de FRACCION ER1-1.1.2 REGISTROS 268 67 67 67 67 5 20 30 55 21% de inventario a través de oficio compra consolidada para
Inventarios de Gobierno del que dirigen al departamento de cubrir las necesidades de
Estado todos los bienes|" Bienes Muebles diferentes areas de la
muebles adquiridos durante Secretaria de Administracion y
el ejercicio fiscal. Finanzas
95,000
Realizar revisiones Mantener actualizado el registro
N ARTICULO de los bienes que integran el
timestrales de todos los 12 inventario de la Coordinacion
6 2 bienes que forman parte del . ER1-1.1.2 Revisién 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% ) N CUMPLIDO
; FRACCION Admnistrativa y los
Inventario de esta v departamentos que de el
Coordinaciéon Administrativa. P N
95,000 dependen.
Llevar el registro y coordinar a
todas las unidades
ARTICULO administrativas de la S.A.F. a |Se etiquetan los bienes de las
Etiquetar los bienes muebles 12 través de los enlaces de compras realizadas y se
6 3 adquiridos durante el FRACCION ER1-1.1.2 Actualizacién 12 3 3 3 3 3 3 3 9 : 75% inventarios-designados por cada |reetiquetan cuando se detecta
ejercicio fiscal. unidad responsable para la alguno sin su etiqueta
m verificacion de etiquetas con el correspondiente
numero correspondiente de cada
95,000 bien mueble




y METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
: i Art y fracc. Estrategia Montos CALEND EALIZADO
UR N her 09 ACTIVIDAD dol | o et | asignados | vera [ E I:RIO REALIZA L OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
ifica) (13 ' ivi X 20. . 4o. Y 5 i
{especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) Re_g'ame"t (clave) (17) por actividad MEDIDA (19) | ANUAL (19) TI::M TR‘:M TR‘:M TRC:M 1er. TR 20, TRIM |30 TR | 20: ACUMULADO % DE AVANCE vs META (Bien o servicio que produce) (22) RESULTADOS (23)
oint. (16) (18) ' g : TRIM
(20 L (20) |- (20 (20)
En atencion al oficio 2339/23
del Departamento de Bienes
. Muebles e Inmuebles, se
Apoyar al departamento de Llevar un control de los bienes coordinan y realizan dos
: ARTICULO propiedad de la Secretaria de . -
Bienes Muebles e Inmuebles 12 Administraci Finanzas validaciones por afio,donde
6 4 para preparar y realizar . ER1-1.1.2 Validacién 4 1 1 1 1 1 1 2 50% ministracion y Finanzas,para | - . 2 unidad administrativa
e = FRACCION conocer el estatus actual, debe revisar fisiamente sus
verificaciénes fisicas Yiv verificando de forma fisica una b tes de imprimi
validaciénes del inventario vez al afio. _bienes antes ae imprimir sus
inventarios y solo se realiza la
verificacion fisica cuando la
95,000 U.A. Io solicite
. . Llevar un control de los bienes
Coordinar, apoyar y revisar ARTICULO muebles e inmuebles de las
las transferencias de bienes 12 transferencias de una unidad a
6 5 muebles que se generen en . ER1-1.1.2 Revision 4 1 1 1 1 48 23 56 127 3175% otra en el Sistema de CUMPLIDO
q FRACCION
las unidades administrativas I Administracion de Inventarios a
delaS.AF traves gle oficios que gest.ionan
las unidades administrativas.
95,000
Esta actividad generalmente
se realiza en el primer
trimestre del afio a solicitud
del Deparamento de Bienes
Muebles e inmuebles para el
refrendo de los vehiculos,
pero hasta el momento no se
Solicitar la plantilla vehicular ha requerido. y/o cuando
Solicitar e integrar la plantilla :QTICULO para acg.la!ifacionhqellestzdc)l ad a‘llgutnafotraI Unidafj
) R N que guardan los vehiculos de la ministrativa lo requiera y
6 6 -1.1. 0 0 0 0 0 N -~ i L - L
vehic.u¥ar dej la Se.cretana de FRQACCION ER1-112 Plantilla 2 ° 2 2 100% Secretaria de Administraciony | solicite a ésta Coordinacién
Administracion y Finanzas. |, Finanzas en Coordinacién con el} Administrativa, sin embargo,
Departamento de Vehiculos se han coordinado las
unidades administrativas de la
secretaria para la revision
fisica de las plantilas
vehiculares, actividad
realizada en los meses de
enero y agosto del presente
115,451 afio.




METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
. i Arty fracc. Estrategia Montos -

UR No. ACT (14) ACTIVIDAD dol | ente | asignados UNIDAD DE META e e REALIZADO ToTAL OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) % R tivi der. 20, 3o. 4o, % DE AVANCE ‘vs META Bi ici d 22, RESULTADOS (23
pie (DESCRIPCION) {15) oeig,::r?g;t (clave) (17) | P*" a(:;)"dad MEDIDA(19) | ANUAL (19) | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM| 20. TRIM |30, TRIM | %% | ACUMULADO - Genosnihan e 22 2

2y L9 | ey | ¢y
A la fecha se han elaborado 4
Llevar a cabo las acciones de Elaborar y dar seguimiento a las |requisiciones mas que son, 1.-
adquisicion y suministro de Requisiciénes de materiales, | Servicio de remodelacion de
bienes,servicios y materiales servicios y bienes muebles de las oficinas alternas, 2.-
de trat’>a‘o necesarios para el ARTICULO acuerdo a las leyes y Adquisicion de Sefialeticas
6 7 ] ) P 12 ER1-1.1.2 Adquisicion 12 3 3 3 3 3 3 4 10 83% -disposiciones vigentes para todas las areas de la
desarr?IIo de las func.lone.? de]craccion | aplicables, ajustandose al S.AF. 3.- Adquisicion de
las unidades administrativas presupuesto autorizado del material de consumibles para
de la Secretaria de ejercicio fiscal vigente, para la |toda las areas de la S AF. 4.-
Administracion y Finanzas. operatividad basica. Equipo de Computo para toda
las areas de la S.A.F.
250,000
Se han recibido diversas
solicitudes de bienes o
servicios de las diferentes
Areas que por su monto no
Tramitar las solicitudes de pueden ser adquiridas por
materiales y/o articulos de Revisar y validar los oficios de Fondo revolvente o Pago a
[ idad dministrati eticiones de las diferentes Provedor, mismas que previa
as unidades a m'm,S ratvas péreas de la Secretaria de validacion de la Tiular e la
de a secretaria de Administracién y Finanzas, de C.A. se han incluido en la
Administacién y  Finanzas,|ARTICULO acuerdo a l‘;s leves v | Requisicon que corresponda.
6 8 que por su monto no pueden}12 ER1-1.1.2 Solicitud 4 1 1 1 1 1 26 10 37 925% disposiciones vigintgs I_De igual manere:j se hfan!
ser adquiridas por fondo ofFRACCION aplicables, sujetandose a la ley r:aehﬁ::ec;on;;;r?: u?e?;tr'f; :s
pago a proveedor por de austeridad, determinar si es A a q
diferentes a lo procedente la adquisicion de reas y se encuenran
conceptt?s I materiales y/o servicios agotados en el Stock de
establecido en las ¥ : Almacen. de lo cual se han
requisiciones. tramitado las Facturas
siguientes; PAPELERIA 3,
CONSUMIBLES 5 ;
EXTRAORDINARIOS VARIOS
200,000 CONCEPTOS 2.
Recibir y  revisar  los
materiales previamente ARTICULO
solicitados por requisiciones Almacenar y resguardar los
6 9 12 ER1-1.1.2 Registro 12 3 3 3 3 9 9 75% . . . CUMPLIDO
para su almacenaje vy FRACCION | € : materiales y bienes recibidos
resguardo para su posterior
entrega. 150.000




A e, : e METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
T e ok ACTIVIDAD del [ cevaledt | asignados e CAZ'-END‘;R'O . REACIZADO, £ OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (19) (DESCRIPCION) (15) Re_glament (clave) (17) por aCtBWIdad MEDIDA (19) ANUAL (18) TI:I';I TRL:;VI TR‘:;VI TROI;VI Aor e | et il S | el ACUMULADO % DE AVANCE vs META (Bien o servicio que produce) (22) RESULTADOS (23)
o int. (16) (18) (20) o) {20) Eo) TRIM
La entregas de material se
realizan mediante Vales de
enrega que deben ser
firmados y sellados por el
Area receptora al cual se
anexa la peticion
PO " correspondiente. Para un
. Distribuir los materiales ;
Entregar en t|empq y forma el ARTICULO solicitadas 4 |as.areas mejor'control de las entregas
6 10 [c,n:ct?é Itzlri: dC:cf d:ir:as triii éli 2 | eR1112 Entrega 3600 | oo | 900 | 900 | 900 | soo | 900 | s00 2700 75% atendiendo los oficios de peticion| ep:g';gs s”;ﬁ;‘:lﬁgﬁ? ::e
y Finanzas. FRACCIGNII que gg'st[onen_ep 9 . sistema de folio consecuivo. a
Coordinaciéon Administrativa i
la fecha se han realizado un
total de 660 entregas,
distribuidas de la siguiente
manera: VALES DE
PAPELERIA 311; VALES DE
LIMPIEZA 285; VALES DE
200,000 CONSUMIBLES 64.
Realizar el tramite administrativo
ante el departamento de Esta actividad se modifico
Tramitar solicitud de Vehiculos, realizando la bitacora para coordinar, revisar y
gasolina mensual requeridalarTiCULO ) de gasolina como compr(labacion deaborarl_requisic:ilonsm':r::sual
" e o e manera mensual y e gasolina para la S.A.F con
: " paraA el desempefio de lasi2 4 ER1-1.1.2 Socitud 12 ¢ s 3 3 ¢ 8 3 = o gestionando a traves de oficio la| base en los requerimientos
actividades oficiales de la]FRACCION| dotacion del siguiente mes en | individuales por cada U.A.,
Coordinacién Administrativa. tiempo y forma para la plantilla | actividad que se ha cumplido
vehicular de la Coordinacién en tiempo y forma.
90,000 Administrativa.
1,480,451

DEL QUIEN

TITULAR DEL AREA -(24) NOMBRE, CARGO Y FI

..MAYRA JUDITH ANTE L

ENGARGADA DE LA COORDINAC

FA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

)
. MA.ELIZABETHJCZéTILLO TIRADO
MATERIALES Y SERVICIOS

ADMINISTRATIVA

TITULAR DE LA DEPENDENCIA

Mtro. en Fiscal Julio César Lépez Ruelas
Secretario de Administracion y Finanzas
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01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO:

3er TRIMESTRE

Monto asignado
a la institucion

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6)

% de

(4) ier. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 4o, TRIM Avarias Comentarios
M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 9,838,614 32%
04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 3,653,639 32%
08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 2,000,895 - 60%

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién, Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
R ACTIVIDAD s Estrategla | j=Montos . f UNIDAD CALENDARIO REALIZADO e OBjiTT‘.\',?D'iELA JUSTIFICACION DE
o | Ne:ACTi{AH) (DESCRIPCION) (15) e amcnt Vinculante asugn_ados por| DE META T 20, 0. 7T = TOTAL AVANCE | (@ien o servicio que produce)|  RESULTADOS (23)
oint, (16) | (€1ave) (17)| actividad (18) | MEDIDA | ANUAL(19) | tRiM | TRIM | TRIM | TRIM (1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM | ot | ACUMUEADO 1} o meTa 22)
19 20 | (20) | (20) | (20)

Concentrar y

Integrar los Programas registrar los

de Trabajo Anual de las Progr Programas de

Unidades ART 14 ama Trabajo Anual de

8 1 Administrativas de la FRACC | ET1-13.1 de 104 104 104 104 100% |las Unidades

Secretaria de trabaj Administrativas de

Administracion y (o} la Secretaria de

Finanzas. (Fracc. |) Administracion vy

233,438 Finanzas.

7

a A



METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
UR ACTIVIDAD A |Estrategia | Montos  [ion EALENDARID REALIZADOD b OBE?XJ?D%LA JUSTIFICACION DE
e No. ACT (14) (DESCRIPCION} (15) Reglament Vinculante amgn:ados por DE META Ter. 20. 30, 40, o TOTAL AVANCE | (Bien o servicio que praduce) RESULTADOS (23)
o int. (16) |(c1ave) (17) | actividad (18) | MEDIDA | ANUAL (19) | 7Rim | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM[20. TRIM | 3o. TRIM | o, | ACUMOLADO | yg mera 22)
19 (200 | (200 | (20) | (20)
Evaluar conjuntamente Evaluar
con los titulares el periodicamente por
cumplimiento de los lo menos dos
Programas de Trabajo veces al afo el
de las Unidades cumplimiento  de
5 5 Administrativas de |a|ART 14 EL Eva'luaci i ge | | g | ama 104 o 104 15 Sk los P_rogramas de
Secretaria de|FRACCII 6n Trabajo de las
Administracion y Unidades
Finanzas. (Se evaluaran Administrativas de
los periodos Enero a la Secretaria de
Junio y Julio a Administracion vy
Diciembre) (Fracc. II) 233,438 Finanzas.
Coordinar matrices de ng;;it;z: matricez
indicadores para|ART 14 ET1- ) i i
8 3 Matriz 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% |de indicadores
resultados de la S. A. F.|[FRACCII | 13.1.6 para resultados de
(Fracc. Il) laS A F.
90,040
Revisar el documento Elaborar y
gue integra las Fichas actualizar las
Curriculares de  los Fichas Curriculares
Funcionarios de nuevo de los
ingreso de las Unidades Funcionarios,
Administrativas ~ desde D"'f:;“e Titulares de las
8 4 nivel de Jafe  delART14 akl Ficha 56 14 14 14 14 14 13 4 31 55% Umdees .
departamento Y|FRACCIV | 13.1.9 Curiicil Administrativas
Superiores adscritos a la ar adscritos a la
Secretaria de Secretaria de
Administracion y Administracion  y
Finanzas para su Finanzas para su
publicacién en Internet. publicacién en
(Fracc. IV) 166,741 Internet.




SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
REALIZADO
. .. {Coordinar los
Coordinar los procesos 0
. Sprocesos de
de Entrega Recepcion i e
; Actade :-{Entrega Recepcion
de las unidades oy 44 Ent “ilde  las  unidades
8 8 administrativas de las ET1-13.2.2 MrEET ] s5e 20 | 10| 15| 1 86%. ] oo -
. FRACC Vii Recepci - ladministrativas de| o
dependencias donde se . S e
X on iilas dependencias|
efectuen cambios de :
fitular. (Frace, Vi) --{donde se efectuen
' ' {cambios de titular.
933,751 '
o |Dar seguimiento a| '\
Dar seguimiento a las . S
observaciones derivadas|ART 14 ob | o fles observaciones) .
8 9 ET1-13.2.2 evap g 2 2 2 30! 5o |derivadas  de las|
de las Entregas-|FRACC VI cién Clme RS
' s qEntregas-
Recepcién. (Fracc. VIi)  Recepcion
100,045 : pcton.
Elaboracién del Informe|ART 14 1 _ | 70 ClElaboracion  del| o Lo
8 10 de Gobierno Mensual.|FRACC 1323 informe 6 3 3 O | 0| 3oy e o | 100% - fInforme de
(Fraccién VIII) Vi 200,089 Gobierno Mensual. S
N - {Elaboracién def|::uiaraid
Elaboracion del Censo : C::soaNacional del
. ;1 |Nacional de Gobierno en|ART 14 ET1- conso . . 1 100% |Gobierno  en ol -
fo concerniente a la S. A.|[FRACCIX | 13.2.3 oy ; G
F (Fraccién IX “i|concerniente a lalt
. {Fraccién 1X) 333,482 8. AL F.
Apoyar en la |Apoyar en  la|i
Organizacibn de la ART 14 ET1- o} |Organizacion de la) -
8 12 sesiones ordinarias del rRACCK | 1323 Comité 3 1 1 1 o '| “67% |sesiones ordinarias| -
Comité de Etica . - .+ |del Comité de Etical
(Fraccién X} 166,741
Integrar en la plataforma fintegrar  en  1a| .
SIRA los  avances A plataforma  SIRA|
B rogram TRERE EERAEES CE
A 13 programado_s por [as]ART 14 ET1 ade . 1 1 1 2 il s los avances
areas que intervinen en{FRACCX| | 13.2.3 trabajo Joii|programados . de
los programas =i llos programas
sectoriales (Fracc. X} 26701 " |sectoriales




METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
UR ACTIVIDAD o {ife:acc' Estrategia | - Montos | || UNIDAD CALENDARIO REALIZADO S oE OBiiTr'.‘\’,?DﬂE o JUSTIFICACION DE
T No. ACT (14) % Vinculante | asignados por| DE META Her. 20. 0. 40. TOTAL 5 5
BESGRISEICNII) Segiamont (clave) (17) | actividad (18) | MEDIDA | ANUAL (19) | trim | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | _2°: | AcumMuLADO ::;EE (Hleriosctvcho e praice) | e )
LI (19) (20) (20) (20) (20) : I ' Rin !
Actualizar los
Avances de
Integrar en la plataforma Indicadores de los
SIRA los avances Programas
8 14 programadqs por lasART.14 ETl- Actualiz 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% |Sectoriales del
areas que intervinen en|FRACCXI | 13.2.3 aciones SIRA (Sistema
los . programas Integral del
sectoriales (Fracc. XI) Registro de
90,040 Acciones)
Actualizar
Actualizar trimestralmente la
trimestralmente la informacion que
informacion que compete a Ila
campels . @It 14 | T Actualiz CeRrinagion
8 15 Coordinacion ) 53 14 13 13 13 14 13 13 40 75% |Administrativa en
Administrativa en FRAECHL | 1823 aelones materia de
materia de transparencia transparencia
(Plataforma Nacional de (Plataforma )
Transparencia) Nacional _Ae
176,746 fa=ty Transparengia)
3,334,825 Pd

NOMBR RGO Y FIRMA DEL QUIEN. A RIOR

JEROUICOY (24)

TITULAR DEL AREA -(24

N\ 5
? N T
L.I.Ma Judith Ante Lépez i o:?{ﬁ_iéc%Julio\C,ésar Lopez Ruelas
En de la Coordinacid istrativa 1 tario de nistracion y Finanzas
#

< i/




SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Ny,

NHEZTHA DIGHIDAD ¥ COMPROMIZO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

7

vy

2.2 L)

3er TRIMESTRE

INSTITUCION (1):

Monto asignado

Monto ejercldo acumutado {5}

Fecha de elaboracidn: (B) 75

Gnneii HABiockead

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS aia m:;;m.an pap— pp— o TRIN s TR | oEe Comentarios
Programa Presupuestal (2):{M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICD 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ ARRENDAMIENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 3,827,708 - 34%
UR DERIVADA (3):}83 DEPARTANENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDANHENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 3,827,708 : — 34%

Vinculacion P

EJE RECTOR (7). Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1

EJE TRANSVERSAL (8} Gobierno Eficiente, Confiabie e Incluyente Funcién[ 5
EJE GENERAL {9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar Fa simpkificacida de trdmites, la rendicién de cuentas y la evaluaciaon de desempefio en el servicio publica. Modalidad| M

n:Programa seciorial 0 especial (12

Eficiencia y eficacia en el gasto pﬂblico

GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

APOYQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA NSTITUCIONAL

Recepcion y Tramite de
Requisiciones de Bienes
Solicitados por la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

83 1 71 ER1-1.1.2 3,715,210.33 Tramite 50

*lla Secretaria de

“{Finanzas.

‘fRectbir, Atender y Dar
:{Tramite en la Compra
“idel Bien Solicitado por

“{Administracion y

Elboracion de Pedidos
Adjudicados a Oferentes y 71
Contratos.

83 2 ER1-1.1.2 3,715,210.33 | Documento 305

| Administracion y
-|Finanzas conforme lo

io|Estado.

“{Cumplir con las Metas
~{Programadas
{Realizando las Compras
‘|Solicitadas por [a
“:{Secretaria de

“|marca la Ley de
|Adguisiciones y
“lArrendamientos del

Tramite de Pago y
a3 3 Prosedlrﬁlentos Realizados en -
fa Direccion de Recursos

Materiales y Serv. Generales.

ER1-1.1.2 3,715,210.34 | Documento 80

o Programadas
‘| Realizando las Compras
:::1Solicitadas por la

Cumplir con [as Metas

Secretaria de

- 1Administracion y
-{Finanzas conforme lo
maica fa Ley de
{Adquisiciones y
*|Arrendamientos det

i Estadn
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NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION ” - Mont_o 35_19"_3‘_‘10 Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 16-0ct-24
(1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala ln(s4t|)tuuon tor TRIN T o, TRIM 40. TRIM Az'.;:ze Comentarios

Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):(83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 3,827,708 - 34%

UR DERIVADA (3):|83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 3,827,708 - 34%

Vinculacion PE_D _ Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar la simplificacién de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempeiio en el servicio publico. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFIGIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico T
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. 3 (24) OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD da)3 [ Coiatedia o Monlos CALENDARIO REALIZADO JUSTIFICACION DE
st | N0 ACT (14 6 Reglament| ViNcUlante | asignados por | UNDADDE | META [~ T35 T30 T 4o, e el RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) AN | (clave) (17)|  actividad (18) | MEDIDA (19) [ANUAL (19) | v | tRim | TRIM | TRIM [1er. TRIM| 20. TRIM [ 30, TRIM| 40 | AcumuLapo [AVANCE (Bien o servicio que
o int. (16) = TRIM produce) (22)
(20) | (200 (20) -
NOMBRE, CARGO Y FIRMA D;L/( 4 } /
TIT / /U T T TULAR DE LA DEPENDENCIA
//&J/ d \4:@?‘* i
L.C. Amairany i) 16 Parada / / GOBIERNO DEL TAT .
a Cisneros 2 () 2 |;55_T§:%0‘?D7E NAYARIT ?écal Julio César Lépez Ruelas

Ameniernfdayisigipies v
NiARIentoR) 2 7
SECHETARIADE ADMINISTRACION Y FIHANTAS

MENTO DE »\DQ_U&S!CIONES
DFPI’\RTQ ARRENDAMIENTOS ,

‘.

neral de AdminiSHAGIH D ADMINISTRACION ¥ FINANZAC

DIRECCION GENERAL DF ADNINSTRACION

o de Administracién y Finanzas

2de?2
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