SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

vt iammasavconpmone. © FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
¢ i Monto asignado a la Monta ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6)
INSTITUCION (1):
( } 01 SECRETARIA DE ADMIN'STRACION Y FINANZAS institucién ‘4} 1er. TRIM 20, TRIM Jo. TRIM 40, TRIM % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - - 23%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 HIREF! #{REF! 22%
UR DERIVADA (3):|05 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO 1,851,171 111,705 229,543 #{REF! H#IREF! 12%
Vinculacion PED 5 __Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalldad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién) 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 POLITICA INTERIOR
Objetive Estratégico (10): ER1-1.1 G: una piblica y resp ble, apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL
Vineulacién Programa sectorial o especial {(12);
Eficiencia y eficacia en el gasto piiblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. del | Estrategia | Montos CALENDARIO REALIZADO o R T O A
UR ACTIVIDAD i ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
e No. ACT (14) DESCRIPCIGN (15) Reglamento int. | Vinculante |asignados por|UNIDAD DE MEDIDA META Jer, 30, TOTAL % DE AVANCE vs | 5 RESULTADOS (23)
( ) (186) {clave) (17) | actividad {18) (19) ANUAL (19) | trim |20, TRIM (20)| TRIM |40. TRIM (20)|1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM T:;;“ ACUMULADO META (Bien o servicio que produce)
{20) {20)
Resalizar el Anteproyecto de Analizar la informacién para
agilizar los i del
5 1 Fresupuesto de Boresos do 18| pr.11FRACC.1| ERI-112 | $102,842.80 | ANTEPROYECTO 1 1 0 0% lizar os flampos g8
Secrelaria para el Ejercicio Fiscal praceso en la generacién del
2025
Anteproyecto
Llevar un debido control para
Seguimiente del Presupuesto de :
5 2 Egresos asignado a la Secretaria ART.11 FRACC.II| ER1-1.1.2 $131,462.72 DOCUMENTO 4 1 1 1 1 1 1 2 50% la correcta ejecucién del
|presupuesto de egreso
Pragramar revisiones Oplimizar los trdmites para
relacionadas con el control, i
5 3 svaluacion y seguimiento  del ART.11 FRACC. Il ER1-1.1.2 $249,536.00 REVISION 4 1 1 1 1 1 1 2- 50% que se realicen de forma
ejercicio del Presupuesto eficaz y eficiente
Llevar el control intemo de las Integracidn de los
facturas a través de un sistema -
5 4 informatico de la coordinacion| ART-11 FRACC. V[ ER1-1.1.2 $272,379.00 REVISION 48 12 12 12 12 12 12 24 50% para resg
administrativa. y consulla
GESTIONAR LA
Efectuar las  adecuaciones CAPACIDAD DE
presupuestales que se requieran B SUFICIENCIAS DE MANERA
5 5  hecer law ObSBIVAGORSS ART.11 FRACC. IlI| ER1-1.1.2 $269,531.00 INFORME 24 6 6 6 5 8 6 12 50% BHUDENTE.
pertinentes RESPONSABLE Y
SOSTENIBLE
. . REVISION, CONSULTA,
Elabor;l:r Revisar y analizar las COMPROBACION Y
erogaciones del gasto de fondo
revolvente, sclicitud de gastos a EJECUCION DE
5 6 comprobar, pago a proveedor y|ART.11 FRACC. IV| ER1-1.1.2 $169,536.00 DOCUMENTO 24 6 ] 6 6 6 6 12 50% PROCESOS PARA
viaticos  tramitados en la CONSOLIDAR Y
coordinacion administrativa de la
S.AF. TRANSPARENTAR EL
PRESUPUESTO
CONTROL , RESGUARDO Y
Ordenar y digitalizar los tramites DOCUMENTO
de las diferentes areas de la
5 7 SAF. que se reciben en la ART.11 FRACC. Il | ER1-1.1.2 $253,045.00 48 12 12 12 12 12 12 24 50%
coordinacion administrativa
CONSULTA
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wursiak siomesa v canmonss | FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . Monto asignado a la Monto ejercido acumulado (5 Fecha de elaboraci6n: (6)
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS institucisn {4} tor. TRIM 20, TRIM 30. TRIM o, TriN % e dian P——
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - - 23%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 HiREF! #IREF! 22%
UR DERIVADA (3):]05 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO 1,851,171 111,705 229,543 #|REF! #|REF! 12%
Vinculacion PED = Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 POLITICA INTERIOR
Objelivo Eslratégico (10): ER1-1.1 una acién publica y responsable, apegada a los principios de eficacia e 6 Modalidad] M | APOYO AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
r Eficiencia y eficacia en el gasto ptblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 :
Arty fracc. del | Estrategia Montos CALENDARIO REALIZADO z) OBJETIVO DE LA
UR ACTIVIDAD s % ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(espesieagtioy: |- N2 ACTI[14) (DESCRIPCION) (15) Reglamento int. | Vinculante aann_ados por| UNIDAD DE MEDIDA |  META Ter, 30. 4 TOTAL % DE AVANCE vs: (Biono senvicia que produce) |~ RESULTADOS (23)
{186) (clave) (17) | actividad (18) (19) ANUAL (19) | TRim 20, TRIM (20)| TRIM |4o. TRIM (20) [1er. TRIM| 20, TRIM | 30, TRIM | . R‘:M ACUMULADO META e
{20) {20)
‘|cONTROL , CONSULTA Y
Transparentar los gastos vy DOCUMENTO
adquisiciones que se eroguen del
presupuesto de egresos en sus
5 8 capitulos 2000, 3,000 y 5,000 de|ART.11 FRACC. V $277,153.00 48 12 12 12 12 12 12 24 50%
acuerdo con los {ramites que
genera la coordinacién
administrativa EJECUCION
DOCUMENTO
Actualizar las ‘fracciones XLIVa.
XXV XXXV, XXXVIIb, XXXla. /
XXXIb. XXla. XXIb. De manera /
5 9 timestral en cumplimiento a la| ART.11 FRACC. V ER1-1.1.2 $125,685.48 4 1 1 1 1 1 1 2 50% /
Ley de Transparencid y Acceso a /
la Informacion Publich del Estado —t
de Nayarit / X /
P DIGITAL ANACISIS TRIMESTRAL
o~ 0) (24
TITULAR DEL AREA {24 ved ./TIT_A{ILAR
7§

Jefe de Departamento de Seguimiento Financiero

NOMBRE, CARGO Y FIR| EL QUIE| ORIZA

L.l. Oscar Ricard ‘iFregnso Rosas
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INSTITUCION (1)

Programa Presupuestal (2]

UR PRINICIPAL {3):

R DERVARA (3):
Vinculacion PED

EJE RECTOR {7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL {9):

Cbjelivo Estralégico {10);

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

. PERIODO: 2dp TRIMESTRE
#anto asignada Wonto ejercido acumulado (5) Fecha o eisboracion: (6] R
01 SECRETARFA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS e BT pry— o | e | Fo———

M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,513 7,169,622 - - 2%
04 COORDINACKIN ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2511135 HREF! HiREFD 22%
06 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1,480,451 235,280 482,526 H#IREF! HiREF! 33%

. . Pt . 5 X lacidn P p de E: ! Fund: amatica) {11)

Eie 1. Gab guraidad y cultura de 1a legalidad. Finawded § 4 GOBIERNG

Goblerno Eficlente, Conflable e Inctuyente Funcién. 5 ASBUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARICS
ER1-1Gobierno eficiente Subfnedni 2 ASUNTOS HACENDARICS
ER1-1.1 Garantizer nna Hn piblica efitients y apegeda a %os pncipsas de austeridad, honradez, honestidad eficaeta eineusin. Modadad] Wb b 4 PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUGIONAL

grama sectorial

pecial {125:

Eficiencla y eficacia en el gaste piblice

IR KRN P EREE L METAS RS “SEGUIMEENTO DE AVANCES {21) ~--:0 - BRI B . 3
: D B < pATt Y fracc. Estrategla |- lontos . T T - I IR CEIREREE A [ .
UR | e acrqy | ACTIVIDAD f e " viacylante | SASERAGS L nanoe L e 1 _'CAZ"END_?R";’ e R A e ] o] DBJETIVO DE LA ACHVIDAD | - JUSTIFICACION DE
N A LT . s - b R ..} . 20."". 30 ‘40, - a4 H R TR I I y o (B i LR |
fm— A : _U?Ff_-“_.q“?_’_c_'_d'f.” (13 T[g::';aﬁ';t {etave) {17) Pm'iﬁ:;“.?ﬁi MEDIDS (18) :{ ANUAL (18} | ‘peum | yram | e | Teim | 1S oo TR | 30, TR 4% ] AcumuLADa | ey | i ORae R quepmaa IR ) 'R'E-S‘-.FI'-TA??S =
. S ] . R : ey B % )" g0 T TR 1R plasioats IR X 2
Coordinar y apoyar a lodas Se han redlizado compras
las Unidades Administralivas de bienes muebles en
parz  que se  regisiren; ARTICULD Llevar un controf del regisico de menor medida que io
oportunamente en el Sistema blenes de las gestiones parz ata| programado en virlud de
6 1 Administralive  intemo  de FRACCION ERL-1.1.2 REGISTROS 268 &7 67 67 &7 5 20 25 % de inverlario a través de oficio | que se realizé una compra
Inventarios de Gobiemo del que dirigen al departamento de | consolldada para cubrir las
Estado fodos los bienes|" Bienes Muebles necesidades de diferentes
muebles adquiridos durante! dreas de la Secretaria de
el gjercicio fiscal. 95,000 Administracion y Finanzas
Realizar revisiones Mantener aclualizada ef registro
\rimestrales de lodos los ARTICULO de los bienes que inlegran el
. 12 . invenlario de la Coordinacion
6 2 bienes que forman pare del . ER1-1.1.2 Revision 4 1 1 1 1 1 1 2 S0% _ . CUMPLIDO
. FRACCION Admnistrativa y los
Inventario de esla
s . . departamentas que de el
Coordinacion Adminisirativa. o -
95,000 I
Llevar el regisiro y coordinar a
1lodas fas unidades
ARTICULO adminlstrativas de la S AF, & | Se etiquetan los biepes de
Etiquatar los hienes muebles; 2 través de los eplaces de Ias compras reaFzadas y se
6 3 adquiridas durante el gjervicio: FRACCION ER1-1.1.2 Actualizacion 12 a 3 3 3 3 3 & 30% & inventarios designados por cada | reeliguetan cuande se
figcal. 0 ’ upidad responsabla para la detecta alguno sin su
verificacion de etiquelas con el | eliqueta correspondiente
numero corespondiente de cada
95,000 N bien mueble
En alencion ai oficio
2339/23 del Departamento
de Bienes Muebles e
Apoyar a departamente de; Lleva‘r un control dz ios h?enes Inmuebles, se cc_uoru'i_nan ¥
Bieries Muebles ¢ Inmuebles) [T Nimiisacions Fnansas.para |por ao donds caca ridad
4 i - i 1 ] 1 1 1 i b
6. paré preparar y  realizar FRACCION ER1-1.1.2 Validacidn 4 L 5% conocer el estatus actuat, administrativa debe revisar
verificacidnes fisicas v}y, varificando de forma fisica una |fisiamenle sus bignes aniss
valldaciones del inventario vez al aiio, de imprimir sus inventatios
¥y solo se realiza fa
verificacion fisica cuando iz
U.A. 1o solicite
95,000
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RAALIIRA B A T Y LR FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. i " tanta asignado Mento cjercido L1 Fecha da B
INSTETUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala lﬂz:l:t'ﬂoﬂ e, TRI Z0. TRIN 30. TRIM 4o, TRIN .:Z'a:. Comentarlos
Programa Presupuestal (2): | M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE ¥ EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,513 7,169,628 23%
UR PRINCIPAL {3): |04 CODRDINATION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,135 H{REF! #iREF! 22%
UR DERIVADA (3)106 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS 1,480,451 235,980 482,526 #IREFL HiREF! 33%
Vinculacion PED - L IR : Presup de E; {Estructura Funcional tica) (1)
BJE RECTOR (7§ Ele 1, Gobernanza, sequruldad y cultura de |a legaiidad Finaldad | 1 GOBIERNG
EJE TRANSVERSAL (B): Gobi Eficiente, C bte e Incluyente Funcidn) 5 ASLUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIKOS
EJE GENERAL (9% ERE-1G0b} . Subfoncin| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Ghiefivo Eetratégico (10): ER1-41 Garantias na drkica eclerte y 39303 1 s principios de austaddad, honrads, honerlidad chicacla ¢ nsfusfén. Modddzd] M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTTUCIONAL
o ) U yincutacin Programi Sectotial o espeslal {12): ¢ -
Eficiencla y eficacla en &l gaste pablico
- R B ) RSN I - METAS . -SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) R BRI il
) . Sl S Artymace. o e |5 Montos | - - - - - e — - e B . 5 S RS
w " ACTIVIDAD - gt | ESlrAtea L adas ] S CALENDARIO REALIZADO - et U e | OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE -
| BRSO RIPCION) (25 5| Reglament | VINSURNRY oy oetiigad | o MNIDADDE . - WETR | For [0, o 30T o, of vl ] i R B P .- (Bie 9 sorvicip qua procuca) (22} =
S BRI ERtEsaaiodteii .(-_- U o tne ey PETRVEN LIPS gy ] MEDIDALS) Y ANUALUSIT TriA | TRIM | TRUA | TRIM ;‘RIM' Tz, TRIM 30, TRIN "'r::in CAGUMULADD E emera |
R RN : : RS .. 20 0 20, 20 2 g PR S : s
N Llevar un conirol de los bienes
Coordinar, apoyar y revisar ARTICULO muebles e inmuebles ds las
las transferencias de bienes 2 transferencias de una unidad a
6 5 muebles que se generen en FRACCIGN ER1-1.1.2 Revision 4 1 1 1 1 48 2 1 1775% olra en el Sistema de CUMPLIGO
las unidades administrativas|, Administracion de Inventarios a
traves de oficios que geslionan
de l2a S.AF . o :
ias unidades adminisirativas.
95,000
Esta actividad
generalmente se realiza en
ol primer Iimestre del afio a
Sclicilar la plantillz vehlcular para snl;?;«:;:lﬂ:g :;geemu
Soelicitar e  integrar la|apTiCULO aclualizacion del estado que
plantilia  vehicular  de  laj12 guardan los vehiculos de la inmuables para el refrendo
[ FAl1-1.1.2 lantil! 2 1] 1] o o 0 0 0% . ) da fos vehiculos, pero hasta
& Secretaria de Administracion |FRaaccin| Plantiia ’ : Secrelaria de Adminfsiracién y 4
. . el momenio na se ha
i 1] Finanzas en Coordinacion con el .
¥ Finanzas. requerido. yio cuando
Departamento de Vehtculos "
alguna otra Unidad
Adminlstraliva lo requiera y
solice a ésta Coordinacian
Adminisirativa.
115,451
A la fecha se han etaberada
y tramitado 6 Requisiciones
LI bo fones de .

:vaf ?_m 125 a‘fc_o o Elaborar y dar seguimiento a fas co::;: ::;:‘g:in:::z:s
adguisicion y suministro de Requisiciines de maleriales, wcios d ¥
blenes,servicios y materiales servicios y blenes muebles de serviclos de Lisa

- N genralizado, como son: 1.
de trabajo necesarios para el|arTiculo acuerdo a las leyes y . i
. . ) o Papeleria, 2. Limpieza 3.
6 7 desarrolfo de las funcionesjiz ER1-1.1.2 Adquislcion 12 3 E 2 3 3 3 & So% disposiciones vigentes Agua, 4. Paqueteria, 5
de las unidades|FRACCION | aplicables, gjustandose al Renta de Mullifuncionales-
L. - presupuesto awtorizado del -
administrativas de Iz S N .Cabe sefizlar que se
2 de Administracion sjarcicio fiscal vigente, paraia encusniran en Proceso la
Secretaria de Adminis operalividad basica. Requisici |
v Finanzas, equ skcian para la
Adquisiclon de Seateli
Consunibles,
250,000
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(ﬂjdﬂf SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

e e FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2dg TRIMESTRE
. i " Hanto asignade Honto efercido scumulado (5) Fecha de elaboracién: (6)
INSTITUCION (1): 01 SECRETARFA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ada In:ﬂ“’cbn Jer. TRIM 20. TRIH 20, TRIM 40, TRIM ;f.i:e Comentarios
Programa Presupusstal (2):| MO31 GPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE ¥ EFICAZ DEL GASTO plBticO 30,701,275 3,294,913 7,169,628 - - 25%
UR PRINICIPAL (3}:|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 HiREF! HIREF! 22%
UR DERIVADA (35|06 DEFARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS 1,480,451 235,930 482,526 HiREF] #iREFI 33%
Vincutacion PED -0 -7 T T T T : o . CRIE LRI L Lot Coe SN P d (Estructura Funcional-Programatica) {11}
EJE RECTOR {7y Eje 1. Gohernanza, seguruidad y cuitura de [a [egalidad Finalidad | 1 GOBIERNC
EJE TRANSVERSAL (8] ierno Eficlente, C e incluyente Funcian) 5 ASUNTOS FINANGCIEROS Y HAGENDARIOS
EJE GENERAL (S): ER$-1Gabiemo eficiente Subfuncing 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10) ER?-1.1 Garantizar una i o0 piiblca efciente y apegada aios principias de austaridad, hontader, honestidad eficacia e ineiusion, Modakdad M APOYG AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
: - Vinebtaclda Plogla‘ma secmriai.o .especm (1é):
""" .. “Eficlencia y eficacia en el gasto pabfice .
R R s Ar'iyfr.aoc' o Kontos - SRR SEGLHMIENTO DE AVANCES (21) S Sraliiind T
iR Mo, AGT (14) CUAGTIVIDAD o el \ﬁiz:ﬁ?‘l‘: asignados 'u.N.lu.Ab o CALENDARIO - » - REALIZADG - - }m'n 2| “wbe. | OBJETWO DELAACTIVIDAD | JUSTIFICACION DE
tpercapiny | Rlacs I : o 7 actividad | .- e IR RR) EEL T B L BTt Egl JReny -' | LAVARCE {Bizn @ servicio qus produca) (22) -] RESULTADOS {23) . .
ST NN ({’_ES_CRI_PC@M(_IS_!__- A otat pig) |l 17} o gy - | - MEPIDALER) - fan TR TRIS | TRIM :Tj:::ﬁ “120. TRIM | 20, FRIM, T"R':'M- AEMILADG e ] L ) S TR
: e RN 0 20 20 it . : s : :
Se han reclbido diversas
solictiudes de bienes a
servicios de las diferentes
Afeas que por su mante no
pueden ser adquiridas por
Tramitar las soficitudes de Fonda redvalvell-tteoFagoa
materiales yfo articulos de Revisary validar los oficios de E::\‘:iea :;‘Eigl:;rzi:g"::
las unidades administrativas ] . . peliciones de fas dﬂetenles araas Tiuare la C.A. s han
de a2 Secretaria  de ad _d_e a SA?NE‘:_ﬁa de d ncluido en la Requisicon
Administacion  y  Finanzas, JARTICULO m::f:radcum:lis :r:a::as, e que corresponda. De igual
5 8 que por su monto no puaden |12 ER11.1.2 Salicitud a 1 1 1 1 1 % 27 £75% disposiclones vig’;m:s manera se han realizado
ser adquiridas par fando o FRACCION | aplicables, sujetandose a la ley lc]:lnmpfas de articulos de
N . . enes que requieren las
page a proveedor por de austeridad, determinar si es
i rocedente la adquisicion de Areas y s¢ encuenran
conceptos diferentes a o P y o agotados en el Stock de
establecido en las materiales yio servicios. Almacen. de lo cual se han
requisicicnes. . tramilada las Facturas
sigulentes. LIMPIEZA 1;
PAPELERIA 2,
CONSUMIBLES 18;
EXTRAORDINARIOS
VARIOS CONCEPTOS 5.
200,000
Recibir y  rewvisar los
materiafes previamente,
solicitados por reguisiciones! ARTICULO Almacenar y resguardar fos
€ ° " i 12 ERL-1.1.2 Registro i 3 3 3 3 ¢ 0% materiales y bienes recibidos CUMPLIDS
para  su  almacenaje Yoo sy
resguardo para su posterior
entrega. 150,000
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ADMINISTRACION Y

FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
s ” 6 g tento asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elzboracion: (§)
(1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZA ET In(s‘u;m:km P P o TR == Afa::e P
Programa Presupuestsl (2):| M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - = 23%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 HIREFI HiREF! 22%
UR DERIVADA (3):{06 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1,480,451 235,980 482,526 HIREF! HiREF! 33%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcionsl-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de Ia legalidad. Finsbdad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcidn| § ASUNTOS FINANCIERQOS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncitn| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Ofietva Esiratégicd (10) BN Gariptar Rtistiea pibNcs st ¥ apegada alos principios de austefidad, honradez, hones 6dad eficacia e inclusian. Modaidad| M| ppoyo AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vineulaclén Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21}
Arty frace, Estrategia Montas
T ACTIVIDAD del : asignados CALENDARIO REALIZADO 4pe | OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(speatcal iy | M- ACT (M) (DESCRIPCION) (15) | Regtament| VinCU1302 | o actividad | UHIOAD DE META [THor, [ 20. | 3o [ 40 [ . TOTAL | avance | (Bien.o servicio que produce) (22) RESULTADOS (23)
oint. (16) |[VENUTH T gy MEDIDA(19) | ANUAL(19) |z | e | T | TRIM | 18620 TRIM 30, TR [ D | ACUMULAZS | uypiera
(20) | (20) | (20) 20)
La enlregas de material se
realizan mediante Vales de
enrega que deben ser
firmados y sellados por el
Area receptora al cual se
anexa la peticion
comespendiente. Para un
Entrsascen empo:y fomaiel Distribuir los materiales mejor control de las
maler?al a cad 4 éy a de la ARTICUED solicitados a las areas enlregas a pariir de mes de
3 L el : N foé iocionl 2 ER1-1.1.2 Entrega 3600 | soo | =00 | soo | s00 55 55 2% |alendiendo los oficios de pelicion|  febrero de este afio se
Finanzas minis FRACCION | que gestionen en la Coordinacién| implemento el sistema de
Y ' Administrativa folio consecuivo. a la fecha
se han realizado un total de
660 entregas, distribuidas
de la siguiente manera:
VALES DE PAPELERIA
311; VALES DE LIMPIEZA
285; VALES DE
COMNSUMIBLES 64.
200,000
Realizar el tramite administraliv: dsla actividad se modifico
ante el departamento di / :
g . 5 para coordinar, revisary
Tramitar salicitud de Vehiculos, realizando la bjtacora | requisicion
gasolina mensual requerida|arTicuLo de ga;:lin:::'r:n :DT&?HCMW de gasolina para la SAF
6 1 para el desempeiio de las|12 ERL1.12 Sokcitud 12 3 3 3 3 3 3 6 s0% esﬂmanmdo el :de o"r'lci - con base en los
actividades oficiales de la|FRACCIONI g 7 e requerimientos individuales
dotacion del sigdignte mes'en da UA., actividad
Coordinacidn Administrativa, liempo y forma pard la pjntila | PO"©2 gl
= o u
vehicular de la Cogrdjiacién UEECNAL mpli n
90,000 —_ Administral : B
1,480,451 L) R
TITULAR DEL AREA (24) - (8] 107,1 20z,
/ —= : sgﬂl’%‘
/’ [/
-~ | = :
/ | 7
— B
= ’/

7 y.
LAE. M ELIZABETH GASTILH
JEFADEL DEPARTAMENTO PE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

L.I.MAYRA JUDITH ANTE LOPEZ

- Mtro. en Flscal_,‘,irﬁlu César Lépez Rueldd
ENCARGADA DE LA COORDINACCION ADMINISTRATIVA- e

Administracion y Fifj
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Sme—

Grtferedd | SESRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
P ADMINISTRACISON ¥ . .
HUBSERA GITHITAD Y SIHAPHGMIE FINANZAS lnStltUC'Onal 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
., . Monto asignado Monta efercido acumulado (5) Fecha de GIRBOTAGION: (B) & 0w 1 i i e f et HE et
INSTITUGCION {1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién % da L
(8 ler. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 40, TRIM Avance Comentartos
Programa Fresupuestal (2):| M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DFL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - - 23%
UR PRINICIPAL (3):(04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 #iREFL HIRFFI 22%
UR DERIVADA (3).}07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1,305,922 468,277 984,518 #]REFL TUOBREFE T 75%

VinGilagionE R - ilagion Presupusstode Egresos (FstAicaira Rintionalphagranaica) (1)
...EJERE ¥ ......Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad, - Finalidad | 1 - GOBIERNO. ... . e
EJE TRANSVERSAL (3): Gohierno Eficiente, Gonfiable e Incluyente . Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIO
EJE GENERAL (9): ' ER1-1Gobierno eficiente ' Susfuncien| 2 | ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico {10} ER1-1.1 Garantizar una an piiblica eficiente y responsable, zpegada a los principios de austeridad, honradez, hanestidad eficacia e inclusidn. Modalidad] M | APOYOQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

spacial {

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Alimentar frecuentemente la
4 : hase de datos de la plantiila dfal ARTI3 | o0y Registro 1
personal de la Secretarfa| FRACCH
{actividad interna) 68,733
Lienar el registro en |a base de
datos de los movimientos de
7 5 altals, bajas, licencias con goce| ARTS | . .. Registro 1
y sin goce de sueldo, y demas| FRACCHI
incidencias del personai adscrito
a la Secretaria; 8,733
Solicita incorporacion de las
incapacidades que se reciben ' Oficio de
7 3 del personal de la SAF, a la F;f:::éam ER1-1.1.1 solicitud del § 180
Direccion de Administracion y trabajador
Desarrollo de Personal 68,733
Solicita incorporacion de los
permisos ConoOMIcos que se ART 13 Oficio de
7 4 reciben del personal de {a SAF, rraccm | ERTLL1 solicitud del | 350
a la Direccion de Administracion trabajadar
y Desarrollo de Personal 68,733
ART 13
7 S cracen | ERILALL Oficio 24
trabajaderes: 68,733




O’WM SECRETARIADE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

MUETTRA DIENITAD ¥ COMERGRIEQ F‘NANZAS InStltUClonai 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE ] i
UCION . . Monto asignada Monto ejercido acumutado {5) Fecha de elabaragian: {B) i s i s
) s _
INSTIT () 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS wla netucion | PY— pp— oA | PSR
Programa Presupuestal {2} |M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - - 23%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 H{REF| HiREF! 22%
UR DERIVADA (3):}07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1,305,922 468,277 984,518 BIREF! TUMRERN ] 75%

ulacion: : B i Presupiiésts de Eqresos {Estiietura FindoRalbrogramatical
EJE RECTOR (7). Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de |a iegaiidad. .. . Finalidad | 1 L GOBIERNO

EJE TRANSVER§AL 8y ) Gabierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS |

5
EJE GEMNERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente susfuncien| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
idad eficacia e inclusi Modalidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIGNAL

Objetivo Estratégico (10):

ER1-1.1 Garantizar una admini ign pablica i y responsable, apegada a los principios de avsteridad, honradez, b

Eficiencia y eficacia en el gasto pdblico

Integrar expediente fisico del
trabajador de nuevo ingreso con _
documenos  solicitados, abrir] ART13 Expedients
7 6 ¢ lectron ’ lal Fracc ER1-1.1.1 Fisico y 60 12 12 19 17
carpeta  electronica con la Electromico
informacion integrada en i
expediente fisico. 68,733
Elaborar el formato FUP para ART13
é 7 7 alta de trabajadores de nuevo eraccy | ERELLL Alta 60 20 16 7 5
7 ingreso a la SAF 68,733
Elaborar el formato FUP para la
; 2 bajfa Fie traba;adorgs por ARTI3 | ooty Baja ” 28 20 ; s
resicion por causa justificada de | FRACCI
fa SAF 68,733
Elaborar el reporte de las
asistencias del personal de la ART 13
7 9 . o ) ER1-1.1.1 Reporte 12 3 3 3 3
Coordinacion Administrativa de | FRACCIV P
Finanzas 68,733
Actualizar las incidencias por
. 10 faltas y retgrdos dg ’f’ ‘ ARTI3 | oy Tarjeta 12 3 3 3 3
Coordinacion Administrativa de | FRACCIV informativa
‘-% Finanzas 68,733
Suolicitud de descuento por
inci ias (faltas RT 1
7 11 incidencias (faltas y re tanlj'o s) ARTI3 1 er11a Oficio 12 3 3 3 3
persconal de la Coordinacion FRACC IV
Administrativa
68,733

Wy

2ded




INSTITUGION {1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3);
UR DERIVADA (3):

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8);

EJE GENERAL (9):

Objetive Estratégico (10):

Nayail

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

HUESTRA BHENITAD Y COMPRHEN FiNANZAS inStltuc[onal 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE _ _
. , Monto as_ign-a‘do Monio ejercido acumulado {5} Fecha de elaboracion: {B) *.5h i i i s i e
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala in:‘-:)tumon P o TRIN o TRIM o TRIM Afaf.ie Comentarios
MO31 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - . 23%
04 COORDIVACION ADMHNISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 H#{REF! CHIREF] - 22%
07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1,305,922 468,277 984,518 #REF! ;"._#i REF!_ b T5%

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la fegalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Inc!uyénte

ER1-1Gohierno eficiente

ER1-11

una admini:

1 publica

alos

de

eficacia e inclusidn,

chira Eicional Progfamati

Finalidac |

GOBIERNO .

Funeién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HAGENDARIOS

Subfuncién

ASUNTOS HACENDARIOS

ZTin|o;—=

Modalidad

APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Solicitud de descuento por ART 13
12 incidencias (faltas y retardos) eracey | ERILLL Oficlo 60 15 15 15 15
personal de la SAF 68,733
Solicita incorperacion  de las
solicitudes de vacaciones que
se reciben del personal de la ART 13
i3 s ER1-1.1.1 Oficio 256 64 | 64 | &4 64
SAF, ala Direccion de FRACC IV
Administracion y Desarrollo de
Personal 68,733
Realizar ef registro y control de Oficio d
. . ICio da
14 vacacuo?es pclnrgenodo dlel Fﬁ:lé?V ER1-1.1.1 soficitud del 12 3 3 3 3
personal que laboran en la trabajador
Cocrdinacion Administrativa 68,733
Recibir, analizar, canalizar y dar
seguimiento a la informacién ART 13 Oficio,
15 .. ) . ER1-1.1.1 X 12 3 3 3 3
solicitada por medios oficiales a| FRACCY Circular
la Coordinacién Administrativa 68733
Inforrar de manera mensuai los
movimientos de altas, bajas del ART 13
16 personal de confianza a la fraccy | ERLLLL Oficio 12 3 3 3 3
secretaria para la honestidad y
buena gobernanza 68,733

2ded




Nyl

HUESITA DIGHIDAD ¥ COMPROHISG

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6)
: instituciol -
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala '"?4';”“’ i 1er. TRIM 20. TRIM 30, TRIM 4o0. TRIM A:;‘:‘:E Comentarios
Programa Presupusstal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - 23%
UR PRINICIPAL (3):(04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 HiREF! HiREF! 22%
UR DERIVADA (3):/07 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1,305,922 468,277 984,518 HiREF! #iREF! 75%
Vinculacion PED Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncionf 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, h dez, he dad ia e inclusidn. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
Artyfrace, o Monitos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA ‘
UR ACTIVIDAD del g asignados META CALENDARIO REALIZADQ e ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) NowAST () (DESCRI pQ(jN) (15) Reglament Yincdlants por actividad UNIBARBE ANUAL Ter: 20. 3o, 4o, Ao LR ' AVANCE {Bien o servicio que RESULTADOS (23)
atint: (To) [(C1Rve).07) (18) MEDIDA(18) | * g | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRIMf20. TRIM|30. TRIM| 0 | ACUMULADO | o yery
TRIM produce) (22)
(20) (20) (20) (20) ! ;
Informar de manera mensual los
imi i T13
7 17 moyimienios de altasy bajas del| ar ER1-1.1.1 Oficio 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
personal de confianza al FRACCV
i i i
Despacho del Ejecutivo 68,733 .
1,168,461 7

5 )
L.A.E. Viridiana Hinojes Peré\
Jefa del Departamento Administrativo:

-
‘*"rl.—l\—ﬂayra Judith Ante Lépez
cargada de la Coordinacién Admint

4ded



INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

oNeyedd

HUBATHA GIGNIDAD ¥ SOMPIOMEG

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO:

2do TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracian: (6)

01 SECRETAR(A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e T o i —— dotam | L R
M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - = 23%
04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 22%
08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 40%

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Eje 1. Gobernanza, sequridad y cultura de la legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

Gobierno Eficiente, Configble e Incluyente

Funcién

"ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS HACENDARIOS

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.

5
Subfuncion 2
Modalidad M

APQYQO AL PROCESQ PRESUPUESTARIQ Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto pablico

: METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
ACTIVIDAD Art]:if:lacc' Esirategia | “Montoa: 7 LuNIDAD CALENDARIO REALIZADO i Osii?x,?nigm JUSTIFICAGION DE
‘“"“l‘jﬁi‘”‘“’ et (DESCRIPCION) (15) o awiend nehianteliasiqiados porii - DB META fer. | 20. | 30. | 4o 4 s avance {Blen o servicio que produce)|  RESULTADOS (23)
o int. (16) |(c1ave) (17)| actividad (18) | MEDIDA | ANUAL (19) | Rim | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM| 20. TRIM |30. TRIM| ot | ACUMULADO | g e o
(19) 20) | (200 | (200 | (20
Concentrar y
Integrar los Programas registrar los
de Trabajo Anual de las Progr Programas de
Unidades ART 14 ama Trabajo AnL!aI de
8 1 Administrativas de la ARG ET1-13.1 de 104 104 104 104 100% |las Unidades
Secretaria de trabaj Administrativas de
Administracion y o} la Secretaria de
Finanzas. (Fracc. 1) Administracion vy
233,438 Finanzas.

1de 10



, M | SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
: ! ADMIMISTRACION Y - .
RUGaTHA BIRMIGAD Y SORMPROMISG ; F‘NANZAS Instltuclonal 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . . Manto asignado Monto ejercido acumulade {5) Fecha de elaboraci6n: {8) /77 it i i
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m?;;tucmn PE— 70, TRIM 20, TRIM 4o, TRIM A‘;"a::e Comentarios

Programa Prasupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,624 - - 23%

UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA ) 11,583,874 1,051,925 2,511,125 coh 22%

UR DERIVADA (3):{08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 R SRR 40%

PED: Acio A Flricidn
"EJE RECTOR (7):f Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad [ 771 CGOBIERNQ
EJE TRANSVERSAL {8):{' Gobierno Eficiente, Confiable e’lncluyente : Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS I
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1+1.1 Garantizar una administracidn ptiblica eficiente y responsable, apegada a fos principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusidn Meodalidadf M | APOYQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto pablico

Evaluar conjuntamente “|Evaluar
con los titulares el periodicamente por| -
cumplimiento de los lo menos dos|
Programas de Trabajo veces al afio ell®
de las Unidades “jcumplimiento  de
2 5 Admmist'ra’ﬂvas de |a|ART 14 ET113.1 Eva‘luaci 16 106 | 106 | 10a | 104 4los P.rogramas del”
Secretaria de|FRACCH on “{Trabajo de las|:
Administracion y “|Unidades
Finanzas. (Se evaluaran |Administrativas  dej.;
ios periodos Enero a {la Secretaria dej:
Junio y Julio a “|{Administracién  y{
Diciembre) (Fracc. If) 233,438 - |Finanzas.
; . “IRegistrar vl
Qogrdinar matrices de wworleoordinar  matrices
indicadores para(ART 14 ET1- . o .
8 3 Matriz 12 3 3 3 3 lde indicadores
resultados de la S. A. F.JFRACCII | 13.1.6 Ioara resultados de
(Frace. 1) las AF :
90,040 AR

2de 10




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):
UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

S—
* "EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico {10):

HURATHA Gkiiipas) ¥ SOMeaiREa

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

| FINANZAS Institucional 2024
PERIODQ: 2do TRIMESTRE
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Monto asignado Monto ejercido acumulado (5} Fecha de elaboracion: (B) & s i ias
la institucid: C
A ala ‘"?4', YT for TRIM 20, TRIM 30, TRIM do.TRIM | e Comentarios
M0321 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - . = 23% .
04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 HE 22% .
08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 40%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cuitura de la legalidad.

Vincillac

Firalldad

Gobierno Eficiente, Confiabie e Incluyente

Funcién

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subfuncion

ER1-1.1 Garantizar una administ

te ¥ resp ble, apegada a los principios de

ASUNTOS HACENDARIOS

Zin || f

Modalidad

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Revisar el documento
que integra las Fichas
Curriculares de los
Funcionarios de nuevo
ingreso de las Unidades

Administrativas  desde
nivel de Jefe de
departamento y

Superiores adscritos a la

Secretaria de
Administracién ¥
Finanzas para  su

publicacién en Internet.
(Fracc. V)

ART 14
FRACC IV

Docume
ET1- nto
Ficha 56
1313 Curricul
ar

166,741

14 | 14

14

14

Elaborar
‘lactualizar

“lde
IFuncionarios,
ATitulares  de
-|Unidades
JAdministrativas
tadscritos a
“1Secretaria
:JAdministracion

“Ipublicacién
Internet.

-[Fichas Curriculares|

:|Finanzas para su

Jl
lasi:

fos|:.
las|
laj
de|

y|.

eni:

3de 10




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal {2):

UR PRINICIPAL {3);
UR DERIVADA (3):

ulacio
T EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

o

Objetivo Estratégi

Nyl |

RUEETHA GlinipAl ¥ LMeR Mg

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINAMZAS

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Mante asignado

Monto ejercido acumulado {5}

2do TRIMESTRE
Fecha da elahoracion: (6) /1L L T

a [a institucion Tor. TRIM 0. TRIM 0. TRIM 40, TRIM % de Comentarios
“ Avance
MO031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - 23%
04 COORBINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 . 22%
08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930

“Eje

. Gébernéﬁza, edlj'rid'ad' y"c:l'jlt'ura'l de la Ie'g'al'idad. '

" Finalidad

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Programaticay(xi):
GOBIERNO "7

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

el

ER1-1.1 Garantizar una administracién pibH te y resp

ble, apegada a los principios de austeridad, h d

honestidad efi

fa e inclusion.

ASUNTOS HACENDARIOS

=
Funcidn 5

Subfuncidn 2

Modalidad M

APOYQ AL PROCESCO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Actualizar el manual de

Procedimientos de |la

igtr:r:?r:zzlrzmon e ART 14 £71-13.1.2 Manual 159
: YIFraccv -+

Finanzas

{procedimientos). (Fracc.

V)

200,089

40 | 40

40

39

‘|Establecer
Jimanuales de
“|procedimientos con
~|apego a las):
- |actividades que se|”
‘Irealizan dentro del:
{la  Secretaria de|
|Administracién |
“{Finanzas.

| Seenviaront7.
‘procedimientos a fa Dir.
“De Normatividad para.
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! SECRETARIA DE
1 ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

Nyt

HUBATRA Sielninadt ¥ SO mHeheibid

INSTITUCION (1):

PROGRAMA OPERATIVC ANUAL (POA}
institucional 2024

PERIODO:

Zdo TRIMESTRE _

Monto asighado

Monto ejercido acumulado (5)

fFecha de elaboracion: {8)

" EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL {9):

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala in?:fi)tucién Tor. TRIM 0. TRIM 0. TRIM o, TRIM A:{,a::e Comentarios
Pragrama Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO pUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - - 23%
UR PRINICIPAL (3):(04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 22%
UR DERIVADA (3%:|08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 40%
Iy cuiac:on P esupueslo de'-Egresos {Estructiira: Funmonal‘Programatlcé') {ii)
" Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finafidad [ 1 ' ' U GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién) 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncien{ 2 ASUNTOS HACENDARIOS
ER1-1.1 Garantizar una administraclén piblica eficiente y responsable, apegada a los prineipios de austeridad, h dez, h ficacia e inciusion. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIC Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico (10):

Flaborar de  forma
conjunta con la Direccion
de  Normatividad el
Manual de organizacién
;i?j .Ia Sgpretarla de ART 14

( minstracion ¥ ERACC VI
Finanzas en base a las
atribuciones conferidas
en el reglamento interior
y demas ordenamienots
legasles.

ET1-13.1.2 Manual 1

66,696.49

-|conjunta

Manual de

- |Adminstracion y
“‘IFinanzas en base ai;

flas atribuciones|:
tconferidas en el

“lordenamienots

“llegasles.

con la|
-|Direccion del:
|Normatividad el

“reglamento interior|:
Ay demas|

‘Se. esté'liéva'ndo 4 cabo.
umna actualizacmn general
“al regiamento mtenor
que ‘servira. de base: para

; a actuahzaclon del

Manuai de Organlzac:on
“delaSecretariade

Ad'r'n'i'hi’si';égié'h :V:Firiénza_s_




INSTITUGION {1):

Programa Presupuestal {2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3}

"EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico {10):

Nyl

NUBATHA RIRNIGAD ¥ SOMaGiss

FIMANZAS

! BECRETARIA DE
¢ ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

institucional 2024

PERIODO: TRlME_STRE
. . Monto asignado Monto ejercido acumutado (5) Fecha de elaboracitn: (B) =iyl
L ;
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala '"?ﬁ'} T der. TRIM 20. TRIM 30. TRIM do. TRIM | ede Comentarios
M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,165,628 - - 23%
04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,525 2,511,125 22%
08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 40%

Eje 1. Gobernanza, sequridad y cultura de la legalidad.

Finalidad |~ 1

ilacion Presupussto de Egresos (Esiris

GOBIERNO

Gobierno Eficiente, Confiabie e Incluyente

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS HACENDARIOS

ER1141G tizar una administ

ion prablica eficiente y responsabie, apegad;

a los principi

de austerid;

4 h d

peoial {1

, honestidad eficacia e inclusidn.

Eficiencia y eficacia en el gasto ptiblico

5
Subfuncion 2
Modalidad M

APGYOQ AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Revisar y en su caso
actualizar el Sistema de

|Revisar y en suf
‘lcaso actualizar el
| Sistema de

Tramites del Programa Tramites del
de Mejora Regulatoria|ART 14 Tramite “|Programa def
L -13.2.2 90 50 - .

i ! para el ejercicio 2023, en|FRACC VI FTi-i3 $ Mejora Regulatoria
base a la legislacion “lpara el ejercicio]:
vigente aplicable. 2023, en base a la} "
(Frace. V1) legislacion  vigente .

266,785.97 . |aplicable.
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M | SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
& ¢ ADMINISTRACION Y

MUBSTHA QIGMDAR Y CEIMERMDG FENANZAs InStItUCIonal 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
o . . Mont_o as?ign.ado Monto efercido acumulado (5) Facha de elaboragion: ) .
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS kel " 90, TRIM 30, TRIM do.TRIM | 08 Comentarios
Programa Presupusstal (2):[M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - - 23%
UR PRIMICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,175 o 299
UR DERIVADA {3):|08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 R

'GOBIERNO

" EJERECTOR (7 " Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad |-
EJE TRANSVERSAL (8): . Gobierno Eficienté, Confiable e incluyente © Funcién[ 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
M | APGYO AL PROGESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

Objetivo Estr:

Bgico (10); ER1-1.1 G tizar una admini i6n piblica efic y responsahle, apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modatidad

Coordinar los
Coordinar los procesos
de Entrega Rgcepcién procesos Eie
de s unidades Acta de Entrega Recepciony:;
g dministrati de | ART 14 711322 Entrega- 6 ’0 10 15 " /{de las unidades|.:
8 agministrativas  de  1as ERACC VI it Recepci “Jadministrativas dej::
dependencias dende se &n las dependencias|
efectuen cambios de donde se efectuen =
titular. (Fracc. VIi) “]cambios de titular.
933,751
. Dar seguimiento a
Dar seguimienic a las las ob?servaciones
o 9 observaciones derivadas|ART 14 ET1-13.2.2 0b§?wa 6 2 5 5 ‘|derivadas de las
de las Entregas-|FRACC Vi cion " |Entregas-
Recepcién. {Fracc. Vi) Recepcion
100,045 )
Elaboracién del Informe|ART 14 - - |Etaboracién  del|
8 10 de Gobierno Mensual.|FRACC 1323 informe 6 3 3 0 » |Informe def’
(Fraccian VIil) Vi o 200,089 | Gobierno Mensual. |- .




SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
ADMINISTRACION ¥

FINAMZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. , . _ Mento asignado Monto efercido acumutado (5) Fecha de efaboracién: () i el i i
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala |n=;;tuclon for. TRIM 2o TRIM 10, TRIM 40, TRIM A?fa:’lze Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - - 23%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 Tt 22%
UR DERIVADA (3):}08 BEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 Pl 409

GOBIERNO

EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfunciin

o (10); ER1-1.1 Garantizar una administracién pabiica eflciente y responsable, apegada a los principios de ausieridad, h dez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad

* EJE RECTOR (7):] Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de ia legalidad. “Finalidad |
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Corifiable e Incluyente : Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
2 ASUNTOS HACENDARIOS
M

Objetivo Estraté APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

Elaboracion  del
Elaboracion del Censo .
Censo Nacionai de
i i ET1- :
R S ol e wa| 2 || |
o concerniente A 2. Jconcemiente a lal.
F. (Fraccign IX) 333 482 s A E
Apoyar en la “lApoyar  en  al
Organizacion de |a :]Organizacion de laf:
. N ART 14 ET1- » . R
8 12 sesiones ordinarias del ERACC X 1323 Comité 3 1 1 1 0 % |sesiones ordinarias|:
Comité de FEtica - {del Comité de Etical .
(Fraccion X} 166,741
Integrar en la plataforma |integrar  en  la
SIRA los avances - |plataforma  SIRA|
. 13 programados por las|ART 14 ET1- pr:g;:m . . . . . ~los avances|:
areas que intervinen en|FRACCX] | 13.2.3 trabajo ' “|programados  de|’
los programas los programas|.
sectoriales (Fracc. XI) 76701 ‘|sectoriales




INSTITUCION (1):

RUBH¥HA GIEMIRAL 7 SROMOROMRIED

FINAMZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO: 2do T

RIMESTRE _

Mento asignado

Monto efercido acumutado (5}

Fecha de elaberacién: {6) SRR

Programa Presupusstat (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala i"‘:’f)t"cm" fer. TRIM 20. TRIM 0. TRIM do.TRIM | 00 Comentarios
MO031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 - . 23%
04 COORDINACIGN ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 22%
08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 40%

“EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cuitura de la legalidad.

“Finalidad |4

i1 Presupuesto de Egresos (Esauctura Funcional-Programatical

" GOBIERNO

(EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierna Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcionf *

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS !

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS HACENDARIOS

5
Subfungion 2
M

Objetivo Estratégico (10}

ER1-11 G tizar una

i6n piblica eflclente y responsahble, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eflcacia e inclusiGn,

Modalidad

APQYC AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto plblico

Integrar en la plataforma

SEGUIMIEN

Indicadores de los

SiRA  los  avances “|Proaramas
programados por [as|{ART 14 ET1- Actualiz : gral .
g 14 . ; : 4 1 1 1 1 |Sectoriales del|:
areas que intervinen en{FRACCX!I | 13.2.3 aciones . _
|SIRA (Sistemal:
los programas
sectoriales {Fracc. XI} Integral del
' Registro del:
90,040 :{Acciones)
“{Actualizar :
Actualizar trimestralmente  la
trimestralmente la linformacion quej
informacién que ‘lcompete  a  lalv
compe:te _a la ART 14 ET1- Actualiz Coor'dlvnacm_n
8 15 Coordinacion ) 53 14 13 13 13 - |Administrativa en|.’:
.. . FRACC X1 i3.2.3 aciones .
Administrativa en materia def::
materia de transparencia -|transparencia
{Plataforma Nacicnal de ~.|(Plataforma 5=
Transparencia) -.|Nacional de|:
176,746 {Transparencia}
3,334,826
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Nyl

HUESTHA DIGHITAD ¥ COMPRGMED

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

FINANZAS Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO: 2do TRIMESTRE

’ . . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6)
2 la institucid D
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS sl etingln | p— — so. TR | e Comentarios
Programa Presupuestal (2):(M031 OPERACION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y EFICAZ DEL GASTO PUBLICO 30,701,875 3,294,913 7,169,628 . # 23%
UR PRINICIPAL (3):|04 COORDINACION ADMINISTRATIVA 11,583,874 1,051,925 2,511,125 22%
UR DERIVADA (3):|08 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA ADMINISTRATIVA 3,334,825 666,965 1,333,930 40%
Vinculacion PED Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) {11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial (12): -
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21 /
ArtY ffacC | Eotrategia | Montos CALENDARIO REALIZADO - OBEIOREIN .
= ACTIVIDAD del SRS UNIDAD ' e ACTIVIDAD .~ | AUSTIFICACION DE
b No., ACT (14). DESCRIPCION) (15 Reglament Vinculante | asignados por| DE META Ter: 20, 30: 40. TOTAL AVANCE | (gi eh 'é RESULTADOS (23)
( ) o int. (1) |(¢ave) (17)] actividad (18) | MEDIDA | ANUAL (19) | tRim | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM | 19 | ACUMULADO | ey, el b e
s b (200 {20y —1—t20) | (20) | L /
TITULAR DEL AREA -2 NOMBRE, CARGQ¥FIRMA DEL QUIEN IZA~SUPERIOR TITULAR Lnyp
- JERQUICON (24} A
y [ S
> | _),* 7 W ,U
- —
L.C. José st Rosales Yﬁ;g)/ez a Judith Ante Lope! Mtro. en F,iéga’l Jbl.{o’ jésar Lgp
Encargadg.de ento de Metodologia Adv. Encargada de la Coordinacion Administrativ. Secretarfg,de Admini ‘Eciég W
! ¥
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(1) ot

HUESTAA DIGHIDAR ¥ COMPROMISO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

P TR PERIODO: 2do TRIMESTRE
R " 5 Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 29-sep-24
2 Ia institucié D
(1 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala nt(=4l} ucién ter TRIM 20. TRIM 30, TRIM ol TRIA Af;ﬁie Comeniaroa
Programa Presupuestal (2):/M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222 993 78,083,617 39%
UR PRINICIPAL (3):|83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 26%
UR DERIVADA (3):|83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 26%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar la simplificacion de tramites, la rendicion de ¥ la evaluacion de desempefio en el servicio piblico. Modalidad] M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial (12):
[ Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty frace. E . (&) OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD del strategla Montos CALENDARIO REALIZADO JUSTIFICACION DE
UR e : ? % DE ACTIVIDAD
pectioay 13y | NO- ACT (14) 4 o Vinculante | asignados por | UNIDAD DE META T 20. 30, T ; TOTAL AVancEND 7 RESULTADOS (23)
(DESCRIECION)(Ea) -g (clave) (17)| actividad (18) | MEDIDA (19) | ANUAL(19) [ trim | TRiM | TRIM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM |30, TRIM| _#0: | AcumuLADO [P5. ) (Blen ¢ sevion T
o int. (16) TRIM 2 produce) (22)
(20) (20) (20) (20)
Recibir, Atender y Dar
Recepcion y Tramite de Tramite en la Compra
el . Bi -
83 1 RequBlcipacsile Bienes: 7T ER1-1.12 3,715,210.33| Tramite 90 5, | 25 | 28 | 25 2 14 36 Ttp | el biensolicitado por
Solicitados por la Secretaria de la Secretaria de
Administracion y Finanzas. Administracion y
Finanzas.
Cumplir con las Metas
Programadas
Realizando las Compras
Solicitadas por la
Elboracion de Pedidos Secretaria de
83 2 Adjudicados a Oferentes y 71 ER1-1.1.2 3,715,210.33 | Documento 305 40 90 70 105 4 28 32 10% |Administraciony
Contratos. Finanzas conforme lo
marca la Ley de
Adquisiciones y
Arrendamientos del
Estado.
Cumplir con las Metas
Programadas
Realizando las Compras
) Solicitadas por la
Tramite de Pago y )
Procedimientos Realizados en oty
83 3 . \ 71 ER1-1.1.2 3,715,210.34 | Documento 80 20 20 20 20 10 20 30 38% |Administraciony
la Direccion de Recursos )
) Finanzas conforme lo
Materiales y Serv. Generales.
& marca la Ley de
/ Adquisiciones y
\ Arrendamientos del
Estadn

lde?2




"’!- i ° i =11
Eﬁ[ | WM SECRETARIADE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

HUESTAA DIGHIDAD ¥ COMPROMIZD FINANZAS InStItUCIonal 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
6 : s M°ml° aslign.ado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 29-sep-24
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m?:)tuclén Ppy—— o TN pr— o TE A«:ﬁ:ﬁe T
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 39%
UR PRINICIPAL (3):(83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 26%
UR DERIVADA (3):]83 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS 11,145,631 1,409,848 2,927,559 . 26%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente . Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar la simplificacion de tramites, la rendicion de cuentas y la evaluacién de desempeiio en el servicio piblico. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO ¥ PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
I Eficiencia y eficacia en el gasto publico |
E SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Art y fracc. Estrategia Montos NMETAS o DO (1) OBJETIVO DE LA :
UR ACT]VIDAD del 3 g " CALENDAR[ e REAL'ZA o DE ACTIVID D JUST'F'CAC'ON DE
(espaciion 1y | NO-ACT (14) ; Rediament Vinculante [ asignados por | UNIDAD DE META Ter. %0. 3 4o, O A | e ; ok RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (13) | FEBAS) | (clave) (17) | actividad (18) | MEOIDA (19) | ANUAL (19) | 1R | il o | TR 1:%%1 22 TR [ 30, TRIM Ao - ASUMULARO RS B BER SR g
: 20 | 0 | @o) | (20) A /

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DELC N AUTOR

X
S 0'102" :

A Pa
SHED

\- W

GORIEQ o
L.C. Amaira gcidno'Parada
Encargadd(dgl s e isiciones y o
DEPARTRAYEY ie §ﬁ§ﬂgﬁ ecretario de A
“ « MARFNDAMIENTOS

2de?2
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