SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

HUERTRA BIGNIDAD ¥ COMPROMISG FINANZAS PERIODO: 3er TRIMESTRE
16 Honto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracian: 17-oct-24
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Ml aslamipee e oy usion J atsle
1er. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 4o, TRIM % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2): MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,593 78,083,617 103,524,543 (] 51%
UR PRINICIPAL (3): 29 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, DECOMISADDS O ABANDONA 10,272,022 1,065,121 2,394,349 3,495,933 o 34%
UR DERIVADA (3): 29 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN DE BIENES ASEGURADOS, DECOMISADOS O ABANDONA 10,272,022 1,065,121 2,394,349 3,495,933 1] 34%
Vinculacion PED ‘resupuesto de Egresos (Estructura Funcionsl-Programitica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad, FinaFdad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncisn 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar eficlente y da alos principios de honradez eficacia e inclusian. Modafdad M APOYO AL PROCESO PRESUPI;Q‘E?I??J@I%;.:_ \RA MEJORAR LA EFICIENCIA
Vinculacidn Programa sectorial o especial (12);
Eficiencia y eficacia en el gasto publico ]
5 METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
arytmace, | I o (1) OBJETIVO DE LA -
UR Ho, ACT (14) ACTIVIDAD del Vinculante | Mentes RETOh JUSTIFICACION DE
(Eem 0F (DESCRIPCION) (15) R?:.I:";:Tu (clavey (17) | PO actividad (18) | yuinaope | META ANUAL CALENDARIO REALIZADO e %O AVANCE vs|  (@ion o senvitio que produce) (22) RESULTADOS (23)
- MEDIDA (18} (1) 1er, TRIM (20) | 20. TRIN (20) | 30.TRIM(20) | 40.TRIM{20) | fer. TRIM 20. TRIM 3. TRIM 40, TRIM ACLMELADD HETA
ievaraciiofa ehtiega- Estamos sujetos a las
- . , 4 S| 16n d i
29 X Recepcidn vreg»stru de los bienes asegurados, An.22 ERL1.11 $3,081,606.00 Actas ent'r'ega 50 15 15 15 15 1 & 7 0 25 % recepcién elof bienes que iraeasidiiades o
decomisados o abandonados. Fraccion Ii recepcion sean transferidos a esta 2T :
A [ ministeriales que se realicen.
direccién.
B
Custodia y conservacion de los bienes asezurados, At Preseivar los biens bajo SEf:::lnsl:l:Tlleusanrzn::h
29 2 decomisados o ahandonados transferidas en el y ER1-1.1.1 $4,108,808.00 | Seguimiento 60 15 15 15 15 15 15 15 0 a5 75% administracién en fas mejores | " : L
e Fraccién Iy 11l 2 & autoridad para ser
ejercicio, condiciones posibles. i
itir los i : o
e e S e
29 3 Jjuicios de amparo cuando sea sefialado como i ER1-1.1.1 $513,601.00 Informes 48 12 12 12 12 10 13 8 a 31 64% 1, : " % 3 P 7 )
; Fraccion IV Direccién dentro de los juicios | los quejosos de los bienes
autoridad responsable.
de amparo. interpongan.
N Se solitan informes a los
Verificar que los denodiatios
Supervision de los depositarios, administradores e Art22 administradores, depositarios e admi:mradure‘s -
29 4 interventores de los bienes asegurados, Fraccidn Vi, ER1-1.1.1 $1,540,804.00 Seguimiento 120 30 30 30 30 30 30 30 [+] S0 75% interventores, cumplan con los |
i 5 it interventares para conocer el
decomisados o abandonados. Vil y Vill. informes y obligaciones que
2 estado de los bienes
adquieran. Sl
Mantener actualizado el
e o Z Art. 22 registro de los bienes Se realizan actualizaciones
tualizacidn d
29 5 Actusliacidnlietatiase de datosdetosbienes | v Eppnaa $513,601.00 | Seguimiento 54 12 12 12 12 12 12 12 0 36 75% asegurados, decomisados o | semanales de Ia base de
asegurados, decomisados o abandonados.
X abandonados que se tengan datos.
baip administracidn
R ién del f ; las inislracin Art. 22 Lé:réposicionsdal Tonddid pard Se envia la reposicién del
29 6 ppskireistenda fipante e Seetatia s Adil -2 ER1-111 $205,440.00 | Reposicién 12 3 3 3 3 3 3 3 0 s 75% cubrir las necesidades £
¥ Finanzas Fraccién V B P fondo de manera mensual.
financieras de la direccién.
Verificar que las unidades de la | Si rEaIizanP!as verificaciones
. = ; i :
29 7 Verifices ¢l desampenio da cads dna delas AL o ERL1.11 $205,440.00 | Verificaciones 12 3 3 3 3 3 3 3 0 3 75% Sireglon grgng e ¢ EhGy s T L,
unidades adscritas g la direccion Fraceidn V desempefiando las actividade conocgf el avance de cada
ﬂ l correspondientes. unidad,
" o Art. 22 i ok e Seaal) e la realizan las sesiones
Participar en las Se. esilp la Comisién para la i (e i cifando menos una vez cada
o Fraccin XII, = Comisidn para la Supervision de| 7/ = W
29 8 Supervisién d¢ |ps Blepes Asegurados, ER1-1.1.1 $102,722.00 Actas 2 o i ] 0 a 2 100% i 4 eis meses y extraordinarias
I X, XIV, XY, los Blenes Aségurados,
Decomisgigs ofAbandaonados. 2 7 Ias veces que sean
XVIy XVl Decomlsadm?Ahandnm o! 2
= necesarias,
—A= $10,272,022.00 -
STAL
- - BN
z
NeoA M FHFoya Mendoza M.C.A M Hontoya Mendoza v .
Director: rhcién de Blenes Asegurados, 5 - ar Lépez Ruel. retario de Administracion y
Directora de afién de Bienes A %
Decomisadds o Abandonados. H /Finanzas
Decomisadog o Abandonados. H /
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINCIPAL (3):

UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

Nyl

NUESTRA DIGHIDAD ¥

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

COMPROMISO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

3er TRIMESTRE

Monte asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6)

15/10/2024

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS L p— p— o | omontarios
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 21,567,170 21,315,799 27,978,703 35,006,763 162%
68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 3,172,949 - 31%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ERA1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principi

os de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11)

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS HACENDARIOS

5
Subfuncion 2
Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty frace. | eotrategia | Norios CALENDARIO REALIZADO = QB ETIVO DELA
Ui No. ACT (14) ACIIVIDAD del | \iculante | 251913495 | \unap bE | META ANUAL TOTAL % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
{especifica) (13) ’ DESCRIPCION Reglament por actividad ter. 20. 3o. 4o. AVANCE | (Bien o servicio que produce RESULTADOS (23)
( L) Sintidey| et (18) MEDIDA (19) (19) TRiM | TR | TRM | TRIM [1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM| 5% | ACUMULADO | s yera ( o R :
(20) | (200 | (200 | (20)
Contar con los programas de
trabajo de lodas la dreas que
Proponer los programas de trabajo dependen de la Subsecretaria
anuales de aclividades de las reas|56, fraccion . |de Eagreses, segin o
02-004-68 i que dependen de la Subscretaria de||y ER1-1.54 Ll FRRRHERRNE 8 20 25 28 100% | astablecido en el art. 26 fracc.
Egresos. IV del Reglamento Interior de
la Secretaria de
Administracion y Finanzas.
Elaborar informes relacionados con el
S i Mantener informado al
i i fraccio
02-004-68 2 ejercicio del gaslo corriente y del|56, " ER1-1.5.4 888,528 INFORME 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75%  |Secretario del ejercicio del
gasto de inversion, para conocimiento|y
; gasto de manera mensual.
del Secretario.
Formar parte de los organos
. de gobierno de las entidades
Representar al Secretario en las Pl ) o
. 5 de la administracion publica
reuniones de consejo de los 56, fraccion o la esiers de la
02-004-68 3 Orgamsmo_s 'Pubhcos xxlil ER1-1.5.4 888,528 REUNION 12 3 3 3 3 4 3 3 10 83% competencia de la Secretaria,
Descenlralizados,  presenciale o] &
. z informando de manera
virtuales, segun sea el caso. x i
N oportuna al Superior
\ \ Jerarquico.
|
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HUESTHA DIGNIDAD ¥

INSTITUCION (1):

oNayaid!

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Programa Presupuestal (2);

UR PRINCIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

COMPROMISO FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
5 ARTA . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15/10/2024
la institucid 3
1 SECRET DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala lnisl)tucaon P— P— AR o T AC;:ze Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 21,567,170 21,315,799 27,978,703 35,006,763 - 162%
68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 3,172,949 - 31%
Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funciénf & ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacion Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto puiblico
IETAS IENTO DE AVANCE 1
Arty fracc. Estiaténia Montos NE SEGUIM Si(21) OBJETIVO DE LA
UR ACTIVIDAD del 9 g asignados CALENDARIO REALIZADO % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
No. ACT (14) F Vinculante g UNIDAD DE | META ANUAL [~ 3 TOTAL 2
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) Reglament por actividad er. 2o. o, 4o. 4 AVANCE | (Bien o servicio que produce) [ RESULTADOS (23)
o Int, (16) | €2ver (17) (18) JEDIDA (19) (19) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM|20. TRIM [30. TRIM | o | ACUMULARO | yg ey 22)
(20) (20) (20) (20)
Coordinar la integracion y presentar al Contar con el Presupuesto de
secrelario el proyecto de Presupuesto 56. fraccion Egresos del Gobierno del
02-004-68 4 de Egresos y el Programa General de|” ' ER1-1.5.4 3,221,778 PROYECTO 1 1 0 0% Estado y el Programa
Gasto Publico, del ejercicio fiscal XXIV General de Gaslo, para el
subsecuente. ejercicio fiscal subsecuente.
Coordinar que el registro del ejercicio Contan :’.:on - ?:errar!:)ien!z_as
del gasto publico se realice conforme - . NECosaras parg a'plc.:acmn
; : 56, fraccion y control del gasto plblico de
02-004-68 5 al Clasificador por Objeto del Gasto ER1-1.5.4 888,528 PROYECTO 1 1 0 0% 3 :
emitido por el Consejo Nacional de XXX I8 dependgqctas y.r'enhd.ac!es
Armonizacién Contable (CONAC). 18 la: administraciom: publica
estatal.
Elaborar informe trimestral, para dar a Cont inf =i
conocer al Secretario, la necesidad de AN Trormacollvalae
hacer las adecuaciones y:gportuna, jpae la o de
. reor i decisiones y redistribuir el
SV presupuestales; previa solicitud de|56, fraccion H
02-004-68 6 las Dependencias y Organismos|xxxill ER1-1.5.4 888,528 INFORME 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% gresum&estn o autonzad?‘
Publicos Descenlralizados enviadas a uscalp < er: o lljn' Tomegul
la Comision Intersecretarial de (Gasto EUMPIL S0, Tan: QRistibn: Lo
y Financismianio, )a T Plan Estatal de Desarrollo.
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aﬂzymzz/f SRERETaNA OE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

ADMINISTRACION Y

wtstnn oiamman vconenamsa - FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION (1 . , Monto asignado Monto ejercide acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15/10/2024
: la institucio D
(1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala In;sdl) ucion — 76, TRIN 30. TRIM 4. TRIM A\.Z:ie Comentarios
Programa Presupuestal (2):(IMI030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINCIPAL (3):|01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 21,567,170 21,315,799 27,978,703 35,006,763 - 162%
UR DERIVADA (3):|68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 3,172,949 - 31%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
META ENTO DE AVANCES (21
Art y fracc. Estrateqia Montos 3 SEGLINI A (21) OBJETIVO DE LA
L No. ACT (14) AGTIVIDAD cel Vincula?ﬂe aslgnados UNIDAD DE | ME NUAL oL L S TOTAL s 05 ACTIVIDAD U HEICACION DE
(especifica) (13) 3 (DESCRIPCION) (15) Reglament por actividad 1an ler. 2o. J0. 4o. 40 AVANGE | (Bjen o servicio que produce) | RESULTADOS (23)
oint. (16) |(12ve) (17) (18) MEDIDA (19) (19) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM|20. TRIM | 30, TRIM | . | ACUMULARO |\ e ry 22)
(20) (20) (20) (20)
Coordinar  la  solvenlacién  de .
i 3 Solventar las observaciones
observaciones que delermine Ia que informe la ASEN, para
Auditoria  Superior del  Estado;|56, fraccion _ \SEN,
02-004-68 7 conjuntamente con la Secretaria de la| x| ER1-1.5.4 888,528 DOCUMENTO 1 1 1 1 100% :z;;l:;sagti:;adse |r;;urra ”sg
Contraloria General y las . " —_—
Dependencias invalucradas administrativo o resarcitorio.
Presentar en tiempo y forma
Coordinar la elaboracion de la Cuenta ante el Congreso del Estado
Pablica y el Informe de Avance de|56, fraccion la Cuenta Publica y el Informe
02-0104:68 8 Gestién Fiinanciera, cumpliendo con|xxIx ER1-1.5.4 L (LS UEHTD 4 ! 1 1 1 1 1 1 3 5% Mo Avance e Geslidn
los plazos establecidos por la ley. Financiera, en cumplimiento e
con la normalividad. )
£

10,308,724 7 /

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUE)ER@

(24) s

' 7l - .
- : : i) 4 / ; "=.. » '
\x—)#EﬂCodes Ce Lt g - ) ic. Daniel Cortés Ceja : j ﬁ\&(i_g{éésar Lopez Ruelas
H se”"“”%&ﬁ!ﬁmeﬁﬁi £9 FIE\DOZDE NRYARIT D ubsecretario de F gr@ﬂd{:ﬂho D L ES [f\[)[} DE NAYARIT _&retaﬁ'j de ?dminislracién y Finanzas
.,-leou FINANZAS (¢ E|'E\1r‘.. *w“» “w;:fImJ“fHAHzAS
<RiA DE EGRESOS SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Slorah Bl RS ¥ SO N uilin FINANZAS
; PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS prroty s Monto ejercido aoumulado (9 T e L soms
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM AEBCE Comentarios
Programa Presupuestal (2):|/IVI030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINCIPAL (3):(68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 3,172,949 - 31%
UR DERIVADA (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%

Vinculacion PED
EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programdtica) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Finalidad #

GOBIERNO

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcién

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1.1 izar una

acion plblica i y

a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

ASUNTOS HACENDARIOS

5
Subfuncion 2
Modalidad M

Prog

sectorial o esp

1(12):

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto ptblico

UR

cspesiimy 13y | NO-ACT (14)

ACTIVIDAD
(DESCRIPCION) (15)

Art y fracc.
del
Reglament
o int. (16)

Estrategia
Vinculante
(clave) (17)

Montos
asignados
por actividad
(18)

METAS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

UNIDAD DE
MEDIDA (19)

META ANUAL
(19)

CALENDARIO

REALIZADO

1er. 20.
TRIM | TRIM
(20) (20)

3o. 4o.
TRIM TRIM
(20) (20)

1er. TRIM( 20. TRIM | 30. TRIM

4o.
TRIM

TOTAL
ACUMULADO

% DE
AVANCE
vs META

OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD

(Bien o servicio que produce)
(22)

JUSTIFICACION DE
RESULTADOS (23)

02-004-75 1

Atender las peticiones sindicales.
(SUTSEM, SITEM, SITRAPEN,
SUTSEN)

Art.67,
Fraccién V

ER1-1.1.1

2,224,407

Peticién

12

75%

Atender las solicitudes que
coadyuven a mantener una
buena relacién con las
diferentes organizaciones de
trabajadores, adscritos al
Poder Ejecutivo.

02-004-75 2

Formalizacién de érdenes de pedidos
de proveedores adjudicados por la
Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales

Art.67,
Fraccion XXI

ER1-1.1.1

2,224,407

Pedido

60

16 30

50

83%

Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
plimiento de los objetivos
de las d&reas dependientes
de la Direccién General de
Administracién. Las cuales
se llevan a cabo, segin lo
establece la Ley de
Adquisiciones y!
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.

02-004-75 3

Elaboracién de requisicion para el
imiento de i de la

Direccién General de Administracién

Art.67,
Fraccién
XVI

ER1-1.1.1

225,000

Requisicion

75%

Abastecer de combustible al
vehiculo, para el traslado del
personal y el cumplimiento
de tramites correspondientes
a las funciones propias de la
Direccién.

02-004-75 4

Formalizacién de contratos a
proveedores adjudicados para la
Direccién de Recursos Materiales y
Servicios y Generales con recurso
estatal.

Art.67,
Fraccion XXI

ER1-1.1.1

2,224,407

Contrato

121

25 48

6%

Efectuar las compras
que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos
de las 4&reas dependientes
de la Direccién General de
Administracién. Las cuales
se llevan a cabo, segun lo
establece la Ley de
Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado
de Nayarit y su reglamento.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO F'NANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
NSTTCTEN . . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 30/09/2024
: institucié D
T (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala 1"74') ucién ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Afa::e Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 ks 32%
UR PRINCIPAL (3):(68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 3,172,949 z 31%
UR DERIVADA (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 X 55%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncionf 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una ini i6n piblica efici y resp apegada a los de i honradez, eficacia e i Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
G S T METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
e ACTIVIDAD del strategla | - signados CALENDARIO REALIZADO : JUSTIFICACION DE
No. ACT (14) Vinculante UNIDAD DE | META ANUAL TOTAL % DE ACTIVIDAD
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) Reglament por actividad ler:a8] 20 B8l ~H30; 4o. 40. | acumuLapo | AVANCE |(Bien o servicio que produce)| RESULTADOS (23)
oint. (16) |(c1ave (17) (18) LEDIDA(L) (19) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [ter. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | o) vs META @)
(20) (20) (20) (20)
Elaboracién del Programa Operativo Art.67 Coadyuvar en los planes
02-004-75 11 Anual 2024 y su avance en la - ER1-1.1.1 2,224,407 Programa 2 1 0 1 0 1: 1 2 100% |Estratégicos del Plan Estatal
Direccién General de Administracion. |Fraccion XLI de Desarrollo. )
Atencion, seguimiento y correccién Sil;mopslzziones oy fisc :g‘:
02-004-75 12 de timbrado de némina def er| ER1-1.1.1 2,224,407 Informe 1938 484 484 484 484 317 869 601 1787 92% P 3
Ejecuti Fraccion XLI p hacendarias, P} la
jecutivo. X /
- recuperacién del | /
25,383,340 /
i NOMBREGARGOYFRMADELQNENATUONZASUPENORJERQWCQ
TITULAR DEL AREA -(24) (24)
( ——— /
\ . L|c Da el Cortes Ceja MtroZz‘Flscal ulio César Lopez Ruelas
-~ | Lic.Dani
Subsecretario de Egres s Sec; tario de Adminrstracién y Finanzas
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HUFSTRA BIGNIDAD Y COMPROMIE0

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

3er TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracién: (6)

INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS wlstion [ e T e om | E——
Programa Presupuestal (2):/M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
UR DERIVADA (3):}76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%

Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién] 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS

Obijetivo Estratégico (10):

ER1-1.1 Garantizar una

ion publica efici

te y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.

Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacion Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
Bty e Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
= - S HIDAD " < 5::;3:2?‘: asionatios unlljl?EAD = CALENDARIO REALIZADO — — ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) : A ivi 1er. 20. 3o. 4o. : =
e (DESCRIPCION) (15) Tig;ta'?ll';t (ctave) (17) [ P°" a(ig;"dad MEDIDA | ANUAL (19) | i | TRiM | TRIM | TRIM [1er. TRIM| 20. TRIM | 30, TRIM| 20: | AcumuLapo | THEECE (B'e"”em?;;ue e} TESULTARDR &)
: (19) 20) | 2o | @y | Uil

Checar que la retencion del Verificar que las
76 1 Impuesta: en. _las; nominasiArt; 68, ER1-1.1.1 Nomina| 310 63 | e | 77 | 102 0 69 68 208 G2 |oensiones: gplicadas en

quincenales del Poder Ejecutivo|fracc. XX . las ndminas gquincenales

esle correcta. sean correctas.

1,191,708

Turnar a la Direccién General de

Administracion la documentacion Integracién de la

requerida para el tramite de pago|Art. 68, ) Seguro z documentacion que se
L 2 del Seguro de Vida por{fracc. VIl ER1-1.11 de Vida L . o g 2 & . Z 13 87% requiere para el pago del

Defuncion del Trabajador Seguro de Vida.

perteneciente a Burocracia.

. 1,191,708

Proporcionar en tiempo y forma

las Constancias de Sueldos y Constan Que los Trabajadores

Salarios y Timbrados de Némina ; cumplan con su obligacion
76 3 de las Retenciones del ISR fArt. 88, ER1-1.1.1 T(i:rf;:d 3,466 1,220 | 1,230 | 720 296 1,105 1,370 695 3170 91% |de presentar su

(personas fisicas) a los|FTacC: XXl o 4 Declaracion Anual ante lel

trabajadores adscritos al Poder s SAT.

Ejecutivo que la solicitan.

1,191,708 s
/
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INSTITUCION (1):

HUESTAA BIGNIDAD ¥ COMPROMIEG

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

PERIODO: 3er TRIMESTRE
, , Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6)
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala '";—‘;‘)‘"Cif’" 1er. TRIM 20. TRIM 20. TRIM 40. TRIM A‘:ﬁ:ze Comentarios
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 C 39%

Vinculacion PED

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

EJE REGTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcién 5

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncion 1

ASUNTOS FINANCIEROS

Objetivo Estratégico (10);

ER1-1.1 Garantizar una admini

ion publica

y responsable, apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12);

Eficiencia y eficacia en el gasto ptiblico
ATy e e Montos METAS SEGII-.:IMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA -
UR No. ACT (14) AGTIVIDAD del |t lante | 2signados e e RES 2 TOTAL %DE ACTIVIDAD SURTEIGAGION DB
(especifica) (13) : Reglament or actividad ler. 20. 3o. do. AVANCE i ici RESULTADOS (23
(GESERIRCION) U5) oignt. [e) [ciavel(tr) B (18) MEDIDA | ANUAL (19) | TRiv | TRIM | TRIM | TRIM |ter. TRIM| 20. TRIM |30, TRIM | % | ACUMULADO | o ypry (B'enosew'?'ZDQ;lueproduce) i)
(19) (200 | 200 | (200 | (20)
Expedicion de las constancias
para la reintegracion de las Art. 68 Const Que el Trabajador pueda
76 4 aportaciones del SAR a los|. = ER1-1.1.1 anslan( - geg 240 | 341 | 223 | 148 156 232 416 804 85% |hacer el tramite y recibir
trabajadores Jubilados o] fracc. Xvil clas este beneficio.
fallecidos. 1,191,708
Integrar la documentacion OHGrsET &l p—
necesaria para el tramite de pago econ%mico _— :sk);s
de marcha por defuncion del Art. 68 Pago de Siifaanos P " g los
76 5 trabajador de burocracia, ale ~ ER1-1.1.1 Mg{ h 17 7 2 6 2 9 & 0 15 88%  |seneficiarios del
solicitud de los beneficiarios ante]' 2¢C Vil HEA . ;
la  Direccién  General  de Trabajador de burocracia
e — . fallecido.
' 1,191,708
Integrar la documentacion Otorgar el —
necesaria para el tramite de pago econ%mico para gapslzs
de marcha por defuncién del i
76 6 wabsjador de magisterio, a| v oo ER1-1.1.1 'Kff:::: 44 15 8 21 0 5 34 5 44 100% L“;:;g;'igfios a :f;‘l
solicitud de los beneficiarios ante fracc. VIl . ) N
la  Direccion  General de Traba_]ador de magleterio
Tesoreria fallecido.
i 1,191,708
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

HUESTRA DIGNIRAD Y COMPROMISD

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

3der TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracién: (6)

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e i"?;i)mdé" fer. TRIM 20, TRIM 30. TRIM do.TRIM | Fode Comentarios
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 ; 55%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 : 39%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion,

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcion

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

5
Subfuncién 1
Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
IETAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Art y fracc. Estrateaia Montos M NDA REALIZADO (21) OBJETIVO DE LA =
R ACTIVIDAD del strategia | ;onados | UNIDAD CALENDARIO T ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) b ACEUY) (DESCRIPCION) (15) Reglament Vingolaiity por actividad 20 MEL ler, 20. do. do. 2 40 TOTAL AVANCE | (Bien o servicio que produce) | RESULTADOS (23)
oint, (16) | (c1ave) (17) (18) MEDIDA | ANUAL (19) | TRim | TRIM | TRIM | TRIM [fer. TRIM|20. TRIM |30, TRIM| o | ACUMULADO | oy yeya (22)
19 (20 | (20 | (200 | (20)
Informar en tiempo y forma las Que la Direccion General
cifras del monto total de las de Tesoreria, prevenga el
néminas de burocracia cadal|Art. 68, - flujo de efectivo necesario
7 K 36 28 25 :
76 aiiweps  weem = jmplEes ER1-1.1.1 Némina 116 20 a0 30 27 80 69% e disperd o it 46
correspondiente, a la Direccion las nominas de burocracia
General de Tesoreria . de cada quincena.
1,191,708
Informar en tiempo y forma las Que la Direccion General
cifras del monto total de las de Tesoreria, prevenga el
ndéminas de magisterio cada|Art. 68, _— flujo de efectivo necesario
8 : J 9 43 38 47 66 43 44 -
76 quincena para el pago|frace. I ER1-1.1.1 Nomina 194 41 128 66% para dispersar el pago de
correspondiente, a la Direccién las ndminas de magisterio
General de Tesoreria . de cada quincena.
1,191,708
Elaboracién de rec_onocimientos Reconocer el desempefio
para los trabajadores de Art. 68 Recono y labor de los
76 9 Gobierno, adscrites al Poder|, ' ER1-1.1.1 cimiento /190 65 306 19 0 58 331 1 390 100% trabaiad | Servici
Ejecutivo por los Afios de frace. Xxv S rabajadores, &l Senicio
SJ i del Gobierno del Estado.
SIVICiO. 1,191,708
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HUFSTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMILO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

3er TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracian: (6)

INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala l"‘(é;l)luclﬂ’ﬂ 1er. TRIM 20. TRIM 20. TRIM 40. TRIM A“’ffa:ze Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
UR DERIVADA (3):|76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
Vinculacion PED : Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e |ncluyente Funcion 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e Inclusién. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectarial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
SEGUIMIENTO DE AVANCE
A s o Mortos METAS EGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
A No, ACT (14) AGTIVIDAD cel Vincilzsr’nlte aslgiacos UNIIJ%AD META ok e TOTAL % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
{especifica) (13) : 3 Reglament or actividad ler. 2o. 3o, 4o. AVANGE | (g i d RESULTADOS (23
(DESCRIPCION) (15) = ﬁ]t‘ (16) |(clave) (17) P (18) MEDIDA | ANUAL (19) | TRim | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM T“R(I);M acumuLapo | Couet | lenosem?g;;'ue i e e
(19) (20) (20) (20) (20)
Elaboracion de Pdlizas de Art. 68 ggsf::gn depl?::sa a cl::
76 10 Egresos de las Nominas de|, =~/ ER1-1.1.1 Pdlizas 117 45 24 24 24 38 44 11 93 79% P > 108 pag
ietari fracc. XXV de las Noéminas de
Magisterio Estatal. Magisterio Estatal
1,191,708 g ;
Elaboracion de Pdlizas de Art. 68 EZSZE:ggn depﬁ)l’: a oli
76 1 Egresos de las Noéminas def. = .’ ER1-1.1.1 Polizas | 135 34 0 30 7 34 36 30 100 74% B o= Pl
: fracc. XXV de las Nominas de
Telesecundaria. Telesacindaria
1,191,708 )
Elaboracién de Pdlizas de Art. 68 giess?:'fign deptir: 5 c::
76 12 Egresos de las Nominas de|. =~ ' ER1-1.1.1 Polizas | 114 6 | 18 | 26 44 28 26 16 70 61% paton pag
fracc. XXV de las Nominas de Normal
Normal Urbana. Urbana
1,191,708 '
Elaboracion de Polizas de R'espalc_lt? d plara -
Egresos de las Noéminas de|Art. 68 - [lispersion e 1R PRges
8 " agos extraordinarios delf d ER1-1.1.1 Pdlizas 4 4 12 20 48 7 13 16 36 43% |de las Nominas de pagos
pagos i racc. XXV /e extraordinarios de
Magisterio. Magisterio
1,191,708 '
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HUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMIED

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: Jer TRIMESTRE
TGN i . . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6)
: la institucié D
M 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala |n?4|} ucion ter. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Afa:; Comentarios
Programa Presupuestal (2):/M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
UR DERIVADA (3):|76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
Vinculacion PED Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| & ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una adminisfracién puablica eficiente y resp ble, apegada a los principlos de austeridad, honradez, hor d eficacia e ir Modalidad] M | APOYO AL PROCESOQ PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
Arty fracc. CEtrateils Montos METAS SEEESIZ‘\:IESTO DRAVANCES21] OBJETIVO DE LA g
UR i ACTIVIDAD del | aote| @signados |UNDAD| CALENDARIO R 2 i %DE ACTIVIDAD JUSTIFIGACION DE
(i ifica) (13 < ivi 1er. 20, 3o, 4o, : iai
especifica) (13) (DESCR]PC|0N) (15) Re.giament (clave} (17) por actividad MEDIDA | ANUAL (18) Rt e Falia e [P P [ 40. ACUMULADD Asvazgi (Bien o servicio que produce) RESULTADOS (23)
o int. (16) (18) T ) ; TRIM ¥ (22)
i19) 20 | (20) | (200 | (20)
Respaldo para la
Elaboracion de Pdélizas de Art. 68 Dispersion de los pagos
76 14 Egresos de la No6minas de|. = ' ER1-1.1.1 Pdlizas 60 18 [} 18 18 18 18 6 42 70% |de las Nominas de
Burocracia Base y Confianza. | (1acC. XXV Burocracia  Base vy
1,191,708 Confianza.
i g Respaldo para la
Elaboracion de Pdlizas de : s
76 15 Egresos de las Nominas de| o oo ER1-1.1.1 Polizas 95 12 | st | 12 14 14 12 55 81 BE—|opemsion de los pagos
: fracc. XXV de las Noéminas de
Burocracia C-3. Burocracia C-3
1,191,708 )
" - Respaldo para la
e e e : Do do' i e
76 16 Bgr . d ' = Tk ER1-1.1.1 Pdlizas 91 6 57 15,71 13 6 0 72 78 86% |de las Néminas de pagos
prfociEca 8 pagos|fracc. XXV extraordinarios de
extraordinarios. Burocracia
1,191,708 )
19,067,325
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Ohjetivo Estratégico (10):

Nyt

HURRTHA GIGNIDAD ¥ COMPROMIZO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

FINANZAS Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO: 3er TRIMESTRE
. . MU"'“-‘ 3?_-iQﬂ_3d° Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracian: (6)

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e e o i . 75 to. TR | o Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 - GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto ptiblico - b \
METAS T SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc = Montos =
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD b mﬁt.ﬁ?&: asignados |NUADY < CAUENQARID \ e TOTAL % DE JUSTIFICACION DE
ecifica 2 nE i s 20. 3o. A4 i 2 f¢
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) eg}a\]ﬂ@; fave) (17) por actividad | oo | AnuaL (1) /Tflrm TTM TRc;M ‘;M/m_ T | Bacuniibion f:a:?_i RESULTADOS (23)
/ / POty A oy (19) o0 | 3 | ot o0 il

/

Directora de Administracion y Desarrollo de

wAlberto Pinega’tfisneros
cion

Lic. Ju
eral de Admjy‘s

L.A.E. Ruth Steyﬁanle Ibarra He

b Director G

GOB!ERNO D‘L ESTADO DE NAYARI

o
« R

GOB!ERNO DEL ES

@DE N2

021- 21-20
Sffﬂleau K0, 8T L. mmnnz wwmsmummwzzﬁ
DIRECCION DE Aomrﬁlsni;Fc;gitzés smE[[UON GENERALDE ADHNISTRRCION

DESARROLLO pE PERSONAL
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

Nyl

HUESTHA GHENIDAD ¥ COMPROMISH

PERIODO: 3er TRIMESTRE
I —— = . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 26/07/2024
: institucié 3
(1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala ln?;) ucién ter. TRIM 0. TRIM 0. TRIM 4o, TRIM Afa:ie .
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
UR DERIVADA (3):|77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 4,332,835 - 29%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Obijetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion, Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. Estrategia Montos CALENDARIO REALIZADO (21) OBJETIVO DE LA 3
UR ACTIVIDAD del ST EDE | asignados (| UNIDAD ey ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(espeaitca) 13 | MO~ ACT (14) (DESCRIPCION) (15) Reglament Vingularie por actividad | . % MEFA ler. 20. 30. 20! 40 ok AVANCE | (Bien o servicio que produce) | RESULTADOS (23)
ot (e | D (18) MEDIDA | ANUAL (19) | TRiM | TRIM | TRIM | TRIM |er. TRIM| 20. TRIM [ 30. TRIM| o | ACUMULARO | og mera 22)
(19) 20) | 20) | (200 | 20)
— Que reciban atencion
Tramite de Altas de los adi
2 rt. 69 ISSSTE
77 1 Trabajadores Burocracia, para el A5, ER1-1.1.1 Alta 790 200 80 360 150 97 216 167 480 gln—|"=uiea enel 1SSSTE los
2 == fracc. X trabajadores adscritos al
Servicio Médico del ISSSTE. Pader Eiscutive
786,795 ! :
Tramite de Altas de los Art. 69 ICSOSHSC!IEJIIEF el 1radn;|te enloesl
77 2 Trabajadores de Magisterio, paral, =’ ER1-1.1.1 Alta 264 150 28 36 50 112 48 57 217 82% : :
'lel Servicio Médico del 1SSSTE. | frace: X ‘ trabajadores adscritos al
AR Sl : 786,795 Poder Ejecutivo.
Tramlte de Altas. e los ’ Concluir el trdmite en el
Trabajadores Jubilados Y|art. 69 ISSSTE e e
77 3 pens.luna'dos de Burccrama_ Y — ER1-1.1.1 Alta 523 130 203 78 112 153 7 103 327 63% trabajadores adscritos 2l
Magisterio para el Servicio Pader Ejecutivo
Médico del ISSSTE. 786,795 :
Tramite de Bajas de los Art. 69 ICSOS?;!FJEI;'F el 1radr2|te en|oesl
77 4 Trabajadores de Burocracia, paral, .’ ER1-1.1.1 Baja 195 40 45 60 50 71 46 115 232 119% - .
I Servicio Médico del 1ISSSTE frace. X trabajadores adscritos al
e sl et : 786,795 Poder Ejecutivo.
= 1 . Concluir el trdmite en el
Traml?e de Ba;as_ c!e los Art. 69, ) s ISSSTE de los
77 5 Trabajadores de Magisterio, para ER1-1.1.1 Baja 14 12 2 0 0 8 2 9 19 136% : :
I Servicio Médico del ISSSTE, | frace: X trabajadores adscritos al
il et ' 786,795 = Poder Ejecutivo.

a4 d~ 7



INSTITUCION (1):

e

RULSTEA BISHIDAD ¥ COMPROMISD

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

der TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracién: (6)

26/07/2024

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala in?:i)lucién g Pop— PaCesy —— A:,’:,a::e F—
Programa Presupuestal (2): MMJ GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 4,332,835 - 29% J
Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de Ia legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncion 1

ASUNTOS FINANCIEROS

Objetivo Estratégico (10):

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable,

apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e Inclusién,

Vinculacién Programa sectorial o especial (12);

Modalidad| M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
E SEGUIMIENTO D CES
ATLY 1RCC. | b trategia | Montos = TA%ALENDARIO Ele:zﬂl oTO = SRETVODE LA .
UR ACTIVIDAD del : asignados | UNIDAD R D i ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especitca) 13 | NO- ACT (14) (DESCRIPCION) (15) Reglament Vineulante por actividad L HIE B ler. 2o. 3o. 4o. TOTAL AVANCE | (Bien o servici d RESULTADOS (23)
oint. (16) | (€1ave) (17) (18) MEDIDA [ ANUAL (19) | rim | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRM| 20. TRIM | 30. TRIN At | acumiano | L | B e o=
(19) (200 | (200 | (200 | (20)

Tramite de Bajas de los 3 ey

Trabajadores Jubilados Y|art. 69 gggﬁg of lracr’:te enIoe;
77 6 pensionados de Burocracia y| = ' ER1-1.1.1 Baja 512 130 194 76 112 153 7 8 232 45% : ;

i ol frace. X trabajadores adscritos al

Magisterio para el Servicio Poder Ejecutivo

Médico del ISSSTE. 786,795 ! :

Turnar al area de Ndminas las

Altas de los créditos de

FONACOT,  proporcionar el Art. 69 Retencién y seguimiento
77 7 reporte de retenciones y elaborar|’ ', ER1-1.1.1 Alta 3,349 640 783 | 1,033 | 893 2,904 932 1001 4837 144% |de los créditos otorgados

la ficha de pago de los créditos fracc. v por FONACOT.

de los trabajadores adscritos al

Poder Ejecutivo. 786,795

Turnar al area de Noéminas las

Bajas de los créditos de

FONACOT,  proporcionar el Art. 69 Seguimiento  de  los
77 8 reporte de retenciones y elaborar ; ' ‘I ER1-1.1.1 Baja 1,545 313 388 452 392 976 488 549 2013 130% |créditos otorgados por

la ficha de trémite de los créditos|!Tacc- V! FONACOT.

de los trabajadores adscritos al

Pader Ejecutivo. 786,795

D



Nyl

AUESTEA BIGNIDAD ¥ COMPanMILD

INSTITUCION (1):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED
EJE RECTOR (7):

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

3er TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6)

26/07/2024

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala inz:i)tucién Fopym—— 5or T — e — A:,{z;:-:e ConisitFas
Programa Presupuestal (2): ’M_CBB GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 4,332,835 - 29%
Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobhierno eficiente

ER1-1,1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable,

apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Subfuncion 1

ASUNTOS FINANCIEROS

Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
Ul E c
Bilyfiate S Morios METAi SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD del Vinculargne asignados UNI'J?EAD e ALENDARIO REALIZADO e % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) { CION) (1 Reglament por actividad ler. 2o. 3o. do. AVANCE | (p; icl d RESULTADOQOS (23)
(DESCRIPCION) (15) oint. (16) | (€1ave (17) (18) MEDIDA | ANUAL(19) | trim | TRiM | TRiM | TRIM [ter. TRiM| 20. TRIM | 20, TRIM T‘g’"‘w AcumuLane | Carra |¢ 'Bnosemgoz)que aisglhes]
(19) (20) (20) (20) (20)
Recibir de la Direccion General Tener aciualizads el
de Administracién las incidencias Sistema de Nariina
de los trabajadores de confianza, |Art. 69, efectuar [0;'
77 base e interinos, enviadas por las|fracc. LIly | ER1-1.1.1 Alta 3,848 2,919 198 624 107 405 287 257 949 25% agosquincenales de los
Dependencias del Poder| pagosq
3 . trabajadores del Poder
Ejecutivo como son altas para su e
N . ; Ejecutivo.
tramite en Ndmina de Burocracia.
786,795
Eacibir _d{_a A _D'zreccsc?n .Gengrat Tener  actualizado el
de Administracion las incidencias ; -
: Sistema de  Noémina,
de los trabajadores de confianza, Art. 69 I~ 58 biing
77 base e interinos, enviadas por las|. .’ ER1-1.1.1 Baja 1,192 229 220 613 130 236 186 176 598 50% . /
. fracc. lil quincenales de los
Dependencias del Poder ;
. . ] trabajadores del Poder
Ejecutivo como son bajas para su : 2
o . : Ejecutivo.
tramite en Némina de Burocracia.
786,795




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):
UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

Nyl

MUELTRA DIGHIDAD ¥ CampeaiiLg

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO: der TRIMESTRE
- . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 26/07/2024
ihsthiels D
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala Inz; ucion 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 4o. TRIM Afa::e Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 4 32%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 4,332,835 - 29%

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcién L

ASUNTOS FINANCIERQOS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncion 1

ASUNTOS FINANCIEROS

ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Modalidad| M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
i e e METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA '
OR ACTIVIDAD del | FStralegia) G dos | UNIDAD GALENDARIO REALIZADO % e ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especiion) (13 | NO- ACT (14) z Reglament | Yinculante ctividad | PE META fer. | 20. | 3o do. 10131 AVANCE | (g ici RESULTADOS (23)
\DESCRIPCION] (15) A amfs (clave) (17) poramw MEDIDA | ANUAL (19) | TRiM | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRM| 20, TRIM | 30. TRIM| %0 | AcumuLabo e T R
o int. (16) (18) (19) 2o | o) | o | eo TRIM (22)
Recibir de la Secretaria de Tener actualizado el
Educacién las incidencias de los Sistema de Noémina
trabajadores de confianza, base|Art. 69, efectuar IO;’
77 11 e interinos, enviadas por las|fracc. |, Ily | ER1-1.1.1 Alta 1,169 174 177 202 616 863 1,093 250 2206 189% pagosquincenales de los
Dependencias del Poder|| frabajadores del Poder
Ejecutivo como son altas para su Ejecutivo
tramite en Nomina de Magisterio. ’
786,795
Recibir de la Secretaria de Tener actualizado . el
Educacién las incidencias de los Sistema  de Nf'}milna
trabajadores de confianza, base s
77 12 e interinos, enviadas por las £k 6, ER1-1.1.1 Baja 852 288 309 137 118 227 446 15 688 g1, [Sfectuar e HpgRs
: fracc. 11 quincenales de los
Dependencias  del ~ Poder trabajadores del Poder
Ejecutivo como son bajas para su Ejecutivo.
tramite en Némina de Magisterio. i
786,795




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

Nyl

FUESTHA DIENIAD ¥ COMPROMILG

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
. 5 Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 26/07/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala inzi:tucién Yor. T 20 TRIM — T AZ,;:; ——
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 4,332,835 - 29%
Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programitica) (11)
Eje 1. Gohernanza, seguridad y cultura de Ia legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
Funcien| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncién 1

ASUNTOS FINANCIEROS

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12);

Eficiencia y eficacia en el gasto plblico
A E T C
Art y fracc. Estrategia Montos MELS ND S GUIMI:N 0 DEAVANCE 51(21) OBJETIVO DE LA
UR = | % net hd ALTIVDAR del |\inculante| 2Signades |UNDAD| = EARID bl bl % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) : (DESCRIPCION) (15) Reglament por actividad L ler. 20. 3o. 4o. 40 Acsl-z;ﬂ.no AVANCE | (Bien o servicio que produce) | RESULTADOS (23)
oint. (16) | (€1ave) (17) (18) MEDIDA | ANUAL (19) | trim | TRIM | TRiM | TRIM [1er. TRIM| 20. TRIM | 30, TRIM i vs META 22)
: (19) 20) | (200 | (200 | (20)
Checar la estructura de
cada Dependencia del
Actualizar las plantillas  del Poder Ejecutivo  de
personal de burocracia de las Art. 68 acuerdo a sus
77 13 dependencias del Poderf ) Irl ER1-1.1.1 Plantilla 56 14 14 14 14 14 14 13 41 73% |necesidades, asi como el
Ejecutivo, para el Presupuesto de racc. | control del nlmero de
Egresos de cada afio. plazas de base y
i conflanza para cada
786,795 Secretaria.
Determinar costo de Ia
Elaboracién y Control de las ;:?;"’; p:;o q::ﬁ:;zf'j
77 14 diferentes Néminas del GobiernoArt. 69, ER1-1.1.1 Némina 116 20 30 30 36 28 25 19 72 62% |emilir de manera digital
del Estado autorizadas por el fracc. llly IX los recibos de pago de
Poder Ejecutivo de Burocracia. cada trabajador del Poder
786,795 Ejecutivo.
Determinar costo de la
Elaboracién y Control de las ;Zrn;";i p:g?o q:i':g:::‘n?
77 15 diferentes Nominas del GobiemofArt. 69, ER1-1.1.1 Némina | 194 43 | 38 | 47 66 43 44 42 129 66% |emitir de manera digital
del Estado autorizadas por el fracc. Ly IX los recibos de pago de
Poder Ejecutivo de Magisterio. cada trabajador del Poder
Ejecutivo.
786,795 P




cNayad!

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

HUFSIAA QILNIDAD ¥ COMBRIIMISEH Fi NAN ZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUGION 6 : . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 26/07/2024
: institucio 9
Q] 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala T o e TRIM 20. TRIM 30. TRIM d0.TRIM | Fde Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
UR DERIVADA (3):|77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 4,332,835 = 29%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente 4 Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de at d, honradez, hor d eficacia e inclusién. Modalidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto ptiblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. Estratedta Montos ALENDARIO EALIZADO 21) OBJETIVO DE LA 2
UR Mo AeT il ACTIVIDAD del Vinculaﬁte asignados U”['fé“':’ e CALEN R i b ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) : 3 Reglament or actividad ler. 20. Jo. 4o. AVANCE | (pj ici RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) 5 isr']t. (16) | (clave) (17) E (18) MEDIDA | ANUAL (19) | trim | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM T‘;‘I’M ACUMUILADO | . ey [(BlEN0 Sem‘(:';é;lue Peaduge) (
o9 (200 | (200 | (200 | (20
Revisién de antigledad del
personal de Burocracia, para el Determinar si  cumplen
7. . 6 o
77 i6 trémite de pago de Estimulos afArt. 69, ER1-1.1.1 Docume 760 78 458 a5 202 58 343 210 610 so% |0 ]a antigiiedad que se
los trabajadores del Poder fracc. Xl nto requiere para el page de
Ejecutivo que cumplan 15, 20, esta prestacion.
25, 28 y 30 arios de Servicio . 786,795
Revision de Apﬂggedad del Determinar si  cumplen
personal de Magisterio, para el Art. 69 D con |a antloiiedad qus:ss
77 17 tramite de pago de Estimulos al’" = o> ER1-1.1.1 - 248 o | 125 | 103 | 20 9 28 150 187 5% | o 8 fra » ;"Q .
los trabajadores del Poder fracc. Xl 4 q para el pag
Ejecutivo por Afios de Servicio. islat prestacion
786,795
Integrar los expedientes
Actualizar, resguardar y tener un persnnals con los
. documentos de
control de los expedientes Art. 69 Docum ARG SEISEA,
77 18 personales de los trabajadores| =’ ER1-1.1.1 g 8,781 2,350 | 1,720 | 1,931 | 2,780 | 2,350 1,720 420 4490 51% ) : P .
; : fracc. vii nto bajas y cualguier
adscritos a las Dependencias del i .
: - incidencia de cada
Poder Ejecutivo. .
trabajador para su
istorial laboral.
786,795 historial laboral




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10);

Neyei?

FMUESTEA DIANIDAD ¥ CaMPanmisn

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

3er TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6)

26/07/2024

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala el | — e e pp—— o R | e FA———
MO30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 - 39%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 4,332,835 - 29%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de Ia legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.1 Garantizar una administracidn piblica eficiente y responsable

» apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusidn.

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcion 5

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subfuncién 1

ASUNTOS FINANCIEROS

Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Artyfrace. e Mortos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
UR A ACTIVIDAD del | o™ 9% | asignados ol £ CALENDARIO REALIZADO S g ACTIVIDAD JUSTIFICAGION DE
especifica) (13) . 4 i 1er. 20. 3o. 4o, . o
. (DESCRIPCION) (15) Zeﬁl':'aear;t (clave) (17) pora(‘;g;”dad MEDIDA | ANUAL (19) | i | Trim | Tri | TRIM |1er. TRIM| 20, TRIM [ 30, TRIM | 40 | AcumuLaDo | AYANCE (B'enusew'c_',ifuepmduce) At
; (19) 200 | 20) | 20) | (20 i :
i Tener integrado un
Expediente de personal de alta ;
g j . diente  laboral dell )
de los trabajadores adscritos a|Art. 69, Expedie . | |
77 19 las Dependencias del Pader A" ER1-1.1.1 hte 1138 617 146 207 168 617 146 157 920 81% personal que se de /de
Efociilive, ; alta con la documentacion|
¥ requerida. A o
= 786,795 : /
14,949,110

Jefa(g) ma&lﬂé?&i\ﬁ@@_/ﬁkf&

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORI

JERQUICO) (28)
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Pregrama Presupuestal (2) |

UR PRINICIPAL (3)|

UR DERIVADA (3):

PERIODO: 3er TRIMESTRE
i 6 "‘0:"“ annade Monto ejercido a: (5) Fecha de elaboracion: (6) 14/10/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS al Y TRl AR TR v Jz::! Tk
14030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 # 32%
76 DIRECCIGN DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,241 5,326,545 7,505,312 5 39%
78 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DESARROLLO DE PERSONALY BECAS 18,010,471 2,093,889 4,414,160 5,701,341 - 32%

Vinculacion PED

de Egresos (Estructura Funclonal Programbtical (11)

EJE RECTOR (7): Eje 1. seguridad y cultura de Ia legalidad. Finafidad | 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcien|  § ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Cbjetivo Estratégica (10): ER{-1.1 Garantizar una ¥ apegada alos austeridad, honradez, honestidad eficacla e Inclusién. Medafdad| W APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacisn Programa sectarial o especial {$2)
Eficiencla y eficacia en el gasto piblico
Aty bne Moo HETAS SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)
Estrategla CALENDARIO REALIZADO
CTIVIDAD
s = BT [ (O ) e gy — o [ oateno e LuACTNOND wetreRcBE R A
ANUAL (18] 3 fer. .| AcusuLADO
ot (18) | (clave (17) (18) MEDIDA (13} (9 yrne | TR | TREA | TRIM | SRE (20 TRUM |20 TRIN Hin w3 META
20 | (z0) | oy | (0
No s2 han implementada cursos ordinarios debldo a que
Cur: i de que se imp, @ |ART.70 Cursos Proporcionar al servidor piblico conotimientos, habilidades y el recursa ecanémico no se ha autorizado, <in embargo se
RI-1.1. 52 15 [ [} 3 13 25% =
n : los Servidores Piblicos del Gobierne def Estado, rracc. | ERV1A3 Ordinarios A z d para el buen d de sus funcanes. ha aplicado el Diagadstico de las Necesidades de
2,000,000 Capacitacién en las dependencias estatales.
cisles debld
Cursos iales de capacitacién que se impartirina  |ART. 70 Cursos PrODrEln e s rupd e serddotes jullicas conpelmientcl, ::::url;ln o emnlidos:;:ns i li!;In‘! sl
505 especiales de cap A 2 & A
ER1-113 15 5 o o 4 des y dest | desus |
7 * los Servidares Pablicos del Gobierna del Estado, FRACC. Vill Especiales 2 10 % 3 L $Ki%, | pabi¥itadas y distreias para el busn desémpeia de sus fendnes en ha-aplicado el Diagnéstico de lss Necesldadesda
base a las necesidades de capacitacién.
2,000,000 Capacitactén en las dependencias estatales.
No sa cuenta con padrdn de beneficiarios debido aque ef
Beneficiarios de los cursos especiales y cursos ART. 70 Proporcianar al servidor piblico conocimientos, habil ¥ rec no se ha autorizado, sin embargo se
1.1, ficlari ; 180 | 400 | 400 | 300 265 *
% ® |ordinarios aue se Impartirén en todo el Estado. Fracc. v | EAILL3 eneficlarios. | 3260 & ol 9% destrezas para el buen desempeRio de sus funciones. ha aplicado el Diagndstico de Ias Necesidzdes de
600,000 Capacitaclén en las dependencias estatalas.
N 3 == = Recabar los datos correctos del prestador y el tiempo requerido por la | Recabar los datos generales correctos del prestador para
Reall :
8 4 ealizatin del trainite de solicihud deServida et |ARE10: - |y q Beneficiarios | 240 0 |s0o| 0| s | 2 17 1 51 215  [institucién educativa para cumplir con su serviclo soclal, practicas | sollcitar a fas dependencias estatales un espacia acorda
Pricticas Profesionales o Estadiss. FRACC. X 400,000 ;
) o estadias, su parfil
» Enterara la institucidn educativa que el prestador fue
i tacién de Servicl :
7% 5 :“”’I“"{" ?E' "“;te;e “[“p i :l £ Serviclo :::LZD ER1-1.12 Beneficiarios 240 0 | 50| 70 | 0| s3 39 %2 184 7% aceptado para reallzar su servicio social, précticas
oclal, Freticas Praferbonples o Estidias, =X 500,000 Emitir el oficio de acepacidn a la instucién educativa. or tadi
Informar al prestador el 4rea donde reallzaré su servicio
. . . . o i = social, pricticas profesionales o estadias . El
i o Social, |ART. dond derd tad
78 6 Redlzackindlel traate 0 aliaciide sl sodlal JART. 70 ER1-1.1.2 Beneficiarios 240 70 | sa | 70 | 50| 4 46 ) 184 a5 [Emilicla il dreadonde le afpestador Departamento de Becas realiza los tramites
Pricticas Profesionales o Estadias. FRACC. X reallzar su serviclo social, pricticas profesionales o estadias. SRSy
administrativos de asignacion y liberacién, <in embargo Ia
500,000 Direccidn General de Administracidn es quien autoriza.
Infarmar a Ia Institucidn educativa que el prestador ha
cumplido con las horas requeridas para liberar el serviclo
Realizacion del tramite de liberacién de Serviclo Social, [ART. 70 . " . social, pricticas profesionales o estadias. £l
: ER1-1.1, 240 50 3 i dirigido a la Instituei ;
78 7 erbctica PrTloMIEE G Eebat il R1-1.1.2 Beneficiarios 7 | so | 70 2 28 97 157 65%  |Emitir el oficio de liberacion dirigido a la Institucién educativa, e i e e e
administrativos de asignacidn y liberaclén, sin embargo la
500,000 Directibn General de Administracién es qulen autoriza,
Dar el oficlo de continuldad a los Beneficiarios de Ia Beca
16n del oficio a beneficiari 2
78 8 Renovecién del oficio a beneficiarios del programa de  [ART. 70 | oo\ o Beneficiarios g0 |80 | o 0 o | 73 o 0 713 89%  |Autorizar la renovacion de la Beca Canvenio mediante un oflclo. Convenlo que cumplen con los requlsitos establecdos en
Beca Convenio del ciclo escolar 2023-2024. FRACC. XI 650,000
A Il de Becas,
Carroborar que el sollcitante reuna los requisitos de
¥ revision de de sol desde |ART.70 ’ o " acuerdo a lo acordado en la convocatoria de Beca
ERI-11.1 850 o 50 [ o 0 0 132% |o, d de Beca C 1
78 9 Sacar Convenia el msoola S3A2005 EEAE Documentos o | & 1120 1120 % |Dar tramite a Ia solicitud de Beca Convenia EeRElaY b la et ot O Be
1,250,000 del Gobi i)
.y = s Comprabar fa necesidad econdémica madlante |a
Apl de estudios saci i A
7 1 eiclon desstidionsatierontmirosy clamen ponARTR. | G Documentos | 850 o | o |eo| o o o | 1 1120 | 132% |integrar el excdiente completa del sollcitante de Beca Convenio. licactén de un estudio yrealizar el
parte del drea de trabajo social. FRACC. XI 1,250,000 i
L i lictamen.
" Elsborar el oficlo con los datos generales de cada
ficiarios del lo cicl ART. 70
75 1 Hanelicayios del prodiima clp Hecas Comverlo cicle EAL1111 Beneflclarios 500 0 o |eo | o 0 0 1082 1082 135% |Autorizar al bensficiarlo Ia Beca Convenio mediante un oficio. aspirante de Beca Convenio que rasulto favoercido,
escolar 2024-2025. FRACC. XI 650,000 3
e mismo que deberd ser I beneficiario.
Recepcién y revisién de documentas de solicitudes de Corroborar que el snll:ﬂanlta/rgun ulsitos de
Beca Econdmica para hijos y trabajadores basificados, |ART. 70 Dar tramite a la solicitud de Beca para hijosy acuerda alo dad mﬁdﬂ i:ural
78 12 1-1.1.1 D o 0 i
pensionados y jubilados de Gobierna del Estado clclo  [FRACC. X1 | % arimenics | 1000 | B | B ke pRa o 2 9% |basiticados, pensionados y jubilados de Gosiema del Estado. LT e/.?‘qanmm
escolar 2023-2024. 500,000 y{@ del Esthe® ve 7 ‘-;,
Pago de Becas Econdmlcas de los niveles basico, media Entregar el cheque correspondiente a cada beneficiario de Beca Realizar el pago de eg er.dﬁ‘orru’gm\hné Iaﬁp\
78 13 superior y superior a los hijos, trabajadores basificados, ek 1,006 b 5 o |l = 5 o % ‘Econumlcadi tos niveles basico, medio superior y superior a los hijos, | Mo se realiza la entrizde cf quu&“gg;g:n’p =]
pensionados y jubilades de Gobierno del Estado cicla ¥ jubilades de Gobierno del debldo a que el reqirs8 ecar rnk& np e’ na!{)oﬂ i
escalar 2023-2024. 7,000,000 Estado. X/ /
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SECRETARIA DE
| ADMINISTRACIONY

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

iy | FINANZAS
PERIODO: Jer TRIMESTRE
INSTITUCIGN (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZA! [Fomstonads Monlo ejsrcido acumulada (5) Fehads B TaoRoR
) SECH ST 5 R fer. TR 20. TRIN 0. TRIN so. TR | JEEe Comentarios
Programa Presupuestal (2):[M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 64,395,062 32%
UR PRINICIPAL (3):|76 DIRECCIGN DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 7,505,312 39%
UR DERIVADA (3|78 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DESARROLLO DE PERSONAL Y BECAS 18,010,471 2,093,889 4,414,160 5,701,341 32%
PED de Egresos tonal 3} (11)
EJE RECTOR (7): Eje1.G seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (B): Gobierno alnel Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente Subluncidn} 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10} ER1-1.1 Garantizar una iblica eficlents y apegada a los prinelplos dz austeridad, honrader, honestidad eficacia e Inclusién. Modatidad[ M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculaeién Programa sectorial o especial (12§
Eficiencia y eficacia en el gasto pablico
WETAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
ALY K60 | e oprategia | Montos GALENDARIO REALIZADO
uR ACTIVIDAD del asignados % DE OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Ho. AGT [14) Vineulante UHIDAD DE META ToTAL ; JUSTIFIGACION DE RESULTADOS {23)
(pseteaitin) Reglament 7 actividad ter. | 2o | 3. [ 4o . AVAHCE niicla 22
IESCRIPCANI(13) uelg:n. (1) | cavel (17} ke 18 MEDIDA (18} | AKUAL (19) | yrna | yroaa | e | mmm | M {20 mrum |30 TR r:'m ACUIILADS | v MaTA S sl )
@) | @ | @0 | o
Elaborar y difundir la programacion de cursos de
capacitacidn y demés programas que llevaa cabo el
Departamento dirigidos al personal que fabora en las
diversas dependencias del Gobienro del Estade. Por el
Promocién digital a través de redes sociales de los momento solo se ha llevado a cabo en Hempo y forma la
cursos de Capacitacién a impartir, ademds de Becas  [ART. 70 Imégenesen Promacianar Ias actividades que el Departamento de Capacitacién, difusion de 1a canvocatoria de Beca Convanlo. No se ha
11 10 0 1 1 2 4
8 M |convenio, Servicio Sacial, Practicas Profesionales o |FRAcC 1x | B M3 redescociales | w2 % |besarrallo de Personal y Becas realiza, realizado fa difusin de la programacidn de Cursos de
Estadias. Eafz:iladﬁn debido a que no se ha autarizado el recurso
econdmico para la programacidn de los mismos. La
’,f difusion del programa de Servicio Social, Practicas
i 'y Estadias I tercer trimestra
210,471 3 del afio.
o iDiv/ol \ /
o #1DIV/01 \ P
o VIO 1\¥ /.
18.010.471 9 VTR 1
HOMBRE, CARGO ¥ FIRMA DEL 9
(24) q‘(.‘»? 1 20.? - PE LATEFENDERGE
b \,'h,J u., ‘,
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MUFSTRA DIGHIDAD ¥ COMPROMISO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

w {

PERIODO: 3er TRIMESTRE
— i , . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 16-o0ct-24
UCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién — P— — o< T % de Comentarios
(4) Avance
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 - 33%
UR DERIVADA (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 - 33%
Vinculacion PED _ : ~ Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar la simplificacién de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempeiio en el servicio piblico. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial (12):
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. E z (1) OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD del strategia (/- Monts CALENDARIO REALIZADO JUSTIFICACION DE
UR e = ¥ % DE ACTIVIDAD
(especiteay 13y | M- ACT (149} 4 Reglament | /nculante | asignados por | UNIDADDE | META [THer T o5 T 3o, | 4o, LLLE S P e ; RESULTADOS (23)
\BESCRISCIONTCL) 2 (clave) (17) |  actividad (18) | MEDIDA (1) | ANUAL (19) | tRim | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM| _20: | AcumuLaDo [“HCC 0 (Blen o sevie e
o int. (16) : 3 2 TRIM produce) (22)
(20) (20) (20) (20)
Solventar las
Atencion y solventacion de Observaciones,
- daT . - Solici
79 1 Sollcitdes de Tinspateoch 71 ER1-1.1.2 1,516,425.40| Solicitud 60 0 | 10| 15 | 15 12 16 20 48 2ag. | Peviclones y Solldltudes
asi como de otras Entidades por parte de las
Publica y Gubernamentales. diferentes
Dependencias.
Actualizar Trimestralmente la Mantener
Informacion que Compete a la permanentemente
79 2 Direccion en Materia de 71 ER1-1.1.2 1,516,425.40| Informacion 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% |Actualizada la
Transparencia (Plataforma Informacion Publica en
Nacional de Transparencia). el Portal de la P.N.T.
Formalizar Acuerdos de
las Diferentes Compras
Programacion de Reuniones del Aludieados gor Pedid
79 3 5 . L 71 ER1-1.1.2 1,516,425.40| Reunion 32 7 9 9 7 7 9 9 25 78% |con la Finalidad de
Subcomite Ordinarias. : :
Elegir la Mejor
Propuesta Presentada
por el Proveedor.
Dar Seguimiento a
) Asuntos Anteriores asi
79 4 Reuniones Extraordinarias 71 ER1-1.1.2 1,516,425.40| Reunion 11 i 3 4 3 1 2 6 5 13 118% [como la Toma de
Acuerdos y Asuntos
Generales. R

1de2




ADMINISTRACION Y ) N
FINANZAS Institucional 2024

: O@M | SECHETARA e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

NUESTRA DIGHIDAD ¥ COMPROMISO

PERIODO: 3er TRIMESTRE
) . ” Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 16-oct-24
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la Institucién % de ;
() 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 40. TRIM Avaiica Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 32%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 - 33%
UR DERIVADA (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 - 33%

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funciéen| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar la simplificacién de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempeiio en el servicio publico. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto ptiblico
R e - = ARSI OBJETIVO DE LA ,
LR No. ACT (14) ACTIVIDAD gel Vinculante | asignados por UNIDAD DE META ' TOTAL 24DE ACTIVIDAD SUSTHEICAS O DE
(Especinos) (13) {DESCRIPCION) (15) Reglament s (et 20 Sl d0 i [ o 4 AVANCE vs|  (Bjen 0 servicio que RESULTADOS (23)
(clave) (17)| actividad (18) | MEDIDA (19) [ ANUAL(19) | trim | TRIM | TRIM | TRIM [ter. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM| 2°: | ACUMULADO |50 o)
o int. (18) : ; : TRIM produce) (22)
(20) {20) (20) (20)
Reunion Ordinaria para Evaluar DarlS.egUImlento? = ,-”F\;
Coni Actividades, Funciones |
onjuntamente con los A g /
Titulares de los Depart t —f— IR /
79 5 ) epartamentos | 4, ER1-1.1.2 1,516,425.40| Reunion 48 iz | dpA4-1T I 12 20 42% |Coordinacion con Jds
a mi Cargo sobre las Funciones, g \ B /
Actividades, Avances y/o / Sy epartamentgs ql'-'e /
Mejoras a los Departamentgs& esraon / 021} 262 cana Cargg E
09001 2202 £ .tg GER] P s |Direccion.

S
%\-_mﬂ >

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

202

SECRETARA B AT AAC O Fakzas / [;CRHEE(I(ARIA DE ADMINISTRACION ¥ FIVANZAS
lon

V SERVICIOS GENERALES GENERAL DE ADMANISTRACION

f Sl \
Encargadad-é la Direccion de Recurso '-.- RN ‘ ic. n Alberto Pineda Clsner@BIERN "‘" -
servicios Gerfa@HERNO DEL ESTADO DE NAYARIT iréctor General deAdministracion. 0 szl_ ]ES@%O D;E NAYARIT
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INSTITUGION (1):

Programa Presupusestal {2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):
Vinculacion PED:
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Obijetivo Estratégico (10):

Nyl

U ETRA DIGHIDAR ¢ COAPEOaISE |

FINAMEAS

-

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO:;

3er TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado {5)

Fecha de elaboracién: {6)

T ABM 002024

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala in?:i)tucién 1er. TRIM 20, TRIM 3o. TRIM 40. TRIM A‘f’aﬂ; Comentarios
0018 CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 357,808 | e 45% '
79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 | i T :-3;50_/_0
80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 4,730,176 | . TR

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.1 Garantizar una administracién pablica eficiente y responsable, apegada a fos principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcién

COORDINAGION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

3
Subfuncion 4

FUNCION PUBLICA

APOYQ A LAFUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Modalidad 0

REALIZADO.

R “IVerificar que se apliquen
Revisian y validacion de E . {los controles y registros
inventarios de Dependencias de . G gis;';iig;:c;‘;o delas |
la Admiristracién Central, AL 73 Inventari PR : -
80 f conforme a los registros emitidos |Frac. | ER1-1.1 as 4 0 5 5 4 0 5 g .-3_ : ct:mplli{menio_ a :a LGCG y
por el sistema de administracion R & q?d |neamie|ncos _
integral de inventarios. ~|emiticas por el Consejo
“:]de Nacional de
932,997 | Armonizacién Contable.
: :':': Verificar que se apliguen
Revisian y validacion de ;. |los movimientos en el
inventarios de Entidades ) R T sistema de ihventarios, enj -
80 2 conforme: a los registros emitidos ?207:: ) ER1-1.1 Inve(e):;tan 30 ¢ 10 10 10 0 10 A pa : culmp’lﬂnsn{q a ia LGCGy| -
por el sistema integral de ' VRS ;i.-]alos Lineamientos
inventarios. il femitidos por el Consejo
i de Nacional de
932,997 ._: % |Armonizacion Contable .
Asesoria y capacitacitn en .;1+|Conozcan como se deben |-~ S
sisterna de administracion S RN 3P||‘C?f |020%f_1fr0195d5' ~‘Actualizacién de -
; . " ) TR FESTRRDTEI 7t registros de bienes de RN )
integral de inventara | At 73, - 1= L Inf [ ]
80 3 perfoﬁafque malneigse[asistema et ler1-1a iventad] 160 30 | 30| s0 | so | 21 98 | s0 169 | 106% _[activo, en cumpiimiento | "% ’6;' de_ges'tk nes
detas dreas de la Administracién . e SR ~i]oon lo sefiado purel :__;r.e_a_ ildakiats
Central - IConsejo de Armonizacion : QEP_ende_nqas-_ s
932,997 Coniable. : LT

ideb




INSTITUCION (1):

Nyt

HLERTEN DSHEIGA ¥ COMrR GGG

SECRETARIA DE
ADMINIS TRACION ¥
FINARZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODGC:

3er TRIMESTRE

Manto asignado

Monto ejercido acumulado {5)

Fecha de elaboracion: (6)

4B 012024

Vingulagion PE

EJE RECTOR {7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Chbjetivo Estratégico {10):

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala ins('.‘:i}tucién tor TR 20, TRIM 0. TRIM 4o, TRIV A‘:{;::e Comentarios
Programa Presupuestal {2);;0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 357,898 o ._. . 45%
UR PRINICIPAL (3):/79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 Sl '33.%"-'
UR DERIVADA (3):480 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,951 1,709,909 3,649,840 4,730,176 - ; 34% ;
; : finculacion Presupuesto de Egrasos (Esirictirs Funcional-Programdtica) (11)
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finafidad ¢ 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Fuacion) 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 4 FUNCION PUBLICA
ER1-1.1 Garantizar una administracidn pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de zusterldad, honradez, honestidad eficacia e inctusién. Medalidad O APOYQ A LAFUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

rograma sectorial o

1{12):

Spec

Evaluacién y Desempefio gubernamental

ANCES (24)
RIM. Her. TRIM
: |Conuzcan como se deben
iz aplicar fos controles y
Asesoria y capacitacion al 1 ;i?ifgo: nd:ut:;irllifi;ri 03
personal que maneja el Sistema  [Art. 73 . Inventari 5 :
80 integral de Inventarios de las Frac. Ii ER1-1.1 os 100 10 30 80 30 10 %0 fg LGC(.B y @ los -
Entidades Lineamientos emitidos por
-+|el Consejo de Nacional
-+ 1de Armonizacion
932,997 s Gontable,
Conciliacién de saldos de - |Ralizar concillacion de s
compras de bienes de activo fijo 1y psaldos de compras de Se realizé una
con registros auxiliares emitidos |, S OISR Te] BTSN Sf{geﬁn‘:ieesg‘;?aﬁfeege reprogramacion de los
80 por Ja Direccién de Contabilidad; Erac. I ER1-1.1 Tramite 500 125 125 125 125 42 440 |[361° 843 i U 169% a IospLineamientos ¥ trabajos, con |a finalidad
asi como verificacién con las : FRSR ER ISRt - : de incrementar fas metas
areas de [a Dependencias de la o {emitidos por el Consejo )
Administracion Centrat 1.7 ]de Nacional de establecidas.
) 932,997 . |Armonizacién Contable.
Realizar la verificacion fisica de : :'
los movimientos al inventario | Dar cumplimiento a la
reportados por las Dependencias S PR S LGCGyalos
y Entidades de la Administracion [Art. 73 . : - Can ] . [Lingamientos emitidos por
80 Plblica Estatal, conforme a lo Frac. IV ER1-1.1 Tramite 242 0 42 0 200 [ 13 ._: 1_8_0___._. & ; {al Consejo de Nacional
establecido por el Consejo : - |de Armonizacidn
Estatal de Armonizacicn “|Contable.
Coniable; 932,997 -

M1 da &




CWW | SECRETARIADE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
py ;. ADPMINISTRACION Y

RIS TR DIGETASG ¥ AP RO S0 ¥ F}r\g‘&'NXAS lnStitUCional 2024
PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION {1 P < Monto asignade Manto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (8) -0 05 00 80/2024
. instituciéd o
U N (1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ah mzu)luc: n ror. TRIM g 20, TRIN 2o, TRIV A:,a::e Comentarios
Pragrama Presupuestal (2):} 0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 357,808 | O o --_4'5_%':
UR PRINICIPAL (3):/79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 0 3as
UR DERIVADA (3):|80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 4,730,176 |- o] ngeg

Vingulacign Présupiiesto de Egresos (Esiricurs FincianakPrigrmatica) (i)

éulacién PED

EJE RECTOR (7). Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion] 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 4 FUNCION PUBLICA
Objetivo Estratégico {10): ER1-1.1 Garantizar una administracidn publica eficiente y responsable, apegada a tos princlplos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién, Modalidad a APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

inculacion Programa seclorial.b ssps

Evaluacién y Desempefio gubernamental

UIVIENTO DE AVANGE

ADO
Elaborar los contratos de : s S X
arrendamiento de inmuebles que ) : CERNNCR R ‘| Contratar inmuebles para SR
requiera alguna Dependencia de [Art. 73, } - : o ~or | el buen funcionamiento dej oo
80 7 la Administracion Publica Estatal, [Frac. V ER1-1.1 Tramite 134 134 0 0 0 76 ¢ =Mas oficinas del Poder
previa autorizacion del superior - FEjecutivo.
jerarquico; 932,967 3
Reatizar las gestiones necesarias 2| Cumplir con las
para dar cumplimiento a fas = obligaciones fiscales y L
obligaciones fiscales y Art. 73 . 15 ey oo ]administrativas relativas a |77
80 8 administrativas relativas z fa Frac. VI ER1-1.1 Tramite 204 204 0 0 0 0 0 > 8% {la plantilla vehicular
plantilla vehicular propiedad def propiedad del Poder
Poder Ejecutivo del Estado; 932 997 |Ejecutiva del Estado;
Tramitar a favor de alguna i .
. , - Tamitar seguros de __ e
,‘:\Zﬁ:ﬁ;c?éwgEt:}it::daaggzt: la vehiculos adscritos afas [0 Actuatizacion d_e'_'-':
vacion Id nI s pdlizas de Art. 73 i e e ufoficinas de Secretaria de I'ﬁ.fc.i.l".rﬁacién”de.g.e.stii.)r.]es
80 9 Feno © l8s poiz e ERL-1.1 Tramite | 114 1 |13 o 0 0 124 Vo] s AR Adrinitracion y Finanzas; | o oo s oo o
sequro de los vehiculos que sean |Frac. VI ) e o lasi como apoyo a las irealizadas porfas .
propiedad del Poger Ej:ecutivo del Dependencias que fo Dependencias. .-
Estado y que estén bajo el :soiiciten O I RS
resguardo de éstas; 932,997 N .

o TP




SECRETARIA DE
ADMINIETRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

S RTR A THGEIGAL ¥ !.‘EN»(S'{EL)W"\B + : FEMANEAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
NST -~ i 6 Monto asignade Monto efercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (B) 4000 484012024
. | institucié
ITUCION (1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A ntcion Pa— o, TR do TR | e Comentarion

Pragrama Presupuestal (2).] 0018 CONTROL INTERNQ INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 357,898 -] 45%.
UR PRINICIPAL {3):{ 79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,007 1,950,260 2,534,520 e 33%

UR DERIVADA (3):}80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,951 1,705,909 3,649,840 4,730,176 | i a0 349

Viriculacion PED "

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

EJE RECTOR (7); Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funciénf 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién] 4 FUNCION PUBLICA
ER1-1.1 Garantizar una 16n pablica efick ¥ resp ble, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e i Modalidad ¢} APOYO A LA FUNCION PEBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Obijetivo Estratégico (10):

" | (clave) (17)
* {Dar cumplimiento a tos
|tinearientos para el
;1| Registro, Afectacion, SR
::%’ | Disposicién Final, - Serealizd tna
Tramite de bajas y destina final [, o g%ﬁggﬁfgﬁﬁ?? dolos reprogramacion de los .
80 10 S:n\’fiiilgcuégﬁgalarra no Gtiles al Frac. Vil ER1-1.1 Tramite 25 & 8 B 7 0 o} . 98 | Servicio de fas g_a.b:a_;qs__, con .ia_frr:lgh_d_ad
publico. - |Dependencias de ta de incrementar fas metas
o - |Administracion Pubtica : "_e_s_ta_b]e_cidas.;_
-~ ICentralizada del Estado AR
“{de Nayarit
932,997 ;
: Dar cumplimiento a los
.:|Lineamientos para et
- |Registro, Afectacion, SR LA ;
Realizar los tramites de baja y L DISPOS‘C@[‘ Fmal._ Se .’-?-a'.‘?ﬁ-“_“a S
! A B ot oo Engjenacién y Baja de los cidn de los -
destino final de los bienes Arl. 73 S P e e o Muebtes al reprogramacion de 1os -
80 11 muebles no dliles que sean Frae.vil |ER1-1.1 Tramite 210 30 37 73 70 0 42 12018 2080 7| 981% - Servicio de las trabajos, con la finafidad
Erc;pided_ad del Poder Ejecutivo dal : S S I |Dependencias de la de incrementar las metas
o -}Administracion Pablica " establecidas, .-
‘{Centralizada del Estado o
-:|de Nayarit
932,997

Ade 6




SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FIMANZAS

ESTIA DIGHEYATY ¥ COMPRIRIR0

INSTITUCION (1):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO:

3er TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado {5)

Fecha de elaboracion; (6)

e e 012024

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m:-.gtucion pp— p— — totmm | Corantarios
Programa Presupuestal (2):| 0018 CONTROL INTERNO {NSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 357,898 - '_4'5%__
UR PRINICIPAL (3):{79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 | Tt EE'3_3%_ .
UR DERIVADA {3):| 80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 4,730,176 Tl 34%

Vinculacion PED .

culact

" Presilpliesto de Eiresos (Estructura Funcional:brogramistics) (11)

EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de |a legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcién 3

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncidn 4

FUNCION PUBLICA

ER1-1.1 Garantizar una administracion pliblica eficiente y respensable, apegada a los principies de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion,

Objetivo Estratégico (10):

n Programa sectorial o especial (12)

Modatidad o

APCYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Evatuacion y Desempefio gubernamental

Realizar el tramite de remate de
bienes muebles chatarras no

utiles al servicio pablico, que Art. 73 .

.| Dar cumplimiento a fos
“|Lineamientos para el
- [Registro, Afectacidn,
*1Disposicién Final, g
~|Enajenacién y Baja de los | -
1| Bienes Muebles al :

80 12 fueron dadt_:s de ba]a_por las Frac. IX ER®-1.1 Tramite 1 0 0 1 [ 4] A Servicio de las
dependencias y/o entidades de la : .
L L. Dependencias de la
Administracién Publica y que son - - P
iedad del Poder Eiecutivo Administracién Publica
prepie 1 - |Centralizada def Estado
- |de Nayarit
932,997
Efgboraqon de {epone_s de allas, L Cumplir con lo sefiatado
bajas e inventario de bienes |
muebles e inmuebles propiedad [Art. 73 enlaLeyde {
80 13 e v ER1-1.1 Tramite 16 8 0 8 s} 0 Transparencia y Acceso a
del Estado, para pablicacidn en la|Frac, X oS
i la Informacidn Pdblica en
Plataforma Nacional de el Estado de Nayarit
Transparencia . 932,997 ey ¥
Elaborar listado y ubicacion de o ! _
bienes inmuebles propiedad del S Cumplir con lo sefialado
Gobierno del Estado de Nayarit, [Art. 73 : enfaley de s
80 4 i vart, o ER1-1.1 Tramite 2 1 4] 1 0 0 1 100% .| Transparencia y Acceso a |.i
para publicacién en el portal de  |Frac. X) R e paeg
. -2k ia Informacién Plblica en
Gobierno del Estado en el !
- - 1el Estado de Nayarit
apartado de transparencia Fiscal 932 997 R

€ de &




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

oNyadl

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

HUESTAA DIGRIBAD ¥ COMPROMIGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

FINANZAS Institucional 2024
‘ PERIODO: 3Jer TRIMESTRE
. 5 Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 18/10/2024
institucio Y
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS s m;; - 1er. TRIM 20. TRIM 3do. TRIM 40. TRIM Au/:a::e Comentarios
0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 357,898 - 45%
79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 - 33%
80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 4,730,176 - 34%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.1 Garantizar una administracién ptiblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programdtica) (11)

Finalidad
Funcién
Subfuncién

Modalidad

Evaluacién y Desempefio gubernamental

1

GOBIERNO

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

FUNCION PUBLICA

3
4
o

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

e = METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) e
y fracc. = on .
UR ACTIVIDAD del Elstrategla asignados | UNIDAD CALENDARIO REALIZADO % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) No. ACTI(14) (DESCRIPCION) (15) Reglament pnediante por actividad bk META fer. 20. 3o. do. 40 TOTAL AVANCE | (Bien o servicio que produce) RESULTADOS (23)
oint. (16) | ©av&) (D] 77" q) MEDDA|ANVAL(9) | rrim | TRIM | TRIM | TRIM [ter. TRIM| 20, TRIM [ 30, TRIM | 4%: | ACUMULADO. | U0y o
(12) 200 | (20) | (200 | (20)
Elaboracion de reporte de Dar cumplimiento a la
movimientos de saldos contables LGCGyalos
de los activos propiedad de Art. 73 . ; Lineamientos emitidos por
80 15 Gobierno del Estado, para Frac. X| ER1-1.1 Tramite 15 6 3 3 3 6 3 3 12 80% el Consejo de Nacional
conciliacion contable, con la de Armonizacién
Direccién de Contabilidad. 932,997 Contable. )
13,994,955
r/ / d
/

T -
TADO DE NAYARIT // ——
2027 r g

—TITULAR |:TE> AREAGR4—

LS Y

DRI TRACTON T TIREAS
DR BN ro Martin Lépez Zépeda.

Encargado del Departamento de Bienes Muebles e

Inmuebles

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR

JERQUICO) (24)

Encargada de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios Generales

(%)

e
AN%)\,. ‘%‘/\E‘:_‘ "\-’.
“I; fro. n Fiscal Julio César Lépez Ruelas

Se;létério de Administracion y Finanzas




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal {2}
UR PRINICIPAL {3}

HESSAA DG HUBAL ¥ Db IR

SECRETARIA DE
ABMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

UR DERMADA (3):

PERIODO: 3er TRIMESTRE
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Honto o ala Monto ejarsido acumulado {5) Fecha de elaboracitn: (B) i i e S T B
instifucion (d} 1ar. TRIM 20, TRIM Jo. TRIM 40, TRIM % da Comentarios
Avance
O30 GERENCIA GENERAE ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
79 DIRECCIGN DE RECURSCS MATERIALES Y SERVECIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 33%
82 DEPARTAMENTO DE SERVECIOS GENERALES 44,004,089 5,906,704 12,379,621 15,208,947 |- 37%

Vicuasion:PED
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Objelive Estratégice (10):

r=ms pecial {12}

Eficiencia y eficacia en ¢l gasto pihlleo

Eje 1. Gobarnanza, seguridad y cultura de la lidad Finafidad GOBIERND
Gobiemo Eficiente, Confiable e Incluyente Funcign ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobiernc eficlente Subfuncisn ASUNTOS FINANCIEROS
ER1-1,1 Garanizar una adminlstraclén pibliza eficlents y sesponsable, apegada a los principios de honradez, eficacia e Inolusién. Modaldad APOYOQ AL PROCESO PRESUPUESTARIC Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

TRAMITE DE PAGC DE LOS SERVICIOS DE ENERGIA " TRAMITAR FACTURA MENSUAL PARA QUE SE
82 1 ELECTRICA DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL 75 FRACCH | ER1-1.5.1 SERVICIO 32 8 8 8 8 8 8 EFECTUE EL PAGO POR CONCEPTC DE GASTO DE
PODER EIECUTIVO 28,700,770 ENERGIA ELECTRICA
CONTRATACION, CAMBIGS DE TARIFA, CAMBIO DE “[LEVAR A CABO LA CONTRATACION DE LOS
DOMICILIO, ACLARACIONES, BAIAS Y REVISION FISICA DE - ISERVICIOS REGUERIDOS PREVIA SOLICITUD DEL
82 2 LOS SERVICIOS DE MEDICION, DEPOSITOS DE GARANTIA Y 75 FRACCIN | ER1-LSA SERVICIO 180 45 45 48 45 45 45 /| COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA
AJUSTES DEPENDENCIA
1,200,000
TTRAMITAR LA FACTURA DE TELEFONtA TELMEX
82 3 L’:;“;;LETESE ;:f&ﬁi;imcgjsf : gs;ﬁﬁg&m’;’q LAS (95 rrace | ER1-1.5.1 SERVICIO 12 3 3 3 3 3 3 HNFINITUM PARA QUE SE EFECTUE EL PAGO POR
6,291,000 COMCEPTO DE GASTO
(CONTRATOS, ALTAS, BAJAS, CAMBICS DE DOMICILIO, ;E;g?aAs;:Zm;?%CKEiEE;?QTQESi
82 4 g:l}lﬁgcl)%lfjs, ACTIVACIONES ¥ AJUSTES DEL SERVICIO |75 FRACC 1Tl ERL-1.5.1 SERVICIO 260 65 B5 85 65 65 65 - eOLICITUD DE COORDINATOR ADMINISTRATIVO
200,000 -{DE LA DEPENDENCIA
MANTENIMIENTO, REPARACION, REUBICACION ~|LABORES DE CABLEADO, REUBICACION,
CABLEADD Y PROGRAMACION DE LINEAS TELEFONICAS ¥ : |PROGRAMACION DE LINEAS TELEFONICAS
82 5 EXTENSIGNES DEPENDIENTES DEL CONMUTADOR 75 FRACC VY ERT-1.5.1 SERVICIO 200 50 50 50 50 50 50 .| ENLAZADAS AL CONMUTADOR DIGITAL DE CASA
DIGITAL [ CASA DE GOBIERNO ¥ AREAS EXTERNAS DE LA | DE GOBIERNO ASI COMO MANTENIMIENTO DEL
SECRETAREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 179,640 MISMO
A T Pt UESE T Lo AU
-1.5. GUA POTABLE Y
82 6 RAVES DE COORDINADORES ADMINISTRATIVOS DE (A5 172 FRACCY | ERI-LS.E SERVICID 120 30 30 a0 30 30 30 i?c?n iz?r’::f:;% gE GASTO DE AGUA POTABLE
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL PODER EIECUTIVO
2,150,000
TRAMITE DE PAGO DE LOS SERVICIOS DE INTERNET 1P TRAMSTAR FACTURA MENSUAL PARA QUE SE
82 7 PUBLICA ¥ CABLE BASICO DE LAS DIFERENTES 75 FRACCVI| ER1-1.3.1 SERVICIO 20 5 5 5 ] 5 5 | EFECTUE EL. PAGO POR CONCEPTO DEL SERVICIO
DEPENDENCIAS DEL PCCER EJECUTIVO DE INTERNET ¥ CABLE BASICO
1,350,000
CONTRATACION, CAMBIOS DE DOMICILIO, BAIAS ¥ 2 |LLEVAR A CABO LA SOLICITUD DE CONTRATACION, .
: ' ~1.5. TS X , ETC DEL SERVICIO |
82 8 ACTIVACIONES DEL SERVICIC DE INTERNET 75 FRACCVI| ER1-1.5.1 SERVICIO 160 40 40 40 40 40 40 :75% - JCAMBIOS DE DOMICILIC, BRIAS, ET R
{DE INTERNET
£0,000 =
PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A LOS INMUEBLES, “/JAATENCION EN COORDINACION CON EL PERSONAL
MOBILIARIO ¥ EQUIPGS DE OFICINA DE CASA DE ' 75 FRACC : - |EL DEPARTAMENTO EN BRINDAR EL SERVICIO ¥
82 9 GOBIERNO ¥ OFICINAS DE LA SECRETARIA DE Vil ER1-1.5.1 ACCIONES 120 30 30 30 30 30 30 " 75% % [ATENDER LAS NECESIDADES QUE REQUIEREN LAS
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS i DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
100,000 ISECRETARIA DE ADMINISTRACICN Y FINANZAS




SECRETARIA DE

MM [ ADMINISTRACIGN ¥

HULSTRA DAGMIDAR ¥ SOMMDMGD t FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: Jer TRIMESTRE
i . Manto asig ala Monto ajercid fado {5} Fecha de slaboracién; {8) .7 i iRy
INSTITUCION (1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS instituclon {4} ter. TRIN 2o, TRIM 30. TRIW ‘o, THIM A?‘::e Comentarios
Programa Presupuestal {2):}M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTQ FUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 . 32%
UR PRINICIPAL {31:{79 DIRECCEH}N DE RECLIRSDS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 e 3%
UR DERIVADA {3):|82 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 44,004,059 5,906,704 12,379,621 16,208,947 |- : 7%
Vi agio : rasi {EStnictéira F nakProframatica) (17
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de a legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL, (8): Gobiemno Eficiente, Conflable e Incluyents Funcitn 5 ASUNTOS FINANCIERQS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno sficlenta Subfuncibn 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Chbjelivo Esfralégico (10): ER1-1,% Garantizar una administracin pliblica eficlentt ¥ responsable, apegada a los de honradez, eficacia e Inclusion. Modakidad M APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR |A EFICIENCIA INSTITUCIONAL

: 1 sectopialoiespesidl [12))
Eflciencia y eficacia en el gasto piblice

REHABILITACION E $MPERMEABILIZACION, RESANE EN
MURGS PINTURA, TRABAJOS CE TABLAROCA, *{LLEVAR A CABO LA IMPERMEABILIZACION DEL
MANTENIMIENTO ELECTRICO, [ PLANTAS DEENERGIA} | o o EDIFICIO [E CASA DE GOBIERNO OFICINAS
a2 0 DEL EDIFICIC DE CASA DE GOBIERNO CENDIS OFICINAS | ER1-1.5.1 ACCIONES 180 60 80 80 50 60 60 REGISTRALES, RECAUDACIONES Y OFICINAS
REGISTRALES, RECAUDACIONES DE LOS DIFERENTES EXTERNAS DE LA SECRETAfIA OE ADMINISTRACION
MUNICIPIOS DE 1A SECRETARIA DE ADMINSTRACION Y ¥ FINANZAS
FINANZAS 437,654 :
MANTENIVAENTO CORRECTIVO DE AIRES 7| ATENCION PARA DAR MANTENIMIENTO A LOS
ACCNDICIONADOS DE LAS CFICINAS AL INTERICR DE 75 FRACC : [EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE LAS
82 u CASA DE GOBIERNO Y EXTERNAS DE LA SECRETARIADE VIl ER1-1.5.1 ACCIONES 160 40 40 40 40 40 40 ' |DIFERENTES UNIDADES ADMINSTRATIVAS DE LA
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 480,000 SECRETARIA DE ADMENISTRACION Y FINANZAS
FUMIGACION SOBRE LA FAUNA NOCIVA EN OFICINAS, LLEVAR A CABO LA FUMIGACION SOBRE LA FAUNA
AREAS COMUNES AL INTERIOR DE CASA DE GOBIERNO, | o 1.-|NOCIVA, AL INTERIOR DEL EDIFICIC BE CASA DE
82 12 (GFICINAS EXTERNAS OFICINAS REGISTRALES Y v ER1-15.1 SERVICIO 340 85 85 85 85 85 85 |GOBIERNC Y LAS DIFERENTES UNIDADES
RECAUDAGIONES DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE LA | ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 800,515 - [ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
SANITIZACION CONTRA COVID 19 EN LAS OFICINASAL L oo t&xﬁgiﬁ{;g:mﬁgﬁ;ﬁ ;EREC?;:%Z
82 13 INTERIOR DE CASA DE GOBIERNO ¥ EXTERNAS DE LA ER1-1.5.1 ACCIONES 380 90 90 a0 90 40 90 Ly
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS vl GOBIERNO Y OFICINAS EXTERNAS DELA
156,000 SECRETARIA DE ADMINISFRACION Y FINANZAS
LIMPIEZA MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DELOS 1 7= {LLEVAR A CABO LA LIMPIEZA, PODA DE ARBOLES,
82 14 JARDINES DE PLAZA BENITO JUAREZ Y AREAS COMUNES | ER1-13.1 ACCIONES 36 9 9 g 9 9 9 " *{PASTO Y CONSERVACION DE LA PLAZA BENITO
DE EDIFICIO DE CASA DE GOBIERND 15,000 {IUAREZ
CONTROL DEL, CENTRO DE COPIAGO A FIN DE
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADC DE 15 ERACC " {ATENCION A LAS SOLICITUDES DE FOTOCOPIADD
az 15 DOCUMENTOS OFICIALES QUE REQUIERAN LAS il ER1-15.1 ACCIONES & 1,500,000 450,000 | 450,000 | 450,000 § 450,000 | 450,000 { 450,000 -|DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PUBLICOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL PODER EIECUT|VO 250,000 :
CONTROL CE LA IMPRENTA OFICIAL A FIN DE " JATENCION A LAS SOLICITUDES DE IMPRESION
PROPORCIONMAR EL SERVICIO DE IMPRESION DE LIBROS, - [ENCUADERNACION EMPASTADO DE LIBRO DE LAS
82 16 EMPASTADO ¥ ENCUADERNACION QUE REQUIERAN LAS |75 FRACCIX| ER1-1.5.1 ACCIONES 1,800,00C 375,000 {375,000 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 DIFERENTES DEPENDENCIAS ¥ ORGANISMOS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PUBLICOS PUBLICGS DESCENTRALIZADOS DEL PODER
DEL PODER EIECUTIVO 373,520 EIECUTIVD
ATENCION A SOLICITUDES DE LOS EVENTOS
82 17 2;?:%: gz:g;? gos CEREMONIALES GELEDIFICIO DE {0 poacex! er1-151 SERVICIO 340 85 85 85 85 85 a5 *| CEREMONIALES QUE SE LLEVAN A CABO A TRAVES
164,000 +|DEL PODER EJECUTIVOD
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

wormas ownmo veomseonae. | FIMANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
fi fo) Monto doala Monto ejercido acumulado () Fecha de elaboracién: (6)
INSTITUCION (1): 01 SECRETAR/A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS bl r —— T p— F———
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 = 32%
UR PRINICIPAL (3):| 79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 2,534,520 - 33%
UR DERIVADA (3):{82 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 44,004,099 5,906,704 12,379,621 16,208,947 - 37%
Vinculacion PED “Vinoul  Presupuesto de Eg (E: l-Programatica) {11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Feistidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Conflable e Incluyente Funcion 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garanlizar una administracién piiblica eficiente y responsable, apegada a los de henradez, eflcacla e Inclusian, Modalidad M APOYOQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
i 5n Prag sectorial o (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico J
Aty rasail METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21}
*| Estrategia Montos CALENDARIO REALIZADO
R o | o-acT a0 ACTMSAD ron vt | Vinoulante |asignados por | unioaboe i TorLs LRI 0?;52‘:? mgfqh:pﬁﬂ:‘::g?“ JUSTIFIGACION DE RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION]) {15) gtament | . ave) (17) | actividad (18) | MEDIDA (19) ter, TRIM (z0) || 20 TRIM | S0 TR | do. TRIE | (o vous | 20, TR | 20, TRIM [ 4o, TRIW | ACUMULADO. P50 )
aint. (18) (20) (20} (20} 4
; /
/
LABCRES DE INTENDENCIA PARA OFICINAS Y AREAS APOYO EN LIMPIEZA DE LAS D|_FE’RENTE5},Q’;’ICENAS
82 18 el gl delna el Al S 75 FRACCX | ER1-1,5.1 ACCIONES 180 60 60 60 60 30 150 75% |Y AREAS COMUNES ALIN [OR DEL EPIFICIO DE
GOBIERNO Y OFICINAS EXTERNAS DE YA SECRETARIA DE CASA DE GOBIERNO ASI COMO EXTERNAS
ADMINISTRACION Y FINANZAS
\ 162,000 /
44,004,000

£, JOYE ALBERTOBE LA O CASILLAS
. JEFE E;EL REPATAMENTO DE SERWCIOS GENERALES

GOBIERND DL ESTACO DE HAYARIT
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIOS GENERALES.

ENCARGADA Di

LAE, A
LA DIRECCION DE RECURSOS MATEHIAL@{E“ ﬁ%

LIZET

DIRECCION

NAVARIT

12027
2 FWL@E&?\ INANZAS

OF RECURSOS MATERIALES,
Y SERVICIOS GENERALES ..<qi;

ULAR DE LA DEPENDENCIA
—7

as Secretario de Administracidn y Finanzas
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACIAN Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: Jer TRIMESTRE
Monto asignado Monto ejercido (8) Fecha da elaboraciére (6) 16/10/2024
INSTITUCION (1): I
(1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala e e o T T ‘.::; CoiEios
Programa Presupusstal (2):M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 3,172,949 - 3%
UR DERIVADA (3):|89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 361,934 - 38%
Vinculacion PED \ lacién F de (Estructura Funconal itica) (11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finaidad | | GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gabierno Eficiente, Confiable & Incluyents bt 38 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (3): ER1-1Gabiemo eficiente Sapumciia|| o ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una 6n plbica eficiente y apegada a los principlos de austeridad, honrader, honestidad eficacia @ inclusion. Modsided| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
£ ol sectorial o aspecial {12);
Eficiencia y eficacia en el gasto pablico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
M Ha, ACT (14) ALTVIOAR Artiyifraso, del \Eﬁs:.fn: Gonias serqm e HETAANUAL [~ CAzoLEND':R[D e REAUZADCY ZF % D&t OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD. JUSTIFICACION DE
tespacsies) (13) g Reglamenta int. (18 r actividad (18) |UNIDAD DE MEDIDA (18) er. . 0. AVAKCE Bien o servicio qus producs| RESULTADQ@S (23]
(DESCRIPCION) (15) U elave) 0y | P { 9 TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [1er TRIM| 20, TRIM | 30, TRIM r:;u- ACRRILADO' | valiETA : ok i s
{20y | a0y U ta0) L {20)
Recibir y analizar en tiempo y forma la documentacion (isica, qua soporte la
ilud de subsidios de los Or asi como del Poder s 4 ntos administrativ
92 1 Legislativo y del Poder Judicial, verificando que en la misma se incluya el|Art. 79 Fraccién | ER1-1.1.2 SOLICITUD. 24 [ 6 (] 6 6 6 & 18 S i "a"“c',""“ ‘;i‘ e parssy
concepto y periodo al que caresponden los recursos antes de generar su framite porn
de pago quincenal. 189,282
Verificar el importe a pagar y soporte documental por concepto de subsidios a de T
5 - Lok = , REVISION Y Generar documentos administrativos que por su
D os, L i
92 2 los Or sniame JPIA.IbHC.I‘.lF s J‘del Poder y Poder Judicial|Art. 79 Fraccién 1 Y Il ER1-1.1.2 TRAMITE DE PAGO 24 8 L] 6 (-] 8 6 6 18 75% aporten al d F 3
ante la corr
189,282
Determinar en su momento, si existiera diferencias de las solicitudes de los| G d P dministrativ
92 3 bsidios vs el f Calendari i diante Decrelo en|Art, 79 Fraccidn Il ER1-1.12 REVISION 24 6 ] 8 ] 5 8 3 18 | - onerar documpas:adminstratvon que: for ol
& . naturaleza aporten al desarmollo institucional.
apego a las disp vigentes. 141,362
Lievar el control del ejercicio del presupuesto autonzado mediante Decreto paral Generar  documentos adminfstrativos  y
92 4 los O Piiblicos D del Poder Ejecutivo, en apego a las|Art. 79 Fraccidn IV ER1-1.1.2 REGISTRO 24 6 [ 6 ] L] ] 6 18 75% |normativos que por su naturaleza aporten al
disposiciones aplicables vigentes. 123,033 di llo institucional,
Revisar en tiempo y forma los tramites de solici de de i o Genera_r doaunceiosadmigsiraivos Y]
92 5 propion e lod Orgink Piibicos D dos del Poder Ejecutivo. Art. 79 Fraccién V ER1-1.1.2 _— REVISION 12 3 3 3 3 3 3 3] 9 75% |normativos que por su naturaleza aporten al
% desarmollo 5
Tramitar previa autorizacién de su superior jerarquico, el reintegro de ingresos Art, 79 Fraccion Il ¥ TRAM 7 3
A 3 5 & 3 ITE PAGO Generar documentos administrativos que por su|
6 B
22 Lp'nr?:xs de Ic_lsAOrg?msmua Piblicos Descentralizados del Poder Ejecutivo ante la i ER1-1.1.2 i REC. PROPIO. 24 6 6 6 6 6 & 6 18 75% naturaleza aporten al desarroli instucional, ’/)
—— : o i
Piblicos I?\ dos del pqu:;m e Organi R asi Generar  documentos  administratives  y| /
92 7 como el Poder Legislativo y Poder Judicial, conforme a los Lineamientos qua Art. 79 Fraccidn V ER1-1.1.2 CONCILIACION 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% nurmahvos_ q':ia por su naturaleza aporten }l
emita la Secrelaria de Administracion y Finanzas. 75,713 A
Asistir como representante de la Secrelaria de Administracion y Finanzas ante las RESUMEN EN FICHA Generar d dipbistrativad Y
92 8 di juntas de gobiemo de los i publicos descentralizados meta: 4(Art. 79 Fraccién x ER1-1.1.2 TECNICA 16 4 4 4 4 4 4 4 12 75% |normatives que por su nafurdeta apdriten al
juntas ordinarias anuales por organismo. 66,249 desarrollo institucional.
946,411

TITULAR DEL AREA {Z4)

Lic. Daniel Qortes Ceja
Subsecretario de Egresos

Lie. Daniel Cortes Ceja

1de1l



(mf SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
ADMINISTRACION ¥ S
v cnmannn | FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: Jer TRIMESTRE
— i 5 Tonto asignado Monto efercid 5 Focha de claboracion: (8
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala - - T T T e P
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 361,934 x 38%
UR DERIVADA (3):|90 DEPARTAMENTO DE SECTOR EDUCATIVO 527,622 83,981 163,008 229,748 % 44%
Vinculacion PED  Vinculacian P T T T )
EJE RECTCR (7): Eje 1. Gob seguridad y cultura de la legalidad Finakdad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluy Funcion| 5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficient Subfuncidn)  { ASUNTOS FINANCIEROS
QObjetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una istracién pdblica eficients y apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia & Inclusién. Modafdad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL |
Vinculacién Programa sectorial o es| {12
Eficiencia y eficacia en el gasto pablico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
. del | Estrateg| 7
ur ACTIVIDAD ATt gl i citles e - Honios : CAUENDARIC REALIZADO OBUETIVO DE LAACTIVIDAD | JUSTIFICAGION DE
(percny iz | NO-ACT(14) (DESCRIPCIGN) (15) 1 int. UNMDADOE | METAANVAL [~ o T 20 To. Io. TaTAL % OF AVAHCE: e shvio s y2) RESULTADOS (23)
(18) (clave) (17), | actividad (18) | MEOIDA (39) (19) LT R S v R P ST Y L SHEVEND H e ockics
20 1 (2ape P L) [V ce0)
Revisar en tiempo y forma la d tacion fisica y 0 que Generar documentos administrativos
92 1 soporte la solicitud del subsidio soficitado por los organismos, antes de[Art. 79 Fraccion | ER1-1.1.2 SOLICITUD. 24 6 6 6 6 6 6 6 18 75% que por su naturaleza aporten al
generar su trdmite de pago quincenal. 105,524 desarollo insfitucional.
Raws{bn enlo genuml y cdlculo de nominas, plantilas de personal, pago de Art, 79 Fraccion | REVISION Y de
92 2 y p i que COITESP a los logros|  ° ER1-1.1.2 TRAMITE DE 24 6 6 6 6 6 6 6 18 75% que por su naturaleza aporten al
establecidos en los conlratos colactivas d trabajo de cada organismo. i fisid PAGO desarrolio institucional,
Determinar en su mumenlo. si ensne(a diferencias de las solicitudes vs el Generar documentos administrativos
92 3 Autorizado para el ejerciclo y ponerlas a|Art. 79 Fraccion I ER1-1.1.2 REVISION 24 [} 6 8 -] ] 6 & 18 5% que por su naturaleza aporten al
mnﬂdelaclﬁn de la Coordinacian de los OPDs. 79,143 desarrallo institucional.
3
Registro quincenal de todos y cada uno de los subsidios autorizados por|Art. 79 Fraccion d ik ; y
%z % capitulo y partida presupuestal da los organismos piblicos para su control,  [jv P12 REGISTRO 24 L L 8 8 8 8 & 18 75% lormativos  que por su naturaleza
68,501 aporten al desamollo institucional.
Revisar en tiempo y forma la documentacion que soporte, y que P Art. 79 Fraccion d fvos
92 5 el recurso proplo_de todos los organismos que por su naturaleza fo generen, [ " ER1-1.1.2 REVISION 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75%  |normatves que por su naturaleza
asl como, registro y control por organisma. 42,210 aporten al desarrollo institucional,
" . . + Generar  documentos  administrativos,
% 8 Tramitar el pago de las solicitudes de subsidio y recurse propio ante la|Art. 79 Fraccion Il ERL-1.12 TRAMITE PAGO 24 5 & & & & & 5 18 75% qus por sis naliwaleza sporten: ol
Coordinacién. ¥ Vi REC. PROPIO. d s
47,486 lesamollo institucional,
Se recibird Y revisara el recibo comrespondiente al recurso prapio g Generar documentos administrativos ] /)
por el , el cual sera depositado en las cuentas de la Secretaria de|Art. 79 Fraccion s 1
&z ¥ Administracion y Finanzas. Posteriormente, se registrard y controlara dicho|v ER-L12 CONCILIACION 12 2 3 3 3 3 3 :) 2 233 ':::_"'::v;sde::;ms?;sﬁ::’cin:::‘“'“a' /
tramile para garantizar su comecta gestion 42,210 P 2 /
2 i /
Asistir como representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas RESUMEN EN Generar documentos admini amo{y /
92 a ante las diversas juntas de gobiemo de los urganismus publicos|Art. 79 Fraccion x| ER1-1,1.2 16 4 4 4 4 4 4 4 12 75% normativos que por su nAturleza
B FICHA TECNICA glipes e,
mela: 4 juntas anuales por 36,034 b aporten al desamrollo institucion|

R DEL AREA (24}

"
g, Kfren Janeth Gutiérrez Garcia
Jefg de Dgpa de Sector

77 / L
c. Daniel Cortés Ceja
Subsecretario de Egresos/

tario de Admlmsu-afmn y Finanzas
A S

T T |
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

sanarma pamatny carsonn | FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 3er TRIMESTRE
Monto asignado Monto efercido 5) Fecha da 36n: (6)
INSTITUCION (1): 5
(1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala . TR g Er T FEemmr e
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,393 78,083,617 64,395,062 32%
UR PRINICIPAL (3):| 89 CODRDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 361,934 38%
UR DERIVADA (3):|91 DEPARTAMENTC DE SECTOR SALUD 515,017 107,898 212,830 302,587 - 59%
Vineulacion PED 2 _Vincul P de al-Progs {11}
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, sequridad y cultura de |a legalidad. Finaidad | 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, C @ Incluyente Funckén| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfercion| ASUNTOS FINANCIEROS
Ohjetiva Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una adminlstraciin plblica eficiente y responsable, apegada a los principios de honradez, ficacia a inclusidn. Modaidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculaclon Programa sectorial o especial (12);
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21),
Arty fi . del Estrateg nfos i
un ACTIVIDAD Plipel ) o Mot SALENDARIO HERUZARD ORJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(ormey iy | NOACT (D) DESCRIPCION) (15 il ROES [ESUNIDAD R HEDY fer. | 20. [ 3o [ do MIEAS A AVME (Bien o sarvicia qua producs) (22) RESULTADOS (23)
{ ){15) 16) (clave) (17) | actividad (18) | weoroncto) | anuncom | e | e | e | T [ser o 20 3 | 402 | movsson | e wema e
[ (RaP 1 ¢eajies - (20)
Revisar en tiempo y forma la cion flsica y ;i Generar documentos administrativas que
92 1 que soporte la solicitud del subsidio solicitado por los organismos, |Art, 79 Fraccion | ER1-1.1.2 SOLICITUD, 24 6 ] 6 ] 6 6 & 18 75%  |por su naturaleza aporten al desarrollo
antes de generar su tramite de pago quincenal, 103,003 institucional.
::;nm;:_en o gene;al y ca!c.ulu de néminas, pl:::‘!as de perslunla;. P —— REVISION Y que
92 2 T Lo T ER1-1.1.2 TRAMITE DE 24 6 L] 6 6 6 6 6 18 75% por su nahwaleza aporten al desarmollo
los logros en los de trabajo de|y || PAGO Instifucional
cada organismo. 103,003 lonal.
Di i en su sl exstiera de las o e
|soficitudes vs el Presupuesto Calendarizado Autorizado para el .
92 3 ejercicio y ponerfas a consideracién de la Coordinacién de los Art. 79 Fraccion lI ER1-1.1.2 REVISICN 24 6 -] 6 -] 6 6 & 18 75% :urmsu nalluﬁsleza aporten al desarrollo|
OPDs. 77,253 stitucional.
Registro quincenal de todos y cada uno de los subsidios autorizados| Art. 79 Fraccion G y
92 4 por capltulo y partida presupuestal de los organismes publicos para| = ™ ER1-1.1.2 REGISTRO 24 6 ] 6 6 6 6 6 18 75% normativos que por su naturaleza aporten al
su control. v 66,952 £ & Yot
Revisar en tiempo y forma la documentacién que soporte, y que| i
92 5 ‘comprenda el recurso propio de todos los organismos que por su|Art. 79 Fraccion V ER1-1.1.2 REVISION 12 3 3 3 3 3 3 E] 9 75%  |nermativos que por su naturaleza aporten al
inaturaleza lo generen, asi como, registro y control por organismo. 41,201 desarrollo institucional.
" i = < TRAMITE Generar documentos administrativos que
79
% 8 ‘::“aml:’a‘r::;rg_:‘g:a_:: las solicitudes de subsidio y recurso propio|Art. 79 Fraccion i FR1-1.1.2 PAGO REC. 24 5 5 5 6 6 & 6 18 5% por su natumleza aporten al desamallo
ke Yyl 46,352 |  PROPIO. i
Se recibird y revisard el recibo comespondiente al recurso propio
generado por el erganismo, el cual serd depositado en las cuentas Generar documentos administratives  y )
92 7 de la Secretaria de Administracién y Finanzas. Posteriormente, se|Art, 79 Fraccion V ER1-1.1.2 CONCILIACION 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% normativos que por su naturaleza aporten al - /
registrard y controlard dicho tramite para garantizar su comecta| desarrollo institucional, /
|gestion 41,201 /
Asistir como representanle de la Secretaria de Administracién y o
Finanzas ante las diversas junlas de gobiemo de los organismos| : RESIMENEN iEsnsmegicocumsaios adrnlmsh'aﬂvaé ¥
92 8 = =) i : Art. 79 Fraccion x ER1-1.1.2 FICHA 16 4 4 4 4 4 4 4 12 75% r que por su nalt p al
plblicos descentralizados meta: 4 juntas ordinanias anuales por| TECNICA desamolio institucional.
organismo. 36,051 ™\ L /
515,017 X
b
% = g
/ i
Nl s -
/ (
L.A.E Maria Guadalupe Avila Lepe — Lic. Daniel Cortes Ceja

Jefe de Departamento de Sector Salud

Subsecretario de Egresos
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HLLITRA DIENDLT ¥ CAHPRONIE

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: Jer TRIMESTRE
Warita atignido Monto ejercido acumulado (5) Fecha d elshorscién: (8)
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala lnstitucién P Fegen P, e = P
(4} 2 : o Avance
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%
UR PRINICIPAL (3):|89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADDS 946,411 182,332 310,209 361,934 - 8%
UR DERIVADA (3):{92 DEPARTAMENTO DE SECTOR CULTURA Y DESARROLLO 402,303 83,978 163,902 229,739 - 57%
Vinculacion PED : Vi Gn P de Eg (Estructuia P ) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobemanza, seguridad y cultura de |a legalidad Finafided | 1{ GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién] 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién|  { ASUNTOS FINANCIEROS
Objetiva Estratégico (10): ER{-1.1 una &n prblica eficiente y apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
5n Programa seatorial a especial (12);
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
uR e ACTIVIDAD Arty fracc. del sl > M""'“m, A L e L g= RS i | xem OBJETIVO DE LA AGTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(espmciea) (13) o int. (16 b o e 2o. Jo, 4o, § AVANGE { RESULTADOS (23]
{DESCRIPCON) UL PO tava) (17) | actividad 18) | mwemon o) | avunt 09| sy | e | i | T o T o e | 40 | Actinaon | SRS el il e
) B G el eyl
Revisar en tiempo y forma la di ion fisica y que
92 1 soporte la soficitud del subsidio solicitado por los organismos, antes de|Art. 79 Fraccion | ER1-1.1.2 SOLICITUD. 2 8 6 6 6 8 ) 6 18 Taw. | |Conerar dzwa”r“::':f adrinlatidtvos aiie. paisu
generar su rdmile de pago quincenal. 80,461 P
Revision en lo general y calcule de néminas, plantilas de personal, pago REVISION Y 50 .
2 2 de imp y que corresponden a los logros|Art. 79 Fraccion 1Y I ER1-1.1.2 TRAMITE DE 24 6 | 6 | s 3 6 5 6 18 783 | o documerlon S AmVos i porssn
enlos de trabajo de cada organismo. e PAGO P g
Determinar en su momento, si existiera diferencias de las solicitudes vs
92 3 el Presupuesto Calendarizado Autorizado para el ejercicio y ponerlas a|Art. 79 Fraccion Il ER1-1.1.2 REVISION 2 6 6 6 6 [ 6 5 18 758 [Senerar d‘:’*“a"r’,g:";f adirinisliaivosque- por e
consideracién de la Coordinacién de los OPDs. 50,345 P
Registro quincenal de todos y cada uno de los subsidios autorizados por| ‘Generar d i ini i t
92 4 capitulo y partida presupuestal de los organismos piblicos para su|Ast. 79 Fraccion IV ER1-1.1.2 REGISTRC 24 ] 6 6 6 L] 6 6 138 75% |que por su naturaleza aporten al desarrollo
contral. 52,299 institucional.
Revisar en tempo y forma la documentacion que soporte, y quel Generar documentos
92 5 comprenda el recurso propio de todos los organismos que por su|Art. 79 Fraccion V ER1-1.1.2 REVISION 12 3 3 3 3 3 3 3 ] 75% |que por su naturaleza aporten al desarollo|
naturaleza lo generen, asi como, registro y control por organismo. 32,184 institucional.
Tramitar el pago de las solicitudes de subsidio y recurse propio ante la|Art. 79 Fraccion lll'Y i TRAMITE PAGO! Generar documentos administrativos que por su
% € Coordinaciori. Vi ERLLLZ s6.207 | REC-PROPIO. | %* il (e 6 8 8 2 ee 5% lnaturaleza aporten al desarrolo institucional,
Se recibird y revisard el recibo comespondiente al recurso propiol riser 5 / )
por el e el cual sera depositado en las cuentas de la
92 7 Secretaria de Admiinistrackin y Finanzas, Pesteriommente, $e regisiard Art. 79 Fraccion V ER1-1.1.2 CONCILIACION 12 3 3 3 3 3 3 3 9 75% ﬁ;‘aﬂu%ﬂsu naturaleza aporten aI desarrolls
contralara dicho tramite para garantizar su comecta gestion 32184 /
Asistir como representante de la Secretaria de Administracién y Finanzas RESUMEN EN Generar dt y
92 8 ante las diversas juntas de gobiemo de los organismos pablicos|Art. 79 Fraccion x ER1-1.1.2 FICHA 16 4 4 4 4 4 4 4 12 75% |que por su naturaleza aportdp al' desamo)
descentralizados meta: 4 juntas ordinarias anuales por organismo. 28,161 TECNICA N institucional. /

TITULYR OEL AREA {24)

L.C. Aldo Elller Alvarez Avila
Jefe de Departamento de Sector Cultura y Desarrollo

Lic, Daniel Cortes Ceja
Subsecretario de Egresos .

r Lopez Ru

cién y Finanzas
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):
UR PRINICIPAL (3);

UR DERIVADA (3):
:ulacion PED
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL {9):

HUESYIA DiMDAL ¥ COMPICMIAG

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO: 3er TRIMESTRE _
i . Monto asignado Mento ejercide acumulado {5} Fecha de elaboracion: (B) 510 i o T
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala me;;tucién P— P— 0. TRIM to.TRIM | e Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 64,395,062 L] oy
30 DIRECCION GENERAL DE FONDQ DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 : - 86% Articulo y Fraccion de Reglamento en base a fa Ley de Pensiones
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 i ee%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de Ia legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

Objetivo Estratégico (10);

ER1-1.3 Fortalecer la capacidad financiera del estado.

rama secic

Subfuncidn

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Finalidad t

GOBIERNG

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

5
1
Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MESGRAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Reglamento

Interior Del Recibir y revisar
" . . Fondo de solicitudes de jubilacion
30 1 R::'.ng rgwsa; solloitudes |, ones | er1-13.4 Solicitud a0s | 280 | 71 | 107 | 37 y/o pensién a todos los
Jubriacion y/o pension para los frabajadores que asi fo
Trabajadores requieran.
al Servicio del
Estado
26,905
Art. 19 Ley De Elaborar Dictamen s
Elaborar Dictamen General | ensiones General y minuta Las pensiones pendientes
30 2 ¥ minuta de jubilaciones y/o f;;;;;ores ER1-1.3.4 Expedientes | 27 “fal s 4 {emanadas del desaogo de | - porotargarvanen
pensiones al Servicio Del fa Comirsion Reyisorg y
Estado 26,905 Comité de Vigilancia

lde 10




INSTITUCION (1):

Nyl

HRESTRA HIGHIDAR ¥ COMPRGHMIATE

! SECRETARIA DE
i ADMINISTRACION ¥
i FINANZAS

Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO:

01 SECRETAR[A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Monto asignado
a ia institucién

Monto ejercido acumulado {5}

Fecha de elaboracion: (8)

3er TRIMESTRE

Programa Presupuestaf (2);

UR PRINICIPAL {3):

UR DERTVADA, (33

) 1er. TRIM 20. TRIM 3o, TRIM 40, TRIM A:’;:Ee Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 B 32%
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 : 86% Articulo y Fraceian de Reglamento én base a la Ley de Pensiones
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 |\ “86% -

EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de Ia legalidad.

SJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gaobierno eficiente

Dhjetivo Estratégico (10):

ER1-1.3 Fortal 1a capacidad i iera del estado.

- Programa:sectorial o.especial {12):

ilacidn Presupuesto de Egresos (Estructi

a Funicional-Programatical (11}

Finatidad 1

GOBIERNO

Funcién 5

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subfuncidn 1

ASUNTOS FINANCIEROS

Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIC Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto pablico
i
Reglamento .
Interior Del Elaborar convocatorias |
; Fondo de 7| dirigidas a cada integrante
_ Elaborar convocatori a : o - I
30 3 sesiorfgs de? com?tgar Pensiones £R1-1.3.4 Oficios 35 12 8 8 del Comité de Vigilancia
para los para el desahogo dg la
Trabajadores sesidn que correponda.
al Servicio del
Estadn 26,905
Art, 9
Reglamento .
interior Del Elaboracion de acta de |:
Elaboracion de actade |rondo de , sesion del Comité de  |Las pensiones pendientes
0 4 sesion def comité de  |Pensiones ER1-1.3.4 Actas 35 12 8 8 Vigilancia para tenerun | = r.otorgarvanen .
vigilancia paraios antecedente de lo
Trabajadores acordado
al Servicio del
Estagin 26,905
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E_ M@M i%%ﬁgggigay . PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

NUESYRA GISHIDAY ¥ COMPRGHLSE ‘ FINANZAS IHStItUClonal 2024
PERIODO: Jer TRIMESTRE
. ) ; Monto asignado - Monto ejercido acumulado (5) Fecha de efaboracion: (B) : 757 i s e
INSTITUCION (1): instituc D '
N {1 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m;.s;;lucsén PR 20, TRIN 0. TRIM 40, TRIM A\i:ie Comentarios
 Programa Presupuestal (2):{ M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 64,395,062 | . L of age ,
UR PRINICIPAL (3):30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 :86% | Aiculoy Fraccidn de Reglamento en base ala Ley de Pensiones
UR DERIVADA (3):}30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 -'.86%
dlagion PED: i R / icion Presupiiesto de Egresos {Estructiira Funclonal-programatical (i
EJE REGTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de {a legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
SJE TRANSVERSAL {8): Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Jbjetive Estratégico (10): ER1-1.3 Fortalecer la capacidad financiera del estado. Modafided)| M | APOYO AL PROGESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en ¢l gasto pdblico

Art, 10 Fracc. | Atender los juicios

Atender los juicios Ley De incoados en contra del
federales y administrativos ["e"siones N | Fondo de Pensiones a
30 5 para los ER1-1.3.4 Juicios 4608 600 | 1336 | 1336 | 1336 : . -
en los que el Fondo de Trabajadores ' | través de ios escritos que
Pensiones sea parte |} sanvicio pel se requieran en cada uno
Estado de ellos
134,526
Art. 10 Fracc. Elaborar notificaciones
Elaborar notificaciones 'P' Ley De | individuales de las o
individuales de las ensiones | jubitaciones y/o pensiones |2
0 6 A d ales de ) para los ER1-1.3.4 Oficios 687 221 | 292 | 80 94 : ! y/o pen:
-jubilaciones y/o pensiones Trabajadores aprobadas, asi mismo
aprobadas al Servicio Dol notificar al trabajador su
ite de jubilacion
Estado 94,168 tramite de jubilac
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INSTITUCION (1);

Pregrama Presupuestal (2):

UR PRINIGIPAL (3);
UR DERIVADA (3);

ilacion PED

EJE RECTOR (7):

:JE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Jbjetivo Estratégico (10);

Nt

HUBSERL GIGHIDAL ¥ OHPROMISO

SECRETARIA DE

ADMINISTRACION v

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

FINANZAS
PERIODO: 3er TRIMESTRE
01 SECRETARIA DE ADMINIST ION Y FINAN Manlo asignade Monto ejercide acumulade (5) Fecha de elaboracion: (6} -0 i T
institucio 3,
RACION Y Fi ZAS afa n(:l)lucmn P— 20. TRIM 0. TRIM 40.TRIM A\'f;:ze Comentarios
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 |- 32%
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 86% 1§ Atticuloy Fraccion de Reglamento en base a fa Ley de Pensiones
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,753 363,636 776,913 1,162,267 2 86%

Eje 1. Gobhernanza, sequridad y cultura de la fegalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gaobierno eficiente

ER1-1.3 Fortalecer la

Idad fl

dei estad

Finalidad 1

Subfuncién

5
1
Modalidad M

culac

GOBIERNO

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

APOYO AL PROCESQ PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Art, 10 Fracc.

Elaborar dictamenes
individuales de las

Elaborar dictamen L' Ley De _
individual de las ensiones jubitaci i
30 7 ‘ubilaci p . para los ER1-1.3.4 Dictamen 687 221 | 292 | 80 94 : Jubliau;) njs ylo pensiones
j 0Nes y/o pensiones |1 . ores aprobadas, asi mismo
aprobadas al Servicio Del notificarpersonal
Estado 94,168 altrabajador jubilado
Art. 10 Fracc.
Recabar firmas de los :' Ley De Recabar firmas de los
ensionados y jubilados | S"Sones jubi
0 8 P ar .f.y; ] s para fos ER1-1.3.4 Libros 2 ] 1 0 1 pensonados_fy Jubilados
para verificar su Trabajadores para verificar su
supervivencia al Servicio Del supervicencia.
Estady 40,357 .
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M/M A DNTHACE Ny - PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

i

HUEEFRA DIGRIOAT Y COMPROMISY % FINANZAS InStItucsona! 2024
) PERIODO: Jer TRIMESTRE
INSTITUCION ) 01 SECRETARI. N . Monto asignado Mento ejercido acumuiado (5) Fecha de elaboracion; () - i
: " 2 _
_ FCRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS & ’"ﬁ?ucm" ter. TRIM 2o. TRIM 30. TRIM 40. TRIM A:‘;:‘:e Comentarios

Programa Presupuestal (2):/M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 64395062 | L] 3%

UR PRINICIPAL (3):30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 | 86%, 1| Atiouloy Fraceion de Reglamento en base a la Ley de Pensiones

UR DERIVADA {3:)30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES . 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 86% -

ilacion BED

upuesto de Egresos (Esiriciura Funcional-Programatical (1) |

EJE RECTOR (7). Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y MACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Ibjetivo Estratégice (10): ER1-1.3 Fortalecer la capacidad financlera del estado. Modalidadi M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

2):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico
- BEGUIMIENTO:-DE: AVANCES { 21;)_
REALIZA :
Art. 18 Fracc, oy -
fll Reglamento _Remb;r contestaf
Interior Del solicitudes dar tramite a
Recibir y contestar Fondo de los expedientes de los
30 9 cualguier sclicitud o tramite |Pensiones ER1-13.4 Revision 340 50 70 | 140 | 80 juzgados en tiempo,asi
del fondo de pensiones [para los mismo, dar respuesta a
Trabajadores los escritos recibidos en
al Servicio del esta direccion
Estado 167,620 )
Art. 13 Frace,
X Reglamento
Contabilizar los oo do Contabilizar los
L Fondo de N movimientos del fondo de
0 10 movimientos del Fondo de |pensiones £R1-13.4 Movimiento | 3797 | 1110 | 910 | 775 | 1002 .
: Pensiones para los pensiones para flevar un | trabajadores n dejade
; de aportar-de pensiones.:
Trabajadores control y cumplir met_as eap nsiones.
al Servicio del
Estado 107,620
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FINANZAS

HUESEAA HHINIDAG ¥ CBHPRGHITE

INSTITUCION (1)

AT m © SECRETARIA DE
) @ | ADMINISTRACION Y

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Mento asignado
a la institucién

Monto ejercido acumulado (5}

der TRIMESTRE
Fecha de elaboracion: {6) i R

14) ter, TRIM 20, TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Comentarios
‘Programa Presupuesta (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTQ PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 o
UR PRINICIPAL {3):(30 DIRECCIGN GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 | ¢ : Articufo y Fraccién de Reglamento en base a la Ley de Pensiones
UR DERIVADA (3):{30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 |
racioh FED SRR InGHIAEIEN Presupuesto de Egteses (6
| EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
WJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion, 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9):

ER1-1Goblerno eficiente

)bjetivo Estratégico (10);

ER1-1.3 Fortalecer la ¢apacidad financiera del estado.

n Progr: “

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

Subfuncion 1

ASUNTOS FINANCIEROS

Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIC Y PARA MEJORAR LA EFIGIENGIA INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTODE AVANCES {21)

0 i1 Elaborar conciliaciones
bancarias

Art. 13 Fracc.
X Reglamento
interior Del
Fondo de
Pensiones
para los
Trabajadores
al Servicio del
Estado

ER1-1.3.4 Conciliacign 210

53,810

48 | 54

54

54

| Elaborar conciliaciones
“| bancarias mensuales para
estar al tanto de las
entradas y salidas de

dinero

Recibir y revisar solictudes
de pago de polizas de
defuncion

Art. I8
Reglamento
Interior Petl
Fondo de
Pensiones
para los
Trabajadores
al Servicio det

ER1-1.3.4 Solicitud 72

Estadn 40,357

14 19

20

19

Recibir fas polizas de
defuncion y dar tramite a
las mismas

“arignado esas cifras. -

6 de 10
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UR PRINICIPAL (3);

Nyl
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01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Monto asignadoe

Monte efercido acumutado {5)

3er TRIMESTRE

UR DERIVADA (3):

Fecha de slaboracion: (6)
2 la institucion % de i
(4 1er. TRIM 20. TRIM 3o0. TRIM 4o0. TRIM Avance Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 o R 13_2% -
30 DIRECCION GENERAL DE FONDOQ DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 | il T ggen - Articulo y Fraccion de Reglamento en base a la Ley de Pensiones
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 163,636 776,913 1,162,267 | ] 8E%

EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

Objetivo Estratégico (10%:;

ER1-1.3F

la dad

iera del estado.

Fihalidad
Funcién
Subfuncién

Modalidad

~Vinculacisn Fies

upuesto de Egresos (Esirictia Fundonakbrogeanaticaif)

i

GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

3 B S

APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFIGIENCIA INSTITUCIONAL

. Art. 44 Ley De Revisar en e?i talon dg
Determinar pagos y Pensiones cheque el uitimo salario
. elaborar transferencias enia el finado para
30 13 nsferencias de |para fos ER1-1.3.4 Transferencia | 797 | 180 | 364 | 150 | 103 | quetenia el finado p SHEME P
pago de polizas de Trabajadores |determinar el pago y haser lrabaja
defuncion al Servicio Del la transferencia del pago
Estado
40,357 que corresponda
Revision e Integracion de |Art. 3 Ley De Revision e integracion de
nominas para la dispersion |Pensiones nominas para la dispersion|: i
Lo para los i ks oy :5e han realizado
30 14 de pagos a los jubilados de Trabajadores | TRL134 Nomina 48 12 12 12 12 | de pagos a los jubilados | Acena a quincer
magisteflo v burocracia al Servicio Det Jde mag|stlerro y burocracia |- : S
quincenales Estado 134524 quincenates




INSTITUCION (1):
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FINANZAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Institucional 2024

PERIODO:

Monto asignado

Monto ejercido acumulado {5)

Fecha de elaboracion: {6)

3er TRIMESTRE

ala i";:;mcié" Ter, TRIM 20, TRIM 30. TRIM do.TRIM | K Comentarios
Programa Presupueslal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 | - NI -32'%
UR FRINICIPAL (3):}30 DIRECCHON GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 86% .| Aiculoy Fraccion de Reglamento en base a la ey de Pensiones
UR DERIVADA (3):130 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 362,636 776,913 1,162,267 [0 86%
UlRGIOR PED 7 S Vinciilacion Prosupuesto'de Egresos Esiriicura Funcionalprogrammatica) (i1
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9); ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion] 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico { 10): ER1-1.3 Fortalecer la capacidad flnanciera del estado, Modalidad[ M APGYO AL PROCESO PRESUPUESTARIQ Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL

30 15

Revisar y recibir

retenciones y aportaciones
de los afiliados al Fondo de

Pensiones del personal
activo,

Reglamento
interior Del
Fendo de
Pensiones

{para los

Trabajadares
al Servicio del
Fsiadn

ER1-1.3.4 Aportacidn 864

80,716

216 216

216

216

Recibir aportaciones del
fondo de pensiones del
personal activo

isistema pensionario

“:Derivado def nbevo

trabajadores han dejada’
de aportar de pensiones.

Elaborar estados
financieros mensuales

Art. 8 Fracc. V
VI Ley De
Pensiones
para los
Trabajadores
al Servicio Del

Estaclo

ER1-1.3.4 Estado de »

Crigen

107,621

| Elaborar estado de origen

y aplicacion mensual

O A~ 1




WM | Secrevamiape PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

HUESTRA DiGMIDAG Y COHPROMISG FlNANZAS "“Stltuc'0na[ 2024
PERIODO: Jer TRIMESTRE _
INSTITUCIO 1 < Manto asignado Monto ejercldo acumutado {5) Fecha de elaboracin: (6) -+ T
STITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala ln::n)tuclon Po— P— Pp— to.TRM | e Comentarios
Programa Presupuestal (2):/M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 64,395,062 | .0l 32%
UR PRINICIPAL (3):| 30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 | - i- ] 86% | Adiculoy Fraccion de Reglamento en base a la Loy de Pensiones
UR DERIVADA (33:/30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 |° 1 86% -
Hiacion PED e _ | ViriculaciH Presupuiests de Egresos (Eatruchirs FundbRalpragramstical (i1)
EJE RECTOR (7). Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de fa legalidad. Finabdad | ¢ GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Goblerno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion} 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9); ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Jbjetivo Estratégico (10} ER1-1.3 Fortalecer la capacidad financiera del estado. Modalidad| M APGYQ AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL
; acitn Programa sectorial o éspscial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
Art, 10 Fr:.ac.:c.”
Vi Ley De b inf
, ) . Pensiones Elaborar informe
Elab or n . X " as
30 17 la !orar Tf dme' fi.':a ciero para los ER1-1.3.4 Informe 12 3 3 k1 3 financiero al comite de
al comite de vigilancia | 1 tores : vigilancia
al Servicio Del
Estadg 67,263
Art, 36 Fracc.
It de la Ley de
Elaborar estados Fiscalizacion y Eetad o Elaborar estados
0 18 financieros trimestalmente | Rendicién de | £r1-1.3.4 Fin:nad:w 4 1 1 1 1 | financieros trimestaimente
para cuenta publica Cuentas Del para cuenta publica
Estado de
Navyarit.
107,621
Art. 13 Fracc.
Ef i Efectuar aclaraciones de | =SY200 SELAUEVD.
0 19 ectuar aCI:::II"aF:IOﬂeS de XV ER1-1.3.4 Solicitud 283 62 78 95 48 ' . Sistema pensionario se ha
pagos a jubilados Reglamento pagos a jubilados “radueido 14 = :
Interior Del 26,905 SRRkt ety
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HUESTHA DIGHIOAD ¥ COMPROMISH

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION (1 > . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6)
(1): . 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala |n?:|)tucmn P — J0: TRIM 30. TRIM 4o0: TRIM A‘:ﬁgse Comentarlos

! Programa Presupuestal (2):(M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 64,395,062 - 32%

UR PRINICIPAL (3):|30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 = 86% Articulo y Fraccion de Reglamento en base .a la Ley de Pensiones

UR DERIVADA (3):|30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 1,162,267 - 86%
ulacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcien| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.3 Fortalecer la capacidad financiera del estado. Modalidad| M APQOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFIGIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
Arty Trace Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES {21)
UR NG.AGT (14 ACTIVIDAD del 5:::3?:3;: as'ir;ardos eAseL | META CALENDARIO REALIZADO o %pE | OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD |  JUSTIFICACION DE
sfica) (13) : ; Reglamento 2 ANUAL [ Ter. [ Zo. 3o 4o, AVANCE | (Bien o servicio que prodube) (2 RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) i?“. (16) (clave) (17) | actividad | MEDIDA (19) (19) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRIM| 20. TRIM | 30, TRIM T::M AcuMuLapo | TEC
N (18) (20) (20) (20) (20)
~ OMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN AUTORIFZA (SUPERIOR
\ JERQYICO) (24 DEPENDENCIA
\ S

sc i’JSéo/César Lépez Ruelas

P R P I
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