SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

URSTHA GIGNIGAD ¥ CONPRGHISG FINANZAS PERIODO: 2do TRIMESTRE
= Monto ejercido acumulada (5) Fecha de elaboracién’ 25-jul-24
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Mense mignada S Inatltuclon e shnsitoninl L3
Ter. TRIM 2o, TRIM 30. TRIM 40. TRIM % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2) M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 39%
UR PRINICIPAL (3) 29 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, DECOMISADOS O ABANDONA 10,272,022 1,065,121 2,394,349 HREF! HREF! 23%
UR DERIVADA (3) 29 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE BIENES ASEGURADOS, DECOMISADOS O ABANDONA 10,272,022 1,065,121 2,394,349 HREF! HREF! 23%
- Vinculacion PED a ‘resupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programitica) (11)
EJE RECTOR(7) Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finatdad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8). Gobi Eficiente, Ci ble e Incluy Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (3): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetiva Estratégico (10) ER1-1.1 Garantizar una istracién pibli iente y apsgadaalo de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusidn. Modaidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA
INSTITUCIONAL
Vinculaclon Programa sectorial o especial {12):
| Eficiencia y eficacia en el gasto piblico |
; METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
ACTIVIDAD Ay | Estrategia Teig e OBJETIVO DE LA ;
UR No. ACT (14) del Vinculante Montos m ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
otz 15 (DESCRIPCION) (15) Re_gle;:nlo (clave) (i7) poractividad (18) | ninanpe | meTa AnUAL CALENDARIO REALIZADO e 140 AvAGE Y| (@en o senvica e = RESULTADDS (23)
AL MEDIDA [19) (19} 1er. TRIM (20} | 20. TRIM (20) | 30.TRIM (20) | 40.TRIM(20) | fer. TRIM 2o TRIW 3o. TRIM 40. TRIN ACUMN ARG META
Llevar a cabo la entrega- =
R i6 istro de los bi o Art22 Actas entrega: i6n de los bi Estamos sujetos a las
29 1 ecep“:" PrREs ;° 5 f Tjne::::g"{a i D ER1-1.1.1 $3,081,606.00 e "dﬁng 60 15 15 15 15 12 6 0 0 18 30% Lo ekl ] "fd \enes ahe entregas judiciales o
ecomisados o abandonados, P seantf:qsfer_'_osaem ministeriales que se realicen,
ireccidn
Custodia y conservacion de los bienes asegurados, At Preservar los bienes bajo Sefadmmlstran los bienes
29 2 decomi o abandonados transferidos en el X ER1-1.1.1 $4,108,308.00 | Seguimiento &0 15 15 15 15 15 15 [} 0 18 30% administracién en las mejores | SOnfOrme se entregan a esta
L Fraccién Iy Il e . autoridad para ser
ejercicio, condiciones posibles. =i
v o " 3 Remitir los informes previosy | Losinformes dependen de
Rendicios Infopmes previd v ) mRendat e fos Art22 justificados en la defensa de |a |las demandas de amparo que
i en ladefes
29 3 juicios de amparo cuando sea sefialado como = ER1-1.1:1 $513,601.00 Informes 48 12 12 12 12 10 13 (¢} 0 23 48% N 2o Fe S P: : A
ordad bl Fraccion IV Direccion dentro de los juicios | los quejosos de los bienes
autoridad responsable. de amparo. interpongan.
Verificar que los Se solitan informes a los
Supervision de los depositarios, administradores e Art 22 administradores, depositarios e de_"_‘““’"‘“‘
29 4 interventores de los bienes asegurados, Fraccién VI, | ER1-1.1.1 $1,540,804.00 | Seguimiento 120 30 30 30 30 30 30 0 ] 60 50% interventares, cumplan canlos [ 2dministradores e
decomisados o abandonados. Vily Vil informes y abligaciones que interventores para conocer el
adquieran estado de los bienes
A
Mantener actualizado el
. Art. 22 registro de los bienes Se realizan actualizaciones
Al di base de datos d bi
29 5 Chislitatibe :: Ampe :‘:‘ elosbienes | o cionixy | ERL-1.L1 $513,601.00 | Seguimiento 54 12 12 12 12 12 12 0 0 2 4% guradas, decomisados o les de la base de
" abandonados que se tengan datos.
bain, ini id
o La reposicién del fondo fijo para) 5 e
= o 2 [ i6n del
55 ﬁ del fondo fijo ante Ia Secretarla de Administracién Art. 22 ERAA $305440,00 RepelGi i3 5 4 5 ¥ 5 5 ﬂ B E o et R ,ﬁ)m a reposicién de
y Finanzas Fraccién V 2 ) / fon}io de manera mensual.
financieras de 1a direccigi
Verificar que las un;if? s de fa }Jrea!lun las verificaciones
il fi d d . 22 dii 6 t d 1l
29 7 VEI‘IﬁCiT el desempgno de cada uné e Iasi_’__‘an” ERL-1.1.1 $205,440.00 Veicationas 12 3 3 1 3 3 3 0 0 6 s0% lrecc‘l. n se eng er! fen e manera mensual para
unidades adscrijas a la direccidn —— n 'V dessmpsnawvu‘)és actividade; conocer el avance de cada
Am;\\ correjpondientes. unidad,
£ 20256 4N gl
N Yhaeaz Uevar a g4bl fdata Se realizan las sesiones
Participar en las Sesj B 1 + oo . cuando menos una vez cada
gt Mrataion:Xll, = Comisién pai sion de
29 8 Supervisién Faeil s iv ZEpi-1.1.1 $102,722.00 Actas 2 0 0 0 0 2 100% i seis meses y extraordinarias
Decomi: & slconuiin -l [ A ! las veces que sean
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Xty XVIL
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

NHUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
1 E Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 29/07/2024
H institucio
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS alnstiecion | o el apT=—s do TR | e T
Programa Presupuestal (2):/M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
UR PRINCIPAL (3):]68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 ] - 23%
UR DERIVADA (3):|68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 - - 23%
Vinculacion PED Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion] 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, h d efi e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. Estratonia Montos CALENDARIO REALIZADO (21) OBJETIVO DE LA
UR ACTIVIDAD del ; 9 asignados % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especineapiyy | N ACT (14) (DESCRIPCION) (15) Reglament Vinclllante por actividad UNIPADDE LA aNUAL [T 2o. 3o. 4o. 40 U AVANCE | (Bien o servicio que produce) | RESULTADOS (23)
o int. (16) (clave) (17) (18) MEDIDA (19) {19) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM (fer. TRIM|20. TRIM |30. TRIM | - n ACUMUEADOR | Vo e TA 22)
i 20 | (200 | (200 | (20)
Contar con los programas de
trabajo de todas la dreas que
Proponer los programas de trabajo dependen de la Subsecrelaria
anuales de aclividades de las 4reas|56, fraccién . |de Egresos, segin lo
02-004-68 1 aus dependersdieia Subssreiardol i ER1-1.5.4 888,528 PROGRAMA 28 28 28 28 100% |, stablecido en el &rt. 26 frace.
Egresos. IV del Reglamento Interior de
la Secretaria de
Administracién y Finanzas.
; E.labc.ur.ar informes re!acior!ados con el - i . Mantener informado al
02-004-68 2 ejergicln del gasto. carlente. y delfab, MAKGON | by 9 5.4 | ‘gpn5im INFORME 12 3 3 3 3 3 3 6 50% |Secretario del ejercicio del
gasto de inversion, para conocimiento|y gasto de manera mensual.
del Secretario.
Formar parte de los organos
i de gobierno de las entidades
Repr_esen!ardal Secretario den :as de la administracion publica
reuniones e consejo e los 56, fraccion en la esfera de |la
02-004-68 3 Organismqs _F‘l’:blicos el ER1-1.5.4 888,528 REUNION 12 3 3 3 3 4 3 7 58% competenia de la Secrelaria,
Qescentrahzaflos, presencialgs o informando de fianera
virluales, segun sea el caso. oportuna al Superior
Jerarquico,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

) Nayedt |

HUESTRA DIGHIDAD ¥ COMPROMISO FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
INSTITUCION (1): s ~ Mom_o asign‘ado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 29/07/2024
(1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala 1"?;;tUC'6" 1er. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM A‘:ﬂ:ﬁ:e Comentarios
Programa Presupuestal (2):(IMI030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - = 39%
UR PRINCIPAL (3):|68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 = = 23%
UR DERIVADA (3):|68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 - - 23%

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS HACENDARIOS

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

5
Subfuncién 2
Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacion Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto puiblico
ATty frace Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
. | Estrategia : CALENDARIO REALIZADO o
UR ACTIVIDAD del S asignados o DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(espeoineayiiay | NO-ACT(14) (DESCRIPCION) (15) Reglament Yliculante por actividad VALDAD D § META ANUAL (e 20 3o, 4o. JOTAL Av:wcs (Bi il duce)| RESULTADOS (23)
1 MEDIDA (19 9 - do. ACUMULADO RIEQ.SEIVICIO S PIaCiice
oIt (18) | LE2velin) (18) (19) (13) 1;?(')’;1 T(l:{l)l;'l 'Ig(l]l;a‘l T(l:cl'r;q fer. TRIM| 20. TRIM [ 30. TRIM [ o0, vs META ©2)

Coordinar la integracion y presentar al Conlar con el Presupuesto de

secrelario el proyecto de Presupuesto 56, fraccidn Egresos del Gobierno del
02-004-68 4 de Egresos y el Programa General de| ER1-1.5.4 3,221,778 PROYECTO 1 1 0 0% Estado y el Programa

Gasto Publico, del ejercicio fiscal XXV General de Gasto, para el

subsecuente. ejercicio fiscal subsecuente.

Coordinar que el registro del ejercicio Co:éz;r;:;" I:fa T:r;arlri:irc]:ilgi

del gasto pblico se realice conformel g o cjgn 4 Gordech ol o phlis e
02-004-68 5 al Clasificador por Objeto del Gastol|” ER1-1.5.4 888,528 PROYECTO 1 1 0 0% ¥ HERtD Bou

i 3 ; XXXI las dependencias y entidades
emitido por el Consejo Nacional de deia: admlilehaeion pablics
Armonizacion Contable (CONAC). : on
estatal.

Elaborar informe trimestral, para dar a Contar con informacién veraz

conocer al Secrelario, la necesidad de

hacer las adecuaciones Y aPc_)riuna, paf l? lf]m.a de

presupuestales; previa solicitud de|56, fraccion Jetisionss. i Tty o)
02-004-68 6 . 5 ER1-1.5.4 868,528 INFORME 4 1 1 1 1 1 1 2 50% |presupuesto autorizado,

las Dependencias y Organismos|XXXIIl Buscandoien od: siioiitento

Plblicos Descentralizados enviadas a lic cn:los abiativos:del

la Comisién Intersecretarial de Gast cumg) !

y Financiamiento, f p 7 Plan Estatal de Desarrollo.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

Nyt

NUESTRA DIGNIDAD Y COMPROMISO

PERIODO: 2do TRIMESTRE
NSRS . , Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 29/07/2024
; T =
(1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala -n.;:u)tumén or TRV Sp— pp— o RN | e ST
Programa Presupuestal (2):)M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 “ - 39%
UR PRINCIPAL (3):)68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 - - 23%
UR DERIVADA (3):|68 SUBSECRETARIA DE EGRESOS 10,308,725 864,798 2,403,794 = - 23%

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11)

Finalidad 1 GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ASUNTOS HACENDARIOS

Vinculacion PED
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncién 2

M

Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e Inclusion. Modalidad APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12);

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
C
Arty fracc, e Montos METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
UR ACTIVIDAD del ) 9 asignados CALENDARIO REALIZADO % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(espesiteay (13 | NO-ACT(14) . Reglament | YINCUIANe | o o ctividad | UNIDAD DE | META ANUAL [™4er T 20 | 30, | 4o, TOTAL | avance | g o RESULTADOS (23)
(RESCRIECION)((15) 3 iErlut (1) |(€1ave) (17) P (18) MEDIDA (19) (19) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM [ter. TRIM| 20, TRIM |30, TRIM| _#O: | AcUMULADO | - r) (B'enosem?g;q"e P!
: o) | o) | o) | (20 il
Coordinar la  solventacion  de -
i i Solventar las observaciones
observaciones que determine Ia i » que informe la ASEN, para
02-004-68 7 Audiga, Gupetioe el (ESEG |56, RECON | wny b gy 888,528 | DOCUMENTO 1 1 0 0% |evitar que se incura en
conjuntamente con la Secretaria de la|XXy|| bilidad ds T
Contraloria General y las [oSposs bl P
Dependencias involucradas. administrativo o resarcitorio.
Presentar en tiempo y forma
Coordinar la elaboracion de la Cuenta ante el Congreso del Estado
Plblica y el Informe de Avance de|56, fraccidn la Cuenta Publica y el Informe
G12-004-68 8 Gestion Fiinanciera, cumpliendo con|yxix ER1-1.5.4 1755478 [DGCUMENTO S ; L 1 1 1 1 2 50% de Avance de GBSIEP/—)
los plazos establecidos por la ley. Financiera, en cumplimienfo| /
con la normatividad. /
10,308,724
\
\\ NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQ
| TITULAR DEL AREA -(24) \ (24)
HerBan’Iﬂ Cortes Ceja / Lic. Daniel Cortes CEjZ/ 3 he Mtro/e iS?(J'l_lliO Cé
Subsecretario de Egresos T ] Subsecretario deEy os GOBIERND U L tSHlDO Df NAYARIT Secretario de Admin
| 20 :
SECRET Aﬂsr-mw.’:mnow NANZAS 7

~ SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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| Q@M SHCRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
ADMINISTRACION Y

i o | FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
i - . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (8) 29/07/2024
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala iﬂi:i)fuﬂif’" ter. TRIM 6 TRIN 30. TRIM 40. TRIM A‘:oa:;!e Cofmantatiog
Programa Presupuestal (2):|/M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
UR PRINCIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 = - 36%
UR DERIVADA (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 - - 36%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracion pblica eficlente y resp ble, apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad| M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. Montos OBJETIVO DE LA

ACTIVIDAD del Estrategia asignados CALENDARIO REALIZADO % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE

No. ACT (14) - Vinculante 5 UNIDAD DE | META ANUAL TOTAL ;
(DESCRIPCION) (15) Reglament (clave) (17 | P°" actividad | oo 19) (19) ler. | Z2o. 3o. 4o UA:;!:_? (Bien o servicio que produce) [ RESULTADOS (23)
(22)

o int. (16) (18)

UR

especifica) (13)
St d0. | acumuLADO

TRIM [ TRIM | TRIM [ TRIM [1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM TRI;M

(200 | (20) | (200 | (20

Alender las solicitudes que,
coadyuven a mantener una
buena relacién con las
diferentes organizaciones de
rabajadores, adscritos al
Poder Ejecutivo.

Atender las peliciones sindicales. Art.67 2
02-004-75 1 (SUTSEM, SITEM, SITRAPEN, g ER1-1.1.1 2,224,407 Peticion 12 3 3 3 3 3 3 6 50%
SUTSEN) Fraccién V

Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos
Formalizacion de ordenes de pedidos . E’e Iasiraez?gnmp;zgz';es g:
de proveedores adjudicados por la|Art.67, i o h

Direccién de Recursos Materiales y|Fraccién XXl ER1-1.1.1 2,224,407 Pedido 60 15 15 15 15 4 16 20 33% ;‘I\:vr;\:lsl;aci):t;:assceual;is sls
Servicios Generales establaca i ¥ Lef' dis
Adquisiciones y
Arrendamientos del Estado de
Nayarit y su reglamento.

02-004-75 2

Abaslecer de combustible al
Elaboracion de requisicion para el Art.67 vehicus; pardial lr.asl.ado de
-0/, personal y el cumplimiento de

02-004-75 abastecimiento de combustible, de la ER1-11.1 225,000 Requisicion 12 3 3 3 3 3 3 6 50% Pk :
tramites correspondientes a

w

Direccién General de Administracion | Fraccion XV g (
las funciones propias de la

' / Direccién.
/ ’)
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ADMINISTRACION Y

a’@w SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

NHURSTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO FINANZAS ]nStltUCIonaI 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
i ; ; Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 29/07/2024
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucion % de .
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40, TRIM Avance Comentarios
Pragrama Presupuestal (2):(M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,227,993 78,083,617 & - 39%
UR PRINCIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 = - 36%
UR DERIVADA (3):{75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION : 25,383,340 3,871,029 9,194,400 - 5 36%
Vinculacion PED Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién, Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO ¥ PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculaciéon Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico

Aty fracc Montos M?TAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) OBJETIVO DE LA
iR ACTIVIDAD del | EStratediad | ionados CALENDARIO REALIZADO : ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
No. ACT (14) 5 Vinculante o UNIDAD DE | META ANUAL [ 3 = TOTAL % DS
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) Reglament (clave) (17) por actividad -o (19) (19) er. o. o. 4o. o acumuLADo | AVANCE | (Bien o servicio que praduce) | RESULTADOS (23)
o int. (16) (18) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM (fer. TRIM| 20. TRIM | 30. TRIM | .\ vs META (22)
(20) (20) (20) (20)
Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos
Formalizacion de  contratos a de las areas dependientes de
proveedores adjudicados para la Art.67 la Direccion General de
02-004-75 4 ' |Direccién de Recursos Materiales y| = ! ER1-1.1.1 2,224,407 Conlrato 121 5 43 25 48 0 1 1 1%  |Administracién. Las cuales se
Fraccion XXI llevan a cabo, segin lo

Servicios y Generales con recurso

estatal. establece la Ley de

Adquisiciones
Amrendamientos del Estado de
Nayaril y su reglamento.

Efectuar las compras
solicitadas que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos
a de las 4reas dependientes de
la Direccion General de

Formalizacion de  contratos
proveedores adjudicados para la

02-004-75 5 Direccién de Recursos Materiales y ER1-1.1.1 2,224,407 Conltrato 30 6 6 8 6 6 5 11 37% |Administracién. Las cuales se
Servicios y Generales con recurso levan a cabo, seglin Ilo
federal. establece la  Ley de

Adquisiciones

i y
2 Arrendamientos del Estado de
i\ Nayarit y su reglamento,

L. ’ 2ded



INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINCIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

Nyl

NUESTRA DIGHIDAD ¥ COMPROMISO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
; . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 29/07/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién o de -
(4 1er. TRIM 20, TRIM 3o0. TRIM 4o0. TRIM Avance Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - = 39%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 - - 36%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 - - 36%

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

Gobhierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS HACENDARIOS

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficlente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacla e inclusién.

5
Subfuncién 2
M

Modalidad

APOYOQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto piiblico
A AT METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) SR G
' | Estrategia : .
a5 No. ACT (14) ATTVIDAR gel vmcuua?ne S gcoy UNIDAD DE | META ANUAL caENhARIO REALZANG % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) (DESCRIPCION) (15) Reglament (clave) (17) por actividad MEDIDA (19) (19) ter. 20. 3o. do. 4o. AcJI?'Ist:;Do AVANCE | (Bien o servicio que produce) RESULTADOS (23)
o int. (16) (18) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM| 20. TRIM |30. TRIM| 0, vs META ©2)
(20) | (20) | (20) | 20)
Recepcién de solicitudes, valoracién y . :
formalizacion de contralos de Art.67 Espaﬁ:!os e .pgrmlle’n k
02-004-75 6 arrendamiento de inmuebles para las| " " ER1-1.1.1 | 2,224,407 Solicitud 134 13 | o 0 0 76 0 76 Smei|romen i seeetle o
: diferentes secretarias que integran el| Fraccion XV feranion, asus-laniles: yo
Poder Ejecutivo. peticiones.
Alencion a soliciludes de informacion Proporclonar Informacién que
remitida por la Unidad de|Art.67, i 55
0200415 7 Transparencia de la Secretaria de|Fraccidn VXI ER-d 1 EADT seligitud - 5 8 8 g 3 6 9 26% :ﬁvi?;ratizaorﬁa F:ii dsa;:_::_:des
Administracion y Finanzas, P :
Art.67,
5 : . oo " Verificar que se apliquen los
Informe de inventario de la Direccion|Fraccion :
02-004-75 8 General de Administracion. XX, XXV, ER1-11.1 2,224.407 Informe 12 3 8 8 8 4 : [ sS4 ;;;nr:;{;les y regislios  de
XXV
Concentrar todos los
Formalizacion y administracion de Art.67 conlratos de asimilados a
02-004-75 9 contratos de asimilados a salarios de| o ER1-1.1.1 2,914,268 Contrato 1636 818 0 818 0 744 0 744 45% |salarios del Poder Ejeculivo,
personal del Poder Ejecutivo. Fraccién XiV estableciendo un control de
personal y presupuesto.
Proporcionar  informacion  de las
diferentes 4reas pertenecientes a la|Art.67, Cumplir con lo establecido en
02-004-75 0 Direccion General de Administracion|Fraccign XLI ERL-L1.4 s it 2 0 1 1 0 a % = 202 el Plan Estalal de Desarrollo
para el Tercer Informe de Gobiemno.

3de4d



WM SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
. ADMINISTRACION Y . .
Institucional 2024

MNUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO F|NANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
T i SEEHETRRTA G = ; Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 29/07/2024
: la institucié 5
(1) 01 3E RIAREABMINIETRACIONY FINANZAS TR | ter. TRIM 20, TRIM 30. TRIM do.TRIM | de Comentarios
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 = - 39%
UR PRINCIPAL (3):| 75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 - 2 36%
UR DERIVADA (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 - - 36%

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Vinculacion PED
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion 2 ASUNTOS HACENDARIOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principlos de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIC ¥ PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. Estratedia Montos OBJETIVO DE LA
UR No, AGT {14) ACTIVIDAD del Vincula?lle asignados Y | s A s CALENDARIO REALIZADO Rl 9% DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) d (DESCRIPCION) (15) Reglament (clave) (17) | PO° actividad | oo o (19) fer. | 2o. | 3o. 4o. 40. | acumuLapo | AVANCE | (Bien o servicio que produce)| RESULTADOS (23)
oint. (16) (18) ) TRIM | TRIM | TRIM | TRIM |{er. TRIM| 20. TRIM [ 30. TRIM | o0 vs META 22)
(20) (20) (20) (20)

Elaboracién del Programa Operalivo Art.67 Coadyuvar en los planes

02-004-75 11 Anual 2024 y su avance en la Tl ER1-1.1.1 2,224,407 Programa 2 1 0 1 0 9; 0 1 50% |Eslratégicos del Plan Estalal
Direccidn General de Administracion, |Fraccion XLI de Desarrollo.
Atencion, seguimiento y correccion de Art.67 Cumplir con las disposicion

02-004-75 12 timbrado de némina del Poder i ER1-1.1.1 2,224,407 Informe 1938 484 484 484 484 317 869 1186 61% [fiscales hacendarias, p Pﬁ:?
Ejecutivo. Fraccion XLI recuperacion del lsy

25,383,340 |

MA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICO)
(24)

NOMBRE, CARGO Y

/

E

“/

Lic. Daniel Cortes Ceja
Subsecretario de Egresos

4de4d



INSTITUCION (13

Programa Presupuestal (2);

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):
\{_ir__t_cu_{acidn'i'PED:-'-li L
- EJERECTOR (7).
EJE TRANSVERSAL (8);
EJE GENERAL (9):

Objetive Estratégico (10):

Nyl

PUETTHA DINMIGAD ¥ COMPROHILD

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA O

we? & L

-

!

PERATIVO ANUAL (POA)

7

Institucional 2024

| . PERIODO: 2do TRIMESTRE
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS MC:MQ asignade Monto ejercido acumuiado (5} Fecha de elaboracitn: (B) 0ol
institucié 3
| ter TR 20. TRIM 30. TRIM do.TRIM | Rde Comentarios
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,593 78,083,617 - - 30%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 #iREF! #iREF! | “36% -
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 HiREF| CHREF! 28%

- Eje 1.-Gobernanza, seguruidad y cultura de fa legalidad.

“Finaldad:] i

Vingulacion Presupliesto de Egresos {Esirictira Funcional-programatica) {11y

GOBIERNQ =7

Gobierno Eficiente, Confiable e In¢luyente

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncién

ASUNTOS FINANCIEROS

ER1-1.1 Garantizar una administracidn pablica eficiente y respansable, apegada a los princlplos de austeridad, honradez, hor

5
1
Modalidad M

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

S Vinculacin Progmmasectorlafo b8 al {12

Eficiencia y eficacia en el gasto pablico

Ty
“gspicificn) {13) - b

Checar que fa retencién del +Merificar que
impuesto en das  ndminas|Art. 68, - {retencicnes aplicadas en

76 ) L -1.1. N a 310 83 68 77 102 7 60 :
quincenales del Poder Ejecutivolfrace. xx | ohb il omin |las nominas quincenales
este correcta. 1,191,708 "{sean correctas.
Turnar a la Direccién General de ] R
Administracién la documentacian . -fIntegracion de fa] a
requerida para el trémite de pago|Art. 68, Seguro documentacion que se

76 ' ERE-1.1. 15 8 o 5 2 6 5 : - ;
del Seguro de Vida porlfracc, Vi 1 de Vida -{requiere para el page delf- -
Defuncidn del Trabajador | Segquro de Vida, R
perieneciente a Burocragia. "1,191,708 SEEE
Proporcionar en tiempo v forma FERTRAR NI
las Constancias de Sueldos y Constan i lQue  los  Trabajadores| i
Salarios y Timbrados de Nomina Art. 68 cias y Soham ek foumplan con su obligacion

76 de las Retenciones del ISR p ><‘><I ER1-1.1.1 Timbrad 3,466 1,220 | 1,230 | 720 296 1,108 1,370 2475 00 271% i ]de presentar su
(personas  fisicas) a los['3¢C: os e R Declaracion Anual ante let
trabajadores adscritos al Peder L {SAT.
Ejecutivo que la sciicitan.

1,191,708

ides




Programa Presupuestaf (2):

Vinculacion PED::
“EJE RECTOR (7

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (8):

Objetivo Estratégico (10):

oNayadl

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

INSTITUCION (1):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3}

. MUERTEA DINHIOAD ¥ MG MeE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracidn: {6)

2do TRIMESTR__E_

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala inﬁi)tucién pa— Pa— 20, TRIM to. TR | Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTC PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 | 3,871,029 9,194,400 HiREF! " HIREFI 36%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 HiREF! CHREFD 28%

‘Vinculacion Presupuesto. de Egresos (Fstiuctura-Funcional-Programatica) {11) 5770

" 'Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cuitura de la legalidad. -

S Finalidad f oo b

"~ "GOBIERNO "~

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente -

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobiernc eficiente

Subfuncién

ASUNTOS FINANCIEROS

ER1-1.1 Garantizar una administraclén pdblica eficiente y responsabie, apegada a los principios de austerldad, honradez, honestldad eflcacla & inclusién.

5
1
Meadalidad M

APQYQ Al PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

: Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto ptblico

~ACTIVIDAD: ke UNIDAD-
: s (5 S Vinculante | = i DEE
{DESCRIPCION] (15} {elave) (17)] £ EDIDA:| ANUAI
Expedicion de las constancias v
- |para la reintegracion de las Art. 68 Constan ) SRS “|Que el Trabajador pueda
76 4 aportaciones del SAR a Iosf ) )EVII ER1-1.1.1 cias 950 240 341 223 146 156 232 Ji388. 0 -|hacer el trdmite y recibir|
trabajadores Jubilados offrace. R aste beneficic.
faltecidos. 1,191,708
Integrar  la  documentacién R ISR .
. . e HOtorgar el BPOYOJ
necesaria para el tramite de pago Sl AN v RS
i Sl e lecondmico  para gastos) o
de marcha por defuncién delf, . .o Pago de SRS I Hunerarios a losl
76 5 trabajador de burocracia, aj_ .’ ER1-1.1.1 9 i7 7 2 6 2 9 8 a5 8R% o= EERte b
o o fracc. VIl Marcha T ot Ibeneficiarios delf ..o
solicitud de los beneficiarios ante : L . )
. - Trabajador de burocraciaf
la  Direccidn - General de : & 8 R
Tesoreria <o atlecido.
' 1,191,708 T
Integrar  la  documentacidn : ':';'. KON
. o soeni|Otorgar el apoyc| -
necesaria para el tramite de pago L . . L
o S il leconémico  para gastos|
de marcha por defuncidn del Art. 68 Pago de RS L nerarios a los|
76 6 trabajador de magisterio, aj. " ER1-1.1.1 4 44 15 8 21 0 3 34 39 T89% o S
. o fracc. Vil Marcha PRI 757 |beneficiarics dal|
soficitud de los beneficiarios ante ; RO . A
o x wi | Trabajador de magisterio
la  Direccidn  General  de : A
Tesoreria - falfecido.
' 1,191,708 S

2desS




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED 1
)
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10%:

“EJE RECTOR (

Nyt

HURSTEA HERIEAL ¥ CRipraokia

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

FINANZAS
PERICDO: 2do TRIMESTRE
o1s iA DE AD ] . Mc;nt.o 35.19'1_&:0 Monto ejercido acumulado {5) Fecha de efaboracion: (6} R
1 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a ‘"?:)tuc' " ter.TRIM 20, TRIM 30. TRIM f0.TRIM | Hece Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222 993 78,083,617 - - - 39%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383!340 3,871,029 9,194,400 HiREF! HIREF! 36%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 H#iREF! HIREF! 28%

~“Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cuitura de la legalidad.

“Finafidad | 4

inclilacion: Presiipiiesio de Erasos [Estriictira Funcional-Programatica) {11)

‘GOBIERNO

Gaobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcidn

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncion

ASUNTOS FINANCIEROS

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsabie, apegada a bos prineipics de austeridad, honradez, honestidad eficacia @ inclusién,

5
1
Modalidad M

APQYQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

“ Vinculactén Programma sectortal 6 sspaciat {12):.

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

2 SEGUIMIENTO DE:AVANCES: {21):

AL . OBJETIVO DE: - -
“ACTIVIDAD: REALIZADO CTIVIDAD JUSTIFICACION DE :
RIPCI . RESULTADOS (23). .
informar en tiempo y forma las ; Que la Direccién General| ©
cifras del monto total de las .. |de Tesoreria, prevenga el| ™. . .
76 7 néminas de burocracia cada|Aft. 68, ER1-11.1 Némina 116 20 30 a0 - 28 25 _fflujo de efectivo necesaro - " -
quincena para el pagoyfracc. Il - |para dispersar el pago de
correspondiente, a la Direccion ..’|las néminas de burccracia
General de Tesareria , - |de cada quincena.
1,191,708 5
Informar en tiempo y forma las Que la Direccién General|
cifras del monto iotal de [as S ::.i:{de Tesoreria, prevenga el|
néminas de magisterio cadalArt. 68, - e o) s flujo de efectivo necesariol L
8 ; a8 47 66 3 : i - X
76 quincena para &  pago|fracc. il ER1-1.11 Nomina 194 ° 4 44 S? . 45% “..|para dispersar el pago dej .-
correspondiente, a la Direccion - :|las ndminas de magisterio
General de Tesoreria . *-*|de cada quincena.
1,191,708 R e
Elaboracidn de rec'onoumlenlos . Reconocer el desempefio
pasa los  trabajadores  de Art. 68 - Recono R labor de os
76 9 Gobierno, adscritos al  Poder|, ER1-1.1.1 cimiento 360 65 308 19 i} 58 331 100% yoo o
, . - frace. XXV o |trabajadores, al Servicio| 0L
Ejecutivo  por los Afios de ] 1 dol Gobierno del Estada
Servicio. 1,191,708 ’ ’
" . L .. |Respaldo para ia o
Elaboracion de Polizas  de DR TR EERSEER M . S
76 10 Egrescs de las Nominas de Art. 68, ER1-1.1.1 Pélizas 17 45 24 24 24 38 44 82 70% . Dispersion de' ‘95 pagas| .
Magisterio Estatal frace. XXV Lol G i|de las  Néminas - de
d ) 1,191,708 Ll IMagisterio Estatal.

3des




INSTITUCION (1):

it

HEESTEA GINGAR ¥ SO aciHitn

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, (POA)
Institucional 2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINIGIPAL {3):

UR DERIVADA {3}

PERIODO: 2do TRIMESTRE
015 A DE ADMINISTRACIS NZAS Monto asignade Monto efercido acumulado (5) Facha de elaboracién: (6) g
(2 Insfitucid
1 SECRETAR ION Y FINA am '"?4') O fer, TRIM 20. TRIM 30, TRIM d0.TRIM | do Comentarios
MO30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222 993 78,083,617 - - 38%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 H#{REFS #iREF! 36%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 #iREF! #IREF| Y 28%

Vinculacion PED

Vinciilacién Prestipiiesto de Egresos (Estructira Fundional:Programitica) (1)

~EJE RECTOR (7):

Eje 1."Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad.:

Finalidad | - -1

S GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcién 5

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9):

ER1-1Geobierno eficiente

Subfuncién 1

ASUNTOS FINANCIEROS

ER1-1.1 Garantlzar una administracién pibiica eficiente y responsable, apegada a ios principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusidn.

Modalidad M

APOYQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA iNSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico {10):

Vinculacien Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto puablico
== SEGUIMIENTO DE-AVANCES: (21):
- del | asignadc : 1 USTIFICACION DE
1 Reglament |- ‘poractividad: ‘RESULTADOS (2
8} : =
Elaboracién de  Pélizas  de{, . o : ggspak%t’) d plara o
76 1 Egresos de las Néminas def, . ER1-1.1.1 Pélizas 135 34 0 30 i 34 36 ¢ |F1spersion de 10 pagos| .
Telesecundaria fracc, XXv o de las Nominas de|:-
: 1,191,708 -| Telesecundaria, )
Elaboracion de  Pdlizas  def, . .o S.GSP?_[C:? d plara lag i
76 12 Egresos de las Noéminas def, =~ ER1-1.1.1 Pdlizas 114 28 18 26 44 28 26 ;;pispersion Ge los pagos
Normal Urbana fracc. XXV : : de las Ndminas de Normat
' 1,191,708 “fUrbana.
Elaboracién de Pdlizas de L . g;;r:ggn deplaorsa pagg:
: i Art. 68 S
76 i3 Egresos de fas .NOi:'E'HnaS de Art. 68, ER1-1.1.1 Pdlizas 84 4 12 20 48 7 13 20 {de las Ndminas de pagos| - - TR
pagos axtraordinarios de|frace. XXv : dinari SRR SRR
Magisterio. E extrgor inarias def-:
1.191 708 - | Magisterio.
v |Respaldo para la
Elaboracicn de Polizas de a1t 1t 1 1 1 4 1 i I .- |Dispersidn de’ los pagos
76 14 Egresos ds la Néminas def ) ng ER1-1.1.1 Polizas 60 18 & 18 8 18 18 UU3B ilde  las  Néminas de
Burocracia Base y Confianza. racc. SRR . |Burocracia Base vy
1,191,708 - |Confianza.
Elaboracién  de  Pélizas  dej, . g SRR gzs;;s:lscilgn deplir: 2 ;a
76 15 lEgresos de las Nominas def ER1-1.1.1 Polizas | 95 12 ] 57 | 12 | 14 | 4 12 26 8 e ;08 pages) ..
Burocracia C-3. frace. XXV :]de las Nominas de|-
1,191,708 - {Burocracia C-3.

4des




SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

HUESTHA BIENIDAD ¥ COMPROMISD

INSTITUCION (1):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

PERIODO: 2do TRIMESTRE
EERE i b i i AS Monto affi!]";do Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6)

01s TAR E ADM TRACION Y FINAN ala |n::|)tuc| n ror. TRIM — = p— p— Azi;::a e
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 #iREF! #iREF! 36%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 #iREF! #iREF! 28%

Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcionf 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfunciénf 1 ASUNTOS FINANCIEROS
ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion, Modalidad] M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

L.A.E. Ruth Step a He
Directora de Admlmstrag m& f& WR’BCBQDHAVARW
27

20
SECRETA?'«}M DEADUIN s I*aCIOH YEINANZAS
DERROLL & py s ACONY

Eficiencia y eficacla en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. Estrateala Montos CALENDARIO D (21) OBJETIVO DE LA =
UR D ACTIVIDAD del | @92 | asignados o= REALIZADO - Soe ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
i z o - i 30, : < 5
= (DECRE o) RE’I'glta m1e(5rlt (olave) (17)| P°" a(-:ltt;Wdad MEDIDA | ANUAL{13) T11:|r|\4 TzR?M TRiM T‘:RTM tor. TRIM| 20. TRIM [ 30, TRIM | _4°: | AcumuLapo | FECTE | (Blen o servico queproduce) | RESULTADOS (23)
°.|"-( ) (18) (19) (20) (20) (20) 20) TRIM (22)

Elaboracién de Polizas de gii‘;?::gn ot 6 c';
76 i  |EGresos dsi las Néimings. defArLG, ER1-1.1.1 Polizas | o 6 0 6 7%  |de las Néminas de pados

Burocracia de pagos|frace. XXV Fad extraordinarios " de

extraordinarios. 8 |

1,191,708 urocracia.
19,067,325 %
NOMBRE, CARGO Y F ] A(SUPERIOR
JERQUIEON { 5"‘»‘ ﬁ-"ﬂ v
ACIONY T
ODtLES 0 DE NAXARIT
e 22027 |
TRRCONT AARTES—
} Mtro. ez/f
i ZrHSTRACION Secrefé
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INSTITUCION {1):

oNayed?

HUERTRA CINHITAG ¥ COMPaCiisey

SECRETAR[A DE
ADMIMISTRACIGN Y

wed o
2 L™ o

4
i

I

3
/
it

institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED-

FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
7 . SN Montlo 35259"%‘10 Monto ejercido acumutado {5) Fecha de elaboracion: {8} - 2610742024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ata |n::|)tuc: n tor TRIN 0. TRIM . TRIM 0. TRIM A:f'a::e Comentarios
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 #iREF! #iREF! ‘28%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 #{REF!| HEREFL Yl 22%

inculacion: Pre:

- EJERECTOR (1)

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. -

- Finalidad | -9

puesto de Egresos {Estriictiita Fundonal-Programéatica) {11}

L e GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente

Funcitn

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIO

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS FINANCIEROS

Objetivo Estratégico (10):

ER1-1.1 Garantizar una administraclon pablica eficiente y responsable, apagada a Ios princlplos de austeridad, honradez, honestidad eficacla e inclusion.

5
Subfuncidn 1
M

APOYD AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR 1A EFICIENCIA INSTITUGKONAL

Modalidad

:Vinculacion Programa sectorlal

pecial [12):

Eficiencia y eficacia en el gasto pablico
por.actividad.
{18)
L 2lQue  reciban  atencién} .
Tramite de Altas de los R R P e :
77 1 Trabajadores Burocracia, para el f"‘ 65;' ER1-1.1.1 Alta 700 200 | 80 | 3s0 | 150 313 L :’r‘:;;?:dz:e:' Zifnigs ";SI
Servicio Médico del ISSSTE. race. SIR o
786,795 - ! -
Tramite de Altas de los|, ., o RO i %annguE el "ad”;"e e"mes'
77 2 Trabajadores de Magisterio, paral. = . ER:-1.1.1 Alta 2684 150 28 36 50 112 48 160 . . o
i Madi fracc. X |trabajadores  adscritos al|:’
ef Servicio Médico del ISSSTE. 786,795 {Poder Ejecutivo
Tramite de Allas de los : . i :
Trabajadores  Jubilados  y[sn cq Sl i gg‘g;.lg e trag;lte enl Oe;
17 3 pensionados de Burocracia yf, . ER1-1.1.1 Alta 523 130 203 78 112 153 7 T2 TR CA3% . .
b - [ frace. X LR T s trabajadores  adscritos al
Magisterio para el Servicio TR “0  Poder Eiscutivo
Médico del ISSSTE. 786,795 ! :
Tramite de Bajas de los|, ., oo PRI I ggg%g o tracrj\;lte enme: S
77 4 Trabajadores de Burocracia, paral, ~ ' £R1-1.1.1 Baja 195 40 45 80 50 71 46 i 0% ) )
i o fracc. X i {trabajadores  adscritos al
el Servicio Médico del ISSSTE. 786,795 o S Poder Ejecutivo
Tramite de Bajas de los|,. g SRR IR Fsosng;ﬂEr ol tra(;:te enloesl =
77 5 Trabajadores de Magisterio, paral. ' ER1-1.1.1 Baja 14 12 2 ] 0 8 2 il 7% . . i
SO fracc. X g sl Hrabajadores adscritos al|s i
el Servicio Médico del ISSSTE. 786,795 e pader Ejecutivo i

tde?




INSTITUCION (1)

Nyl

HUSSTHA GIGRICAD ¥ COMPRMITG

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED.

"~ "EJERECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8): .

EJE GENERAL (9):

PERIODO: 2do TRIMESTRE
1 SE . a6 Mofmio asligm;do Monto ejercido acumulado (5) Fecha de efaboracion: (6) -0 00 2610742024
tituck —
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS stalstlucien [~ 0o py— p— P p——
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA BEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 HiREF! #iREF! 28%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 #iREF{ HiREFE 22%
St S SR Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estiuctira Flncional:Programatica) {11) 700 00
‘Eje 1. Gobernanza, sequruidad y cultura de la legalidad, Finafidad | -1 Vi ' ' ‘GOBIERNO '
Goblerno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién] 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuaciénf 1 ASUNTOS FINANCIEROS
ER1-1,1 Garantizar una administracién pablica eficlente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacla e Inclusién. Modalidad| M APGQYO AL PROGESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

Objetive Estratégico (10):

“Vinculagién Programa sectorjal o espacial {12);:

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

OBJETNODE LA

3% : - BT METAC T e i A
Reglament . | Il BB B 2.1 30, (Rien & servicio.que prad
Speaialiie il ; ANUAL MY N R {Bien o servicio gue produce)
o int, (16) - (clave) (17) () : RIM. 29!

Tramite de Bajas de los i Concluir el tramite en ] G

Trabajadores  Jubilades ¥, gq . SENNC R IREERN Py a(;r;ee los|
77 6 pensionados de Burecracia vy ‘ ’ x ER1-1.1.1 Baja 512 130 194 76 112 153 Iy S 224 L 84% ) dores adscritos al L

Magisterio para el Servicio| Tt AT RN My deJrE'ec v

Médico del ISSSTE. 786,795 SECUIVe,

Turnar al drea de Néminas [as S

Altas de los credifos de ST o

) FONACOT,  proporcionar el Art. 69 SRR o URetencion y seguimientof

77 7 reporie de retenciones y elaborar § e ERI-1.1.1 Alta 3,349 640 783 | 1,033 893 2,904 932 3836 115% - |de los créditos otorgados

la ficha de pago de los créditos racc. Vi AR DR por FONACOT.

de los trabajadores adscritos al L ;

Poder Ejecutivo. 786,795

Turnar al drea de Nominas las .

Bajas de log créditos de o

FONACOT,  proporcionar et Art. 69 ) Lo b Seguimiento de los|
7 8 reporte de retenciones y elaborarf, ' V ER1-1.1.1 Baja 1,545 313 | 388 | 452 392 976 488 1464 . | 1 95% o|créditos otorgados por

la ficha do tramite de los créditos|' 2 VI S U IFONACOT.

de los trabajadores adscritos al : -

Poder Ejecutivo. 786,795

2de7




INSTITUCION {1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinétilagion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

QObjetivo Estratégico (10):

Nyl

HUESTIA DIRNIGALD ¥ CHMPRGMIZD

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . Monte asignado Monto ejercldo acumutado {5) Fecha de elaboracion: (8} 2610712024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucion T de -
{4) 1or. TRIM 20. TRIM 3o, TRIM 40, TRIM Avance Comentarios
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,223,993 78,083,617 - - 39%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 H{REF! #iREF! 28%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,549,110 1,555,767 3,342,416 HiREF| : #$iREF! 22%

Eje 1. Gobernanza,

seguruidad y cultura de la legalidad.

£ Vinculacion Presuplesto de Egresos (Estiuctura Fincional-Programatica) {18) 1

Finalidad 9

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

T GOBIERNO

Funcién 5

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIO

Subfuncion 1

ER1-1.1 Garantlzar una administracién pidblica eflclente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusidn,

ASUNTOS FINANCIEROS

Modgalidad M

‘Vinculacion Pré

SRR

APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto pdblico

SEGUIMIENTO DE AVANCES:(21}:

REALIZADO:..

15TR
120y

- CALENDARIO.

3

WUSTIFICAGION DE
ESULTADOS (23},

Recibir de la Direccion General
de Administracidn fas incidencias
de los trabajadores de confianza,

Art, 69,

:':59_2

Tener

actualizado el _:_
Sistema de Nomina y| 0o
efectuar los| -l i

77 9 base e interinos, enviadas por lasifrace. |, Iy | ER1-1.1.1 Alta 3,848 2,919 198 624 107 405 287 aqoseuincenales de losl
Dependencias  del  Poder| : 5'aga':dures o Poder]
Ejecutiva como son altas para su RO P 12 o
tramite en Némina de Burocracia. Ry Ejecutivo.
786,795 SR
Recibir de la Direccion General BT Tener actuglizado el
de Administracién las incidencias ST I -
de los trabajadores de confianza, Art. 69 O DRI 2;:23:_ dfas ”0’;‘;5‘; o
77 10 base e interinos, enviadas porlas|, . ER1-1.1.1 Baja 1,192 229 220 613 130 236 186 . 422 35% i Jas
Dependencias del Poder fracc. i ST qumc_enales de los .
Ejecutivo como son bajas para su Vi tr‘abaja‘dores del  Poder|. .
tramite en Némina de Burocracia. | Elecutivo.
786,795

3de7




Nyl

HURSTHA WIBHITAT Y COMPRORND

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA)
Institucional 2024

PERIODC:

2do TRIMESTRE

Monto asignado

Monteo ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracién; (5

C L 2610712024

INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS atamettucion |0 — g P p——
Programa Presupuestat (2): M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
UR PRINICIPAL (3):| 76 DIRECCIGN DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 HiREF! #IREE] 28%
U DERIVADA (3):}77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 #iREF! - #iREF) " 22%
Vi GlaEIoN PED: i e e e incillacién Presupussto de Egrésos (estructura Funcional-programatica) (L)1 10
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad.’ Finalidad | g o “GOBIERNQ < B
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficients, Confiable e Incluyente Funcion] & ASUNTOS FINANCIERQOS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL {9} ER1-1Gobierno eficiente Subfuncionf 1 ASUNTOS FINANCIEROS
idad eficacla o | M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Obijetivo Estratégico (10):

ER1-1.1 Garantizar una administraclén publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, hor

Modalidad

culaclén Programa seciorial o especlai {12}

Eficiencia y eficacia en el gasto plblico

ent | lave) (17),

R

JUSTIFICACION DE
. TAD(

2

Recibir de la Secretaria de ¥iTener actualizado
Educacién las incidencias de les Sistema de Nomina ¥
trabajadores de confianza, base|Art. 69, " lefectuar los
77 1 e interinos, enviadas por las|fracc. |, iy | ER1-1.1.1 Alta 1,169 174 177 202 616 863 1,003 - tpagosquincenales de lost -
Dependencias del Pader| : pagosq L
epen trabajadores del Paoderf - -
Ejecutivo como son altas para su il Ejecutivo
tramite en Némina de Magisterio. : -
786,795
Remblr”de Ig 'Secre_z{ana de . Tener actualizade el
Educacion las incidencias de los i |sistema  de  Némina
trabajadores de confianza, base Art. 69 [EESSLCEET RS IERINEACE sfectuar las ba'as‘; TR
77 12 e inferinos, enviadas por las|. ER1-1.1.1 Baja 852 288 309 137 118 227 446 SBT3 | ST79% : | d JI :
Dependencias del Poder] frace. i e bajadored ’ ol
epen X oo trabajadores  del  Poderp Lo
Ejecutivo como son bajas para su Ejecutivo,
tramite en Némina de Magisterio. § -
786,795

4de?
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INSTITUCION (1):

oNayevil!

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION V¥
FINANZAS

Al Y SRR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO:

2do TRIMESTRE

Menio asignado

Monto ejercido acumaulado (5)

Fecha de elaboracion: {6)

+26/07/2024

Programa Presupuestal {2):

UR PRINICIPAL {3}

UR DERIVADA {3}

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ata ettucion | P - o | Po———
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 15,067,325 2,416,243 5,326,545 HiREF! H#iREF! 28%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 HiREF! HREF! 22%

Vinculacion' PED:

ura Funcional:-Programatica) (11}

s EJE RECTOR (7):

- Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de Ja legalidad,

“Vincdlacién Presupuesto de Egresos {Estriict
Finalidad 1 0p T

- GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcion

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gebierno eficiente

Subfuncién

ASUNTOS FINANCIEROS

Objetivo Estratégico {10):

ER1-1.1 Garantlzar una adminlstracién pabiica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, fe

5
1
Meodalidad M

APOYC AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

irculacion Programa sectorial o espetial (2] -

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

" SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
(emprciion (13 [ Regtament | 0eEER [ por
olint (16) {12 L
:|Checar l1a estructura de| i
{cada  Dependencia dell "
Actualizar  las  plantiias  del |Pader Ejecutivo de] -
personal de burocracia de las Art. 63 " |acuerde a SuS
77 13 dependencias del Poderf ) l;l ER1-1.1.1 Plantilla 56 14 14 14 14 14 necesidades, asi como el
Ejecutivo, para el Presupuesto de|" 2<% Cfoontrol  del nGmero def
Egresos de cada afio. “lplazas  de base y| .0
c|conflanza  para  cadafiit
786,795 Secretaria.
" |Determinar costo de la
Elaboracién y Contral de fas N S G gggmsi pad:c qg;:s:::;lz
77 1s  [|diferentes Néminas del Gobiemo)Art. 69, ER1-1.1.1 Nomina| 116 2 | 30 | 30 | s | 2 25 053 | a6t% o lemitic de manera digital]
del Estado autorizadas por elffracc. iy X O ihos d d
Poder Ejecutivo de Burocracia : sooynflos rechos de pago do
’ v ‘- |cada trabajador del Poder
786,795 Ejecutivo.
|Determinar costo de Ia|
Elaboracién y Control de las : | B gg:gmsi p::o q:‘;sg:};”i g
i Smi i At 6 . o ' 2 A R
77 15 diferentes Nominas del GobiemojArt. 69, ERL-1.1.1 Nomina| 194 43 38 a7 86 43 49 87 - 45% ~lemitie de manera digital|
del Eslade autorizadas por ellfracc. il y IX et [ | bos d dol’
Poder Ejecutivo de Magisterio g 95 recl 0?’ ¢ pago de
’ 1.~ V|cada trabajador del Poder
786,795 -|Ejecutivo

S5de?




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestai (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vmculacmn PED
" EJE RECTOR (7)

EJE TRANSVERSAL (8);
EJE GENERAL (8):
Objetivo Estratégico (10):

Nyl

HUESFIA TiBMIGAL ¥ SRMPROMISE

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. 3 Monto as‘ignladdo Monto sjercide acumufado (5) Fecha de elaboracion: {8) - . - 26/07/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ata m?;)tum " 1er. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 40, TRIM A:’:ﬂa::e GComentarios
MO30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222.593 78,083,617 - - 39%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 l 2,416,243 5,326,545 #iREF! #iREF! 28%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 HiREF! :#REF 22%

Eje 1.-Gobernanza, segurdidad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

£R1-1.1 Garantlzar una administracion ptibkica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, h

{1 dad ek

dez, hon

Vinculaclén Programa sectoriai o especial (12):

mculacmn Presupues!o ‘de’ Egresos (Estructura Ftincional:Programatical (11)

Finalidad |74 “GOBIERNO
Funcion| & ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDAREOS
Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIERQOS
_Moda!idad M | APOYC AL PROCESD PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto piablico

- Vinculante
| {clave) (17)

por actividad | |

IMIENTO.DE AVANCES:(21)

“asignados | -

ANUAL:(19Y:

Revision de antigledad del

personal de Burocracia, para el

" |Determinar s R
con la antigliedad que sef. =3

cumplen

tramite de pago de Estimulos alArt. 69, Docume RPN BSES
6 -1.1. 760 78 458 22 202 58 342 . 0o .53% - . L
77 ! los trabajadores  del  Poder|frace, x| ol nto 2o 00 4 53%  roquiere para el pago def
Ejecutivo que cumplan 15, 20, - lesta prestacion. e
25, 28 y 30 afios de Servicio . 786,795
! Art. 69, S Sl oo, ojeon la antigliedad gue sefl s
77 17 tramite de pago de Estimulos a ERI-1.1.1 Docume 248 0 126 103 20 g 28 s 03T 15%. on | qu 4 s
. fracc, XiH nto T ; - - lrequiere para el page de|
los trabajadores del Poder - - -
Eiecuti Afios de Servici - |esla prestacion.
jecutivo por Afios de Servicio. k.- AR N I (R A A S R EETE e SE
“.|Integrar los expedientes| .
Actuali dar y tener .- Ipersonales  con  los
| ] e T @
77 18 personales de los trabajadores|s °2 ER1-1.1.1 Docume | g781 | 2380 | 1,720 § 1881 | 2780 | 22350 | 1720 4070, | 4y .|YAcAciones,  permisos,|.. . .
dscritos a las Dependencias del|F2¢¢: Vil nto il R eajas y cualquier| s
le;e;cn cés a las Dependencias de i Clincidencia . de  cada
oder Ejecutivo. “.* |trabajadar para su
N M y
786,795 +|historial labora
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INSTITUCION (1):

Sl oyt

NUESTHA BIONIOAD ¥ COMPROMILG

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

. PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . Monto asignado Manto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 26/07/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién % de -
4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Av"anca Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 % - 39%
76 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 HIREF! #iREF! 28%
77 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 14,949,110 1,555,767 3,342,416 #iREF! #iREF! 22%
Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
ER1-1.1 Garantizar una administracién puiblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion, Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIQ ¥ PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

i — METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) e
o ACTIVIDAD del | el e | INIDAD CALENDARIO REALIZADO . JUSTIFICAGION DE
(eepeanicayiyy | NO-ACT(14) (DESCRIPCION) (15 Reglament | Yinculante | octividad | . DF META= [SHer=[=20i=|= 30— —4n; : roral | BEe o= ACTIVIDAD RESULTADOS (23)
) (15) o int. (16) |(c1ave) (17) (18) MEDIDA | ANUAL (19) | tRim | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM T‘;‘TM ACUMULADO | o meTA (B‘enosemfg’z)que e :
{19) (200 | (20) | (200 | (20
Expediente de personal de alta Z:S:drient;nteggg:;l d;lf
j i Art. 69, i
77 19 ges logegzggf:cci’:f ?:Iscr';%sd; oy | ERI-1LL Exﬁ;d‘e 1138 617 | 146 | 207 | 168 617 146 763 67% |personal que se e de
Ejecutivo. ' alta con la dpcumentacio
ST \ 786,795 requerida. T
14,949,110 O 3005
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUOR] s 31‘:’_316’ . LA DEPEN TA
=TT £ o CETAR -
- EENmmﬁonz bz Tea L.A.E. Ruth Stephanie Ibarra Hernan NN Mtro. JC
: GGE\’@RHQI c:!?lﬁ Aﬂ inistpa€ion de Pexsonal Directora de Administragion y Deswg][gw{s gﬁrfmo DE NAYARIT Secrétafio d r#mlst P
; U
sg(ammb hOR ..]amm SE(PETAHMDEADHINHF uouvmm.
WERTAENO 00 !\5‘ W DIRECCION DE ADMISIAC IS X
DESARROLLO DE PERSONAL

7de?7



ADMINISTRACION ¥

a@wz{'j SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

e v cosonss | FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
Monlo asignado. Manta ejercido acumulado (5) Focha do elaboracién: 2600712024
INSTITUCION (1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. ala Institucién v &
) fer. TRIM 20. TRIN 30, TRIM do.TRIM | Jede Comentarios
Programa Presupuesial (2):|[M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 = - 39%
UR PRINICIPAL (3):| 76 DIRECCIGN DE ADMINISTRACKON Y DESARROLLO DE PERSONAL 15,067,325 2,416,243 5,326,545 HIREF! HIREF! 28%
UR DERIVADA (3):| 78 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, DESARROLLO DE PERSONALY BECAS 18,010,471 2,093,889 4,414,160 HiREF! HIREFI 25%
Vinculacion PED = = de Egresos (Estruciura Fundonal-Programatics) (11}
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruldad y cultura de la legalidad. Finakidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Confiable & Funckin) 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1- i i Subfuncién] | ASUNTOS FINANCIEROS
Objstivo Estratégico (10); ER1-1.1 Garantizar una piblica eficlentz y apegadaa los austeridad, honradez, honestidad eficacta e Inclusién. Meodabdad| 1 APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacin Programa sectorial o especial (§2)
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
i A WETAS SEGUIMIENTO DE AVANGES [21]
“| Estrategla CALENDARIO REALIZADO
B | o neT 1y [oi&iﬂz:gﬁﬂm meqt| Vineutante | STSISES | uwoanoe | wem oo toraL | DE o LA ACTIVIDAD JUSTIFIGAGION DE RESULTADOS (23)
olnt. (18) | UDET g MEOIDA(18) [ ANUAL (12) | yran | 7rma | Thon [ TR | 1 20 TRIM (30 TR [ o | ACUMULADO. | pry
@) | oy | o) | @o)
No se hanil do curses ordil debido a que
s i Cursos crdinarlos de capacitacidn que seimpartirdna | ART. 70 ST Cursos é 1 & T 0 9 5 o o |Proporcionar al servidor piblico canocimientos, habilidades y el recurso econdmico no se ha autorizado, sin embargo e
los Servidores Piiblicos del Goblerno del Estado. FRACC. IX o Ordinarios destrezas para el buen desempefio de sus funciones. ha aplicado el Diagndstico de las Necesidades de
2,000,000 Capacitacion en las dependenciss estatales.
Proparcionar a un grupo de servidores piblicos conocimientos, Nosehan debigasque
Cursos especfales de capacitacion que se fmpartirina  |ART. 70 Cursos v = 3 el racurso econdmica no e ha autorizado, sin embarge se
78 52 10 | 15 | 15 15 0 o 0%  |habilidadesy dest | buen d de sus i i .
2 los Servidores Pdblicos del Gobierno del Estado. Fracc, vii | ERIEL3 Especiales 2 abficanesy diesimans pare el Duns desempelio de SUs Mntones n ha splicado el Diagnéstico de las Necesidades de
base a las necesidades de capacitacian.
2,000,000 Capacitacién en las dependencas estatales.
No s= cusnta con padrén de beneliciarios debido a que el
os de los cursos i ¥ cursos ART. 70 Proparcionar al servidor pliblico conocimientos, habilidades y recurse econdmice no se ha autorizado, sin embargo se
ER1-1.13 ¥ 50 | 400 | 400 | 300 o o o o A
8 3 ardinarios que se Impartitén en todo el Estado. FRACC. VI Benmlicinicl | w2 | 3 O 5 skt s o iy daserpginnal da sty fundiines ha aplicado el Diagndstico de Ias Necesidades de
600,000 Capacitacion en lss dependencias estatales.
T o m Recabar los datos correctos del prestador y el tiempo requerido por la | Recabar las dat les correctos del prestador para
7 a o |lERHecindeltraite b Soj el dé Servicle Solfal, ER1-1.12 Beneficiarios | 240 0 [ so ] 70 [so]| 2 | 12 0 17% - |institucién educativa para cumplir con su serviclo social, pricticas | solleitar a las dependencias estatales un espacio acarde a
Pricticas Profesionales o Estadias. Féstonal
400,000 pr o astadias, su parfil
S 7 AR Enterar a la institucién educativa que el prestador fue
.70
78 5 2“:':“;‘:" a "'"'["“rd" 'F“"':i"';{"” fhiiid ::;cz_ « | ERr112 Beneficiarios 240 70 | s0 | 70 | so0 53 39 a2 ET aceptado para realizar su serviclo social, practicas
gelal; Praclices profestonilesic Extaciag: = 500,000 Emitir el oficio de acepacién a la instucién educativa, S etz
Infermar al prestador el drea donde realizar su servicio
Realizacin del tramite de asignacion de Servicio Social, |ART. 70 Emitir Ia ién sl drea donde fe 4 al prestadar s0c13), plastlcas pivfesionsies ostadies £l
78 6 ® ! . ER1-1.1.2 Beneficiarios 240 70 50 70 50 46 46 92 38% _ S = 3 Departamento de Becas realiza los tramites
Précticas Profesionales o Estadfas. FRACC. X realizar su servicio social, pricticas profesionales o estadias. i
administrativos de asignacion y liberacidn, sin embargo Ia
500,000 Direccldn General de Administracidn es quien autariza.
Infarmar a la institucién educativa que el prestadar ha
cumplido con las horas requeridas para liberar el sapviclo
Realizacian del tramite de liberacién de Servicio Social, |ART. 70 s N 2 soclal, practicas profesionales o estadias, £l
78 7 70 so | 70 50 2 25%  |Emitir el oficio da libs dirigid T 3
kit Prafscionaiec s B tadfan. cracc.x | ERELL2 Beneficiarios 240 3 28 &0 mitir el oficio de liberacién dirigido a la Institucién educativa, e ey e
da asignacion y libaracion, sin embargo la
500,000 Direccitn General de Adminlstracién s quien autoriza.
Renovacidn del oficio a beneficiarios del programa de  |ART. 70 PAH S I botioR] N ey beneiclirio e e Beca
8 8 X hdia i Beneficiarios 800 80D L] [+] o 713 o 713 B%  |Autorizar la renovacion de la Beca Convenio mediante un oficio. Convenlo que cumplen con los requlsitos establecidos en
Beca Convenio del ciclo escolar 2023-2024. FRACC. XI 650,000 A
i al de Becas,
Carroborar que el solicitante reuna los requisitos de
i6n y revision de di il de |ART.70 o acuerdo a lo acordado en la convacatoria de Beca
7B 9 ER1-1.1. Documentos 850 ] 0 850 o o o [} 0%  |Dar tramite a la solicitud de Beca C fo.
Beca Convenlo clclo escolar 2024-2025. FRACC. XI B o S e Convenlo y en lo estipulado en el Reglamento de Becss
1,250,000 del Gobi de| Estado.
Aplicacién de estudics socioeconémicos y dict ART. 70 < o L] ity
oy 10 LB I S N Y CemEn por ERL-1.11 Documentos 850 o o |ao| o 0 0 [ 0%  |integrar el exediente completa dei solicitante de Beca Convanlo. aplicacién de un estudio socioeconémico y realizar el
parte del drea de trabajo socfal. FRACC. XI
1,250,000 dictamen
o Elabarar el oficio con los dates generales de cada
Beneficiarios del d (2 o ¢l A .
78 11 Entllciariosdel eogratas de Beras comehlogido ARTa7n ER1-1.1.1 Beneficiarios B00 ] o 800 ] o ] o 0%  |Autorizar al beneficiarlo la Beca Convenio mediante un oficio. aspirante de Beca Canvenio que rasulto favaercide,
escolar 2024-2025. FRACC. XI
650,000 mismo aue deberd ser al benafici
y revisidn de di de Corroborar que el solicitante reuna los requisitos de
Beca Econdmica para hijos y trabajadores basificados, |ART. 70 Dar tramite a la solicitud de Beca Econémica para hijos y trabajadores | acuerda afo acardado &n €l convenlo colectivo Iabaral /
1.1, D t 1,000 o o o | 1,000
L 2 pensionados y [ubilados de Goblemo del Estado cicla  |FRACC %1 | ERL1AL ocimentes A o Y o 0 L, 1] v jubilados de Gobiemo del Estado. vigente y en o estipulado en el Reglamento de Becakdel
escolar 2023-2024. 500,000 Goblerno del Estado. |
Pago de Becas Econdmicas de los niveles bisico, medio Entregar el cheque a cada beneficiaric de Beca Realizar el pago de Beca ecénomica a cada benefica
superior y superior a los hijos, trabajadores basificados, | ART. 70 Econdmica de los niveles bisico, medio superior y superior a los hijos, | No se realiza Ia entrega de chaques de Becas Econdml
8 13 ERI-11.1 [d X o o o |10} o© 0 ] 0% 4 s .
pensionados y jubilados de Goblerno del Estada ciclo  |FRACC. XiI EeATes X basificadas, ¥ jubllados de Goblerno del debido aque el recurso econdmico no se ha autoriza;
escolar 2023-2024. 7,000,000 Estado, desde hace 5 afios,
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SECRETARIA DE
ASMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
= - 4 mnnI? asignada Monto ejercid {5) Fecha ds elsboracién: (6) 250772024
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m;;udbn Y RN 2o, TRIM 0. TRIM PR A«:‘::!
Programa Presupuestal (2);|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - 39%
UR PRINICIPAL (3): |76 DIRECCIGN DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 19,067,325 2,416,243 5,326,545 HiREF HIREF! 28%
UR DERIVADA (3): |78 DEPARTAMENTO DE CAPACITACIGN, DESARROLLO DE PERSONAL Y BECAS 18,010,471 2,093,889 4,419,160 HIREFI HIREFI 25%
Vinculacion PED de Egresos (Estructura Funclonal Programsties) [11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cullura de la legalidad. Finadad | GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (B): Gobierno Eficiente, Gonfiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Goblemo eficiente Subfuncian|  { ASUNTOS FINANCIEROS
Objstivo Estratégica (10); ER1-1.1 Garantizal ¥ spegada 2 los principlos de austeridad, honrader, honestidad eficacia & inclusidn. Modaidad [ M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacion Programia sectoriat o especial (121
Eficlencia y eficacia en el gasto publico
WMETAS SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)
Arty fracs. Montos
Estrategla CALENDARIO REALIZADO
UR ACTIVIDAD del aslgnados %OE OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD )
Ha. ACT {14) Vinculante UNIDAD DE META TaTAL JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
{espectiaa) (13) t actividad Tor, 0. 3o, 40. AVAKCE ricia produce)
L k) Tﬂ’fm} (ehave (7)) P (18) MEDIOA (18) | ARUAL (16) | yrons | vrows [ v | Trm | 8% oo TRM[ 20 TRIR| ten, | ACUMILAZE | uamy ekl e
o) | Go L e
Elsborar y difundir I3 programacién de cursos de
capacitacidn y demss programas gue llevaa cabo el
Departamento dirigidos al parsonal que labara en las
diversas dependencias dal Goblenro del Estado. For el
Promocién digital a través de redes sociales de los momento solo ¢ ha llevado a cabo en tiempo y forma la
cursos de Capacitacion a Impartir, ademas de Becas ART. 70 Imigenes en |Promacionar las actividades que el Departamento de Capacitacién, difu: 41! canvocatoria de Beca Convenlo. No se ha
E: 1 2
] 3 Convenlo, Servicio Social, Précticas Profesionales o FRACC. IX e redes sociales £ L) 15 [ 0 D & % Desarrollo de Personal y Becas realiza. alizado la difusion de la programacién de Cursos de
Estadias. apad‘_ﬂdﬂn debldoa que no se ha autorizado el recurso
!;Enmew para la programacidn de los mismos. La
ifusian del programa de Sarvicio Sacial, Pricticas
feslonales y Estadias comenzara en el tercer trimestre
210471 del afio.
< P A | [ #Divjol
o) ¥ FF o #ipiv/ol
2~y 1 71l [ 4Div/ol
T 18,010,471
THU E ; /
Lic. Bre s Mar,
Jefa del Deglari nto d. 6l ifrollo de Personal y Becas

DESARROLLO DE PERSONAL

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
2021-2027

SECRETARIA DF ADMINISTRACION ¥ FINANTAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
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7

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

oNeayd? |

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMIBG

5
p

PERIODO: 2do TRIMESTRE
, ., , Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 29-sep-24
: la Institucié D
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala n?ﬂ ucién P— e TR P— Afa:; P
Programa Presupuestal (2): M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 39%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 26%
UR DERIVADA (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 26%
Vinculacion PED = Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar la simplificacién de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempeifio en el servicio publico, Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vinculacién Programa sectorial o especial (12):
L Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. Estrateqi Mont (21) OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD del sag'a optes CALENDARIO REALIZADO - JUSTIFICACION DE
UR s . % DE ACTIVIDAD
s No. ACT (14) : Rudlamant Vinculante | asignados por UNIDAD DE META ar. 20. 30, T TOTAL AUANCE v ; =54 RESULTADOS (23
(Do SHIREI oWy 2 (clave) (17)|  actividad (18) | MEDIDA (19) | ANUAL(19) | tRiM | TRIM | TRIM | TRIM |1er.TRIM|20. TRIM|30. TRIM| 40 | ACUMULADO |""g. ) (BEno s g )
o int. (16) TRIM produce) (22)
(20) (20) (20) (20)
Solventar las
Atencion y solventacion de Observaciones,
79 1 solichudesde Transparencly 71 ER1-1.1.2 1,516,425.40|  Solicitud 60 10 | 10| 15 | 15 12 16 28 i | Perlconesysoliitides
asi como de otras Entidades por parte de las
Publica y Gubernamentales. diferentes
Dependencias.
Actualizar Trimestralmente la Mantener
Informacion que Compete a la permanentemente
79 2 Direccion en Materia de 71 ER1-1.1.2 1,516,425.40 | Informacion 4 1 1 1 1 1 1 2 50% |Actualizada la
Transparencia (Plataforma Informacion Publica en
Nacional de Transparencia). el Portal de la P.N.T.
Formalizar Acuerdos de
las Diferentes Compras
Programacion de Reuniones del eSO
79 3 e el 71 | ER1-112 1,516,425.40| Reunion 32 7 | 9| 9| 7 7 9 16 50% |con la Finalidad de
Subcomite Ordinarias. . [
Elegir la Mejor
Propuesta Presentada
por el Proveedor.
Dar Seguimiento a
e Asuntos Anteriores asi
79 4 Reuniones Extraordinarias 71 ER1-1.1.2 1,516,425.40 Reunion 11 3 4 3 ¥ 2 6 8 73% |como la Toma de
3 Acuerdos y Asuntos
\ 1 Generales.
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NUESTRA DIGHIDAD ¥ COMPROMILD

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 29-sep-24
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucién % do
(4) 1er. TRIM 2o0. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Ribice Comentarios
Programa Presupuestal (2):|Mi030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 -39%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 26%
UR DERIVADA (3):| 79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 26%
Vinculacion PED s T = Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programética) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.2 Impulsar la simplificacién de tramites, la rendicién de cuentas y la evaluacién de desempeiio en el serviclo pablico. Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
Vinculacion Programa sectorial o especial (12):
| Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
Arty fracc. Estrategia Montos (21) OBJETIVO DE LA
ACTIVIDAD del 9 3 CALENDARIO REALIZADO ; JUSTIFICACION DE
UR : : % DE ACTIVIDAD
i 09 No. ACT (14) 6 Radlament Vinculante | asignados por | UNIDAD DE META o 20. 30, 4o, TOTAL e E - il RESULTADOS (23)
IDLaCRIECION (L) . (clave) (17) | actividad (18) | MEDIDA (19) | ANUAL (19) | 7Rim | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRIM|20. TRIM |30, TRIM| 4% | ACUMULADO |"Zy.wy (e senison e
o int. (16) : ’ J TRIM produce) (22)
(20) (20) (20) (20)
D .
Reunion Ordinari para Evaluar ar_S.egwmle t(:.?as
Conjuntamente con los ACuaCcs BpTIORES
: T y Avangés en /
79 5 Tlaresde los Depantapenion) ER1-1.1.2 1,516,425.40| Reunion 48 12 | 12 |17 | 12 4 8 17% |Caogdinacion don los
a mi Cargo sobre las Funciones, P /
i Ddpartameptos que
Actividades, Avances y/o E57405 /
; m naCargodela
Mejoras a los Departamentos. St %) i
K / ; ; : Digeccigh

s

L.A.

servicios Generales.

izeth Maldonado Sarmiento
Encargada de la'Qireccion de Recursos Marteriala§MERNO D

‘l -
CECRETARIK Eeughin RO \’FINAHZE\S
| RECURSOS MATERIAL
mRECCV‘??R%Emo? CENERALES

., fw
/ k '0
/ Mtrg.)gn/ Fisq;
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

i
RACION Y

O

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

2do TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercide acumutado {5}

Fecha de elaboracion: (6)

- Minedlagion PED.... [ Gl i bl T

EJE RECTOR {7

EJE TRANSYERSAL (8):

£JE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2k In?;i)tucién ter TRIM 20, TRIM 0. TRIM 2o, TRING A?fa:ie Comentarios
0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 - - 30%
79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 - - 26%
30 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,894,961 1,709,909 3,649,840 B - 26%
R e ] e T R e * Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programtical {11)
Eje 1. G'obernanz'a,'s'egt'n"idad' y cultura de la '!eg'alida'd. ‘Finalidad | 1 " GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcionf 3 COORDINAGION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion] 4 FUNCION PUBLICA
£RA4-1.1 Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada z los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inciusién. Modalidad| o APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

- Vinculacién Programa sectorial o especial'(12):”_'.

Evaluacion y Desempefio gubernamental
: : : L Art f 1 R Mont ) L “UMETAS - o - -SEGUIMIENTO DE _A\__IANCES {21). - OBJETIVO DE :LA 5 i : i
- o (| Arty fracc. a Nontos B PEETIRE TRE vy T e T YRR L B B TS
UR ACTIVIDAD del | ESYALYRL. Lqignados | UNIDAD .. CALENDARIO. - ~REALIZADO . 4 woe |7 ACTIVIDAD . JUSTIFICAGION DE -
(espectien iy | O ACTH4). (DESCRIPCION) (15) Reglament Vinculante | ctividad | PF. | META Frger ' 20 3o Ao | : : JoTAL AVANGE (Bien o servicio que produce) | . RESULTADOS (23)
s DA StErs : | o int, (1) |l U0 gy MEDIDA | ANUAL (190§ rig | TRIM | TRIM | -TRIM Her TRIM| 20, TRIM | 30, TRIM T‘;‘;;\d ACUMULADO .| 'yo meTa e - prodeR) T
o ' S 119} @) | 2oy | oy | (20) S S
Verificar que se apliguen
o S los controles y registros
_Rewsmq y validacion ge . de bienes de activo de las
inventarios de Dependencias de )
la Administracién Gentral Art. 73 Inventari Dependencias en
80 1 a on . o ER1-1.1 14 4] 5 5 4 0 5 5 36% jcumplimiento ala LGCG y
conforme & los registros emitidos {Frac. | os . L
| sistema de administracio a los Lineamientos
:Tt;erailze ive et aric:: stracion emitidos por el Consejo
g ntarios. de Nacional de
932,997 Armonizacién Contable.
Verificar que se apliquen
s s los movimientos en el
Revigion y validacion de sistemna de inventanos, en
invantarios de Entidades. At 73 Inventari cumplimientc a {a LGC'G
20 2 conforme a los registros emitidos o ER1-1.1 a0 0 10 10 10 & 10 10 33% pAr . ¥
: . Frac. | s a les Lineamientos
por el sistemna integral de . .
ventarios emitides por el Consejo
[ . de Nacional de
932 997 Armonizacién Contable .
Asesoria y capacitacion en gilzzﬁaog ggm(rzms:sdeben
sisterna de administracién r::)gisiros de bienes d):a
80 3 integral de inventarios al AL 73 lepgad tventar} g 30 | 30 | s0 | so 21 98 119 74%  lactivo, en cumptimienta
personal que maneja el sistema  |Frac. Il cs con lo seftado por ol
dCe Iif ?reas de 1a Administracidn Consejo da Aaonizacion
entra 932,997 Contable.
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§REERTTR ST,

INSTITUCION (1):

SROR

ADMIMNISTRACT

ETARiA DE

SMY

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Programa Presupuestal {2):

UR PRINIGIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

o FANANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. ; Monte asignado Monto ejercido acurputado (5) Fecha de elaboracion: (8) ST
ta institucis
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ata m:;lucton F— 20, TRIM 0. TRIM 2o, TRIM A:f;iie Comentarios

0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 - - 30%
79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 - - 26%
B0 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,509 3,649,840 - - 26%

] Vlnculacmn PED:

| Vinculacién Presupuiesto. dé Egresos (Estructura Funcional:Peogramatical (11) 5 00

EJE RECTOR {:

Eje 1. Gob'em.‘c'lnza, segufidad y cultura de fa Iegalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gohierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcion

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

FUNCION PUBLICA

ER1-1.1 Garantizar una administracion p@ldica eficiente y responsable, apegada a los principlos de austeridad, honradez, ho

tidad eficacia e inclusio

3
Subfuncion 4
Modalidad o

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Objetivo Estratégico (10}

“ Minculacion Prograia sectorial o especial {12) 54

Evaluacion y Desempefio gubernamental
T ';O;I;t.y..fr;cc.; T M R - . WETAS - sesunmm AVANCES (21) ”65;;&1\?6“6&' Caid
(espectfoat 13y - § T TS (DESCRIPCION) {15) -] Reglament A por actiwdad URIRCI SR AATSIN S 0. s | 4”"-' : : “d0. - ' | AvaNcE anosenucuo ue roduée RESULTADOS {(23)
S . (DESCRIRC o 113 - ot (16 | (€1aved an (48) . | MEDIDA PANUAL {19} | rrim | TRIM | TRIM | TRIM fer, 'TR!M 20. TRIM | 30. TRIM T‘;M AC‘__‘.'"‘”'-AD;O- vs META- | (22;‘ produge) | RIS IER o
i : (19 e (e e foee | S o
Conozcan como se deben
aplicar los controles y
Asesoria y capacitacian al ;igt;iljgoesndc?ul:rllep:!if;;irio a
personal que maneja el Sistema  |Art. 73. Inventari :
80 4 Integral de Inventarios de las Frac. I ER1-1.1 0s 100 10 30 30 30 10 30 40 40% _ fq LGCG y alos N
; . Lineamientos emilidos por
Entidades : .
2l Conssjo de Nacional
de Armoanizacion
932,997 Contable.
Conciliacion de saldos de ?::giir;g;'ll_:_lacr'zg g:
compras de bienes de activo fijo hienes d i P i
con registros auxiliares emitidos At 73 y er‘ ie:tC iVCI) ”fGegG
80 5 por la Direccion de Contabilidad; |27 2+ |ER1-1.1 Tramite | 500 125 | 125 | 128 | 125 | a2 440 482 ggy, [cumenmientoa @ Y
. e Frac. il a los Lineamientos
asi comoe verificacion con las, o i
: ; emitidos por ef Consejo
areas de {a Dependencias de la .
Administracion Central. de Macicnal de
932,997 Armonizacion Contable.
Realizar la verificacion fisica de
les movimientos al inventaric Dar cumplimiento a la
reportados por las Dependencias LGCGyalos
y Entidades de la Administracion {Ar. 73 . . Lineamientos emitidos por
&0 6 Publica Estatal, conforme a lo Frac. IV ER1-1.1 Tramite 242 0 42 0 200 0 3 1 % el Consejo de Nacional
esiablecido por ef Consejo de Armonizacion
Eslatal de Armonizacidn Contable.
Contable; 932,997
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INSTITUCION {1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

- _Vlnculacmn PED .

oyl

fa GIGHATAD Y

SECRETARIA

[

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

LDMINISTRACION ¥ . .
FINANZAS institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . Monto asignade Monto ejercido acumulado (5} Fecha de elaboracién: (6)
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m?:)tuclén or, TRIN 2o, TRIM 20, TRIM o, TRIM A‘:,’ta:; Comentarios
0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 - - 30%
79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 - - 26%
80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 - - 26%

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objativo Estratégico {10):

Eje 1. Gobérnania, seguridéd y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.1 Garantizar una administracion pdblica eficiente y responsable, spegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.

Vmculacmn Programa sector;al o especlai (1 2)

s _Vlnculamon Presupuesto.de Egresos (Estructura Funczonal ngramatlca) {11) -

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcion

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

3
Subfuncién 4

FUNCION PUBLICA

Medalidad o

APOYC A LA FUNGION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Evaluacion y Desempefio gubernamental

S Tadyface] = - | ‘Montes METAS - o _SEGLIMENTO DE AVANCES (21). OBJETIVODELA | .
UR. ! L P “ACTIVIDAD : del o EStratEQIa : asignados UNIDAD T CALENDARIO REALEZADO g . E gy .I:.)E : ACTIVIDAD . JUSTIF'CAC“:"N DE
espoctin iy | YO ACT (14) (DESCRIPCION) (15) Reglament | Yinculante | 0. tividad | - <PE | META T T e ,-,o 1 rota. vANGE | (Bien o servicio que produce)|  RESULTADOS (23)
: DRSNS oint, (16) | CRVEIUTN gy | MERIDA LANUAL119) | rrim [ TRIM .| TRiM | TRIM ter. TRiM| 20, TR!M_ 30. TRIM T:ﬁw ACUMULADO. | s META _ (22;' e R e
: - R {19 | (200 | (20 { “(zo} | (20) 1 s '

Elaborar los contrates de

arrendamienio de inmuebles gue Contratar inmuebles para

requiera aiguna Dependencia de {Art. 73 . - el buen funcionamiento de
80 7 la Administracion Pablica Estatal, [Frac. V ERI-1.1 Tramite 34 134 0 ° 0 % 0 76 57% las oficinas del Poder

previa autorizacion dei superior _{Ejecutivo.

erarquico; 937,697 '

Realizar ias gesliones necesarias Cumplir con las

para dar cumplimiento a las obligaciones fiscaies y
80 8 obhg_aqongs fxscale; y Ar. 73. ER1-1.1 Tramite 204 204 0 0 0 o 0 0 0% admlnls_tratwas'; relativas a

administrativas relativas a la Frac. VI Ia plantilla vehicuiar

plantilla vehicular propiedad del propiedad del Poder

Poder Ejecutiva dei Estado; 932 997 Ejecutivo del Estado;

Tramitar a favor de alguna .

dependencia y/o Entidad de la Tan:ntar Seguros de

" o - vehiculos adscrites a las

Administracion Publica Estatal la oficinas de Secretaria de
80 9 renovacion de las polizas de AL 73 eaq g Tramite | 114 1 s o 0 o 124 124 109% |Adminitracion y Finanzas:

segura de los vehicutos que sean{Frac. Vil asi COMo a0ovo a las

propiedad del Poder Ejecutivo del De endenc?a;' e o

Estado y que eslén bajo el soli:iten q

resguardo de éstas; 932,997 )

S ——
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

Nwyail

‘

L G B AN A
PERIODO: 2do TRIMESTRE
i i A Monto asignado Monto ejercido acumulade (5) Fecha de elaboracion: (6) o
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ata m?r)tuclén ter. TRIM 20, TRIM 20, TRIM 40, TRIM A?a::e Comentarios
Programa Presupuestal {2):(0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 - - 30%
UR PRINICIPAL {3):| 78 DIRECCION DE RECURS0S MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 - - 26%
UR DERIVADA (31:|80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 - - 26%

Vinculagion PED:

Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estuctira Funcionalrogramatica) {11):r o o i

GOBIERNO

COORDINACGION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

FUNCION PUBLICA

EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1

EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente Funcionl 3
EJE GENERAL (9): ER1-1Goblerno eficiente Subfunciéng 4
ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusidn, Modalidad [}

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Objetivo Eslratégico (10):

U vineutacian Programa sectorlal o especial (12

Evaluacién y Desempefo gubernamental

— METAS

- "‘Montos -

asignados

por actividad.
{18}

T Arty fracc.
.. del

Reglament

o.int. {16}

Estrategia
Vinculante
{clave) {17}

CALENDARIO
20,30,
TRIM | “TRIM |
(20) | {26)

UNIDAD
DE. .
MEDIDA
{18) -

" ACTIVIDAD - REALIZADO

" {DESCRIPCION) (15} L TOTAL

ACUMULADD

o -UR
tespecllica) {13}

META
ANUAL (19)

o,
TRIM
120)

ter. .
TRIM
(20)

40

No. ACT {t4)
' TRIM

fer. TRIM| 20. TRIM |-30. TRIM

T SEGUIMIENTO DE AVANCGES (21) -

%DE .
AVANCE .
vs META .

OBJETIVO DE LA
.- ACTIVIDAD.
(Bien o 's_e_r_v}cio que produce)
R - B

JUSTIFICACION DE
"RESULTADOS (23) -

Tramite de bajas y desting final
de Vehicuios chatarra no Giles al
servicio publico.

Art. 73 .
Frac. VI

80 10 ER1-1.1 Tramite 25 6 & ] 7 ¢]

932,997

0%

Dar cumplimiento a 05
Lineamientos para el
Registro, Afectacion,
Disposicion Final,
Fnajenacion y Baja de los
Bienes Muebles al
Servicio de las
Dependencias de fa
Administracion Pblica
Centralizada del Eslado
de Nayarit

Realizar los tramites de baja y
destino final de ios bienes
muebtes no Uliles gque sean
propiedad del Poder Ejeculive del
Estado;

Art. 73 .
Frac. Vili

ER1-1.1 Tramite 210 30 37 73 70 0 42 42

20%

[Bar cumplimiento a los
Lineamientos para ef
Registro, Afectacicn,
Disposicion Finat,
Enajenacion y Baja de los
Bienes Muebles al
Servicio de las
Dependencias de la
Administracion Pablica
Cenlralizada del Estado
de Nayarit

932,997

Ade &




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Nyl

MUEETRA DG HIGAR ¥ b

FINAMIASL

SECRETARIA DE
ADMIMNISTRA

CHOM Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

FERIODO:

2do TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercide acumutado {5)

Facha de elaboracion: (6)

_Vinculagion PED . 7100
" EJERECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):
Obijetivo Estratégico (10):

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala iﬂ::i)‘umn tor. TEIM 20. TRIM 30. TRIM 46. TRIM A'::«a:ie Comentarios

0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 - - 30%

79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICEQOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 - - 26%

B0 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 - B 26%
e e S e i Vingulacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatical (11} o000l
Eje 1. Goberﬁanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidag 1 GOBIERNO

Gobierno Eficlente, Confiable e Incluyente Funcién] 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ER1-1Gobierno sficiente Subfuncion| 4 FUNCION PUBLICA
ER1-1.1 Garantizar una administracidn piblica eficiente y responsable, apegada a tos principios de austeridad, honradez, henestidad eficacia e inclusidn. Modglidad o APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

“*" Vinculacién Programa sectorial o espectal (12} =

Evaluacion y Desempefio gubernamental

: _ Ap.-'t'y.'f;;cc. . i Monto s CMETAS : o SEGUIMIENTO DE-AVANCES (21) OBJETIVO DE LA e
UR g “ACTIVIDAD 17 gal E_strategia asignados | UNIDAD - “CALENDARIQ -"REALIZADO wDE . ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
tepecieairy | NOACTOA (DESCRIPCION) (15) - -| Reglament Vinculante | o o ctividad | PE. | META om0 T g0, ] 40 | oo ] L e ] oL AVANCE | (gien o senicio que produse)| - RESULTADOS (23)
oL 4 - B N \ I i . . * TR . - } o N : 7 L Vs 1en 0 Servicio gue [ . A Rl L
¥ W | aint. 6y {(cravel (173 70 S0 0 MEDIDA, | ANUALUIS) | Trits | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM) Zo. TRIRA | do. TRIM oy o] ACUMBLADO | hera oy o R
B S {19) ¢20) |20y ] (20) (20} ) : :
Dar cumplimients a los
Lineamientos para &l
Realizar el tramite de remate de g;eglstrio._ .Afi?':i?on'
bienes muebles chatarras no EnsaPZfaacéci'gn B "a de los
utiles al servicio plblico, que AL 73 ) Bier:es Mueb?lesagl
80 12 fueron dados de baja por las o ERI-1.1 Tramite 1 8] 0 1 ¢ 0 0 EH 0% o
: . Frac. iX Servicio de las
dependencias ylo entidades de la Dependencias de la
Administracidn Puiblica y que son Adfninisiracién Publica
propiedad del Poder Ejecutiva 2
Centralizada del Estado
de Nayarit
932,997
Elaboracion de repories de altas, Cumplir con Io sefalado
bajas e inventario de bienes o iapLe o
80 13 muebles & inmuebles propiedad |Art. 73 . ER1-1.1 Tramite 16 8 0 8 0 8 o] 1 50% iTrans a):encia Acceso a
del Estade, para publicacion en ia|Frac. X T ° P . y’ A
Plataforma Nacional de ia Informacion F’ubl_lca en
Transparencia 932,997 el Estado de Nayarit
Elaborar listado y ubicacion de Cumplir con 1o sefialado
bienes inmuebles propiedad del on IapLey da
B0 14 Gobler_noldel ‘E—;stado de Nayarit, A 73 . ER1-1.1 Tramite 2 1 0 1 0 0 i 50% |{Transparencia y Acceso a
para publicacion en el portal de  |Frac. Xi .. L
Gobierno det! Estado en el fa Informacion Publ'gca en
apartado de transparencia Fiscal 932 997 €l Estado de Nayarit

CAdn
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INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

Nyl

GIGNIDAD ¥

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

FINANZ
PERIODO: 2do TRIMESTRE
[ 2 Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6)
la institucioi D
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala l“;l) ucién tor. TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Afagze e e
0018 CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 788,226 112,801 234,163 = - 30%
79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 = - 26%
80 DEPARTAMENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 13,994,961 1,709,909 3,649,840 - - 26%
Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

Finalidad 1 GOBIERNO
Funcion| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
Subfuncién 4 FUNCION PUBLICA
Modalidad| o | APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Evaluacion y Desempefio gubernamental
o Kt METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) GEIETIVE BE LA
y fracc. . ontos :
UR ACTIVIDAD del 5.strateg|a asignados | UNIDAD CALENDARIO REALIZADO % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifical {13) NoRETEE (DESCRIPCION) (15) Reglament neulants por actividad e META ler. 20. 3o. 4o. AL AVANCE | (Bien o servicio que produce) RESULTADOS (23)
o int, (16 | ©1ave) (17) (18) MEDIDA | ANUAL (19) | Ry | TRIM | TRIM | TRIM |fer. TRIM| 2o, TRIM | 30. TRIM T‘;‘:M ACUMULADD | oy yeTa ' (22? 4
(19) 20) | (200 | o) | (20
Elaboracién de reporte de Dar cumplimiento a la
movimientos de saldos contables LGCG y alos
de los activos propiedad de Art. 73 . : 6 o Lineamientos emitidos por
L L Gobierno del Estado, para Frac. XI Eitded.1 Ll 12 e 3 3 3 3 9 BEE 5l Consejo de Nacional
conciliacion contable, con la de Armonizacion
Direccion de Contabilidad. 932.997 Contable. ﬂ
13,994,955

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR

TITULAR DEL AREA -(24)

|

JERQUICO) (24)

—

aAdro Martin Lopez Zépeda.
E? rgado del Departamento de Bienes Muebles e

L.AIE. Lizeth Maldonado Sarmiento

Inmuebles Servicios Generales

Encargada de la Direccion de Recursos Materiales y

\
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (FOA)
Institucional 2024

FRATI DHOHIDAD ¥ SOMPRQMISE

PERIODO; 2do TRIMESTRE

INSTITUGION (1): 01 SECRETARTA BE ADMINISTRACION Y FINANZAS e et .. Monko ejercldo apumulado {5) - Fecha de elaboraciin: () -
. (4} 1er. TRIM | 20. TRIM Jo. TREM 40, TRIM Avance Gomentarios
Programa Presupuestal {2):]M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,272,993 78,083,617 - . 9%
UR PRINICIPAL (3):[81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENEMIENTO VEHICULAR 13,516,818 1,634,812 3,421,770 - - 25%
UR DERIVADA {3):| 81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR 13,516,818 1,634,812 3,421,770 - L 25%

Efresos{Estrubtura FunconakProgramatica) {(11)

EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cuitura de la jegalidad. Finalidad GOBIERND
EJE TRANSVERSAL {8): Goblemo Eficiente, Confiable e Incluyente Funciénf & ASUNTOS FINANCIEROS Y HAGENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Goblerno eficiente Subfuncion| 4 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 una ci6h pliblica eficiente y ble, apegada  los pri de d, h honesfidad eficacia  Inclusl Modafidad| m | APOY® AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

“Vincisiach

Eficiencla y eficacia en el gasto piblico

UIMENTO:DE AVANCES 21

T las d dencias | ", "Se abtiene tomo, *:*
Solieitar la requisicion mensual de litros JSolicitar a las dependencias la - Tesultado fa dotaciop
de combustibie de la plantitla vehicular IR T dotacion equivalente en litros &l especifica por vehiculo
. ap . Art,74 ER1-1.1.2 Oficio 180 45 45 45 45 45 45 s ' %p%-- fcombustible a necesitar, anexando| " . P
correspondiente al drea y dependencias . TR . dotaci parainciar el proceso de
del Poder Ejectuvo - - & plantiila vehicular y la dofacion " dotaclon por. -
' {por unidad vehicular, . Cotacien par.
02-004-73 1 1,688,602 dapeniencia,
- o tse obtlene cama.,
. . . : Fom.'latn de requisicion -resultado la dotacidén
Recepcion de las requisiciones vatidadas ERNHIE: e - .ppreviamente emitido por especifica por vehiculs |
previamente por las Coordinaciones Art. 74 ER1-1.1.2 Oficio 180 45 45 45 45 45 45| +|Pependencia para el controf det AN
. N : _ para.inciar &) proceso de -
Administrativas, . - ‘|gasto en combustibles por unidad |7 otasion s o
: ., Ivehicular. ., detacienpor
D2-004-73 2 1,689,602 B dependenda,: *
; - .Cqm.c;_;E_Sl_li‘tadpiSE__
Autorizacién de soliciudes para Solicitud de ol e JAutorizar las soliciudes indicando | ebtiene:un:mejor control’
mantenimiento preventivo y/o corectivo  |Art.74 ER1-1.1.2 servicio 1800 475 4751 475 475 688 687 3396 .| -72%  Jlos talleres & utifizar para el ¥ repartician equitativa
de unidadas vehiculares, : <o servicio requerido. . para los proveedares
“mecanicos registrados
02.004-73 3 1,689,602 e
3 Veri | estado fisico de | . Sé.obt'ie_rs_é'ﬁ;.'r'a
Verificacion de unidades vehiculares qua ; biz;ézasr;ic?;:o: t:r:Da i ;’:o . actuafizacion de
esien solicitando reparaciones mayores, [Art.74 ER1-1,1.2 Jornadas 4 1 1 1 1 1 1. :nn 12 salicitud de gse lipop d: . “informacion:defas -
ati bis; 8¢ ! _ . .
neumnaticos y otros bienes - {servicio o de bien. gnl;iad:s vah:L;;Ia_:.‘e;pnr_
02-604-73 4 1,689,502 e
, i|Verlficar el uso y aprovechamiento] : ‘Mediante analisis
Reparte de consumo mensual por S +7 7 2 |del combustible en cada unidad | defaliado se-compara el .
dependenciz a travez del sistema digital [Art.74 ERi-1.1.2 Verificacién 180 45 45 45 45 45 45]. . 50%:- ‘vehicular, dependiendo de su pfan | el reporte de consums -
del proveedor Efectivale * 12 17| de trabajo, desarrofiado en cada | * mensual contra el.
mes. rendimiento de vehicular
02-004-73 5 1,689,602 T .—
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Nt 21k DHOHIDAD Y COHPROMIG

INSTITUCION {1):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO;

2do TRIMESTRE

Fecha de elaboracion: {6) -

=]

" BJE RECTOR (7

EJE TRANSVERSAL (8}:

EJE GENERAL (9):

; é Manto asignado Koo #jercido acumulado [5)
il i , -
01 SECRETA_RIA DE ADMINISTRACION ¥ FINAN.ZAS‘ ala in?;lll"'ﬂ T er TRIM 20. TRIM So. TRIM 4o, TRIM Ai:; Comentarios
Programa Presupuestal (2):, MO3D GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA BEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222 993 78,083,617 - - 39%
UR PRINICIPAL (3):I81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR 13,516,818 1,634,812 3,421,770 - - 25%
UR DERWVADA {3):I81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR 13,516,818 1,634,812 3,42, 770 - - 25%
: i T upuesiode Egre rogramitica) {11]
Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad, 1 GOBIERNO
Goblerno Eficiente, Confiable e incluyente Funcién) 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncioni 1 ASUNTOS FINANCIEROS
ided eficacia & incl Medalidad]  m [ APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIC Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Objetive Estratégice (10): ER1-1.4 Garanfizar usa

piblica eficiante y I

apegada alos

clal:[12):

Eficiencia y eficacia en el gasio piblico

) ] ' Se obtiene una
Verificar el inventario fisico de mobiliaric : : Mantener aciualizado ef inventario -actualizacion dé -
¥ equipo en uso dentro del departamento [Art.74 ER1-1.1.2 Revsision 8 1 2 1 2 1 2 3 50% |de mobiliario y equipo de oficina ihventario y se realizan
{bimestral) pertenecientes al departamento.  |cambios pertinentes en el
: Sisterna de Inventarios
02-004-73 6 1,688,602 = ST
] Mantener aciualizado el inventario | .. Se:obliene una
P . o de plantilla vehicular del Poder | : .actualizacionde -
Verlﬁcaz':lon del padrén vehicular del Art7d ER1-1.1.2 Jomadas 5 5 o 1 1 ol g e E}ecF:Jtivo. {2ceién conjunta con el |- Sinformadon.delas
poder ejectuvo (semestral) semestrajes ' o 77 Depto. De Bienes Muebles e ‘Unidades Vehiiculdres
02-004-73 7 1,689,602 Inmuebles) : I'Fi_gicas L
: . Se'obtiene una
Movimientos de aitas, bajas y transferencias S 9. . s - |Mantener aclualizado el Inventario actualizacion del Sisterna
8 de las unidsdes vehicuiares del Pader Art.74 ER1-1,1.2 Oficio 100 25 25 23 25 25 L3250 50 50% |de Unidades Vehiculares del Vehicular de todas las
Ejsctuvo LR I i .t [Poder Ejecutive dependancias del Poder
02-004-73 1,689,602 ' _Firrntive -
13,516,818




el | SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

| ADMINISTRACION Y T
Ntk oo csiioniss 1 FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
= Mento asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: () ~~ —— —
INSTITUCION (1): 0 instituci o —
; (1) 71 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y lFiNANZAS ala !n(s;;lumfun T TR 30, TRIM 40. TRIM Afa:ie ] Comentarios

Pragrama Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222 993 78,083,617 = - 39%
UR PRINICIPAL (3):)81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR 13,516,818 1,634,812 3,421,770 = - 25%
UR DERIVADA (3):|81 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR 13,516,818 1,634,812 3,421,770 = - 25%

SRRl e P ~Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (1)~

Vinculacion PED ; : 2 LT EEEES = :
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (B): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIERQS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Es!ralt_é_gi_(_:u (10): ER1-1.4 una i piblica eficiente y apegada a los principios de idad, honrad eficacia e i 6 Modalidad| m | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUGIONAL
= : " Vinculacién Programa sectorial o sspeclal (12): = '
Eficiencia y eficacia en el gasto piiblico 4
e e ST [ - METAS - T+ =~ GSEGUIMIENTODEAVANCES(2®) _  |.. - - -~ S e
ety S : ~|Adyfraced o el | tos. o ; 0 B > = XS T e It Erteate
_WR o T4y |- o ACTIVIDAD | e | AR asignades | = .'.GALENDA:' 2 S/REACIZABDES " iom | wpe | OBJETIVODELAACFIVIDAD | JUSTIFICACION DE
" (expechica) (53) S| e DESERIPCION). ~ | Reglament: o | poractividad | - ° o Y S e N e R e | atumtinos | AVANGE | (Blen o sgivicié que produce) | RESULTADOS (23)
= ['oinc gy [fcleve) (0| P75 memoAcre) A (19| e |y %‘eﬁ“m?ﬁémm 2o b fao T | | Aot | Ly || BRI IR | e
- IENT!

Mtro. en Fiscal/.lulio
/ Adr]
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INSTITUCION {1):

Programa Presupusstal {2):

UR PRINICIPAL (3):
UR DERIVADA {3}

EJE RECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (8):

Objelivo Estratégico (10):

M i SECRETARIA DE
@ | AGMINISTRACION ¥

i FINANZAS

HUEKIRA GURIIAL ¥ CONBRDIRED

2,

z, 2.

4]

institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO:
Monto asignade a Iz Monto ejercid (] Fecha de elaboracion: (6) -
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS nstitucion (4) ter. TRIM 20, TRIM 3a. TRIM o, TRIN | T Comentarias
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,302,774 44,222,903 78,083,617 -] a9%
79 DIRECCION DE RECURSDS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 - 26%
82 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 44,004,099 5,906,704 12,379,521 - 28%

Eje 1. Gohamanza, segunuidad y cuttura de la legalidad.

Gobierno Eficients, Confiable e Incluyents

ERt-1Gobieno eficienta

ER1-1.1 Garantizar ura adminlstracién pubfica eflcients y responsable, apegada alos

hopradez,

wficacla a inclusién,

Flnalidad

1 GOBIERNO
Funeitn 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
Subfuncién 1 ASUNTOS FINANCIEROS
M

APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

TRAMITE DF PAGO DE 105 SERVICIOS DE EMERGEA TRAMITAR FACTURA MENSUAL PARA QUE SE
82 3 ELECTRICA DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL 75 FRACCH | ER1-1.5.1 SERVICIO 32 8 8 8 8 8 8 -{EFECTUE EL PAGO POR CONCEPTO DE GASTO DE
PCDER EJECUTIVO 29,700,770 - YENERGIA ELECTRICA
CONTRATACION, CAMBIOS DE TARIFA, CAMBIO DE LEVAR A CABO LA CONTRATACION DE LOS
DOMICILIO, ACLARACIONES, BAFAS Y REVISION FISICA DE S ISERVICIOS REQUERIDOS PREVIA SOLICITUD DEL
5 -1.5, B
82 2 |Los SERVICIOS DE MEDICION DEPOSITOS DE GARAKTIAY |7 | PheCi | ERLLEL SERVICED 180 45 45 45 45 45 45 * |COBRDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA
AJUSTES DEPENDENCIA
1,200,000 : o
TRAMITAR LA FACTURA DE TELEFONIA TELMEX
TRAMITE DE PAGC DE SERVICIC DE TELEFONIA PARA LAS
82 3 DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO 75 FRACCHI{ ER1-1.5.1 SERVICIO 12 3 3 3 3 3 3 = HNEINITUM PARA QUE SE EFECTUE EL PAGO POR
65,291,000 - JCONCEPTO DE GASTO
CONTRATOS, ALTAS, BAJAS, CAMBIOS DE DOMICILIO, - ;E:q‘;'l‘g"s:zzm 3?%6:3225:}2?:;;31
) USTES DEL SERVICIO |75 FRACCHI] ER1-L5.1 SERVICIO 260 85 85 . -
82 4 |ACLARACIONES, ACTIVACIONES Y Al R 65 85 65 65 L SOLIEITUD DE COORDINADOR ADMINISTRATIVG
DE TELEFONIA 200,000 .
) E DE LA DEPENDENCEA
MANTENIMIENTO, REPARACION, RELBICACICN - [LABORES DE CABLEADO, RELFBICACION,
CABLEADO Y PROGRAMACION DE LINEAS TELEFONICAS ¥ _ . _ o PROGRAMACION DE LINEAS TELEFONICAS
82 5 EXTENSIONES DEPENDIENTES DEL CONMUTADOR 75 FRACC iv] ERL15.1 SERVICIO 200 50 50 50 50 50 50 -[ENLAZADAS AL CONMUTACOR DIGITAL DE CASA
DIGETAL DE CASA DE GOBIERNG Y AREAS EXTERNAS DE LA * |DE GOBIERNG AS| COMO MANTENIMIENTG DEL
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FENANZAS 129,610 MISMO
S SOLIC) 5 U
::;\':,‘fgg';':ﬂ nglpg;faﬁs?riéfﬁm tﬁ;’;"k %I TRAMITAR PARA QUE SE EFECTUE EL PAGO ANUAL
~1.5. SERVICIO %
82 § | ravEs pE COORDINADORES AOMINISITATOS DF L |75 FRACCY | ERL-1S.1 120 30 30 30 30 30 30 :ﬁ; i‘ﬁﬁfﬂ.’, gE GASTO DE AGUA POTABLE ¥
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL PODER EIECUTIVO 2,150,000 a
TRAMITE DE PAGO DE LOS SERVICIOS DE INTERNET IP HTRAMITAR FACTURA MENSUAL PARA QUE SE
82 7 PUBLICA ¥ CABLE BASICO DE LAS DIFERENTES 75 FRACC V1] ER1-1.5.1 SERVICIO 20 5 5 5 5 5 5 - -{ EFCTUE EL PAGO POR CONCEPTO DEL SERVICIO DE
DEPENDENCIAS OEL PODER EJECUTVO - | INTERNET ¥ caBLE BasICO
1,350,000 :
2| LLEVAR A CABO LA SOLICITUD DE CONTRATACION
CONTRATACION, CAMBIOS DE DOMICILIC, BAJAS Y i \
! : -1.5. SERVICIC 5 :
82 8 N U SEmoro B s 75 FRACCYVI| ER1-L5.1 180 40 40 40 40 40 40 " |cAMBIOS DE DOMICILIO, BAJAS, ETC DEL SERVICIO
60,000 v DE INTERNET
PROPORCIONAR MANTENIMIENTO A LOS INMUEBLES, ATENCION EN COORDINACION CON EL PERSGHAL
MOBILIARIO ¥ EQUIPOS DE OFICINA DE CASA DE 75 FRACC L DEPARTAMENTO EN BRINDAR EL SERVICIO ¥
82 9 ER1-15.1 ACCIONES 120 3o 30 30 30 30 30 | ATENDER LAS NECESSDADES QUE REQUEREN LAS
GOBIERNC Y OFICINAS DE LA SECRETARIA DE VIl o
OMINISTRACON ¥ FINANZAS | DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
100,000 SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

1de3




#y

Programa Presupuestai (2);

INSTITUCION {1):

UR PRINCIPAL (3);
UR DERIVADA (3):

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8]
EJE GENERAL (9):
Chjetive Eslratégico (10}

Nyt |

HUCHITA GHHIIAD ¥ CORRIIAG

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Monto

ala

Monto ejercide acumulada {6}

Fecha de elabaragién: (6): =+

2do TRIMESTRE

institucién {4) ter, TRIM 2o, TRIM do, ERIM Comantarios
MO30 GEREMCIA GENERAL ADMINESTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617
79 DIRECCIGN DE RECURSDS MATERIALES ¥ SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260
82 DEPARTAMENTOQ BE SERVICIOS GENERALES 44,004,099 5,806,704 12,379.621

Eje 1. Gobemanza, seguruidad y cultura de [a legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable £ Encluyente

ER1-1Gobiame aficients

ER{-1.1 Garantizar unz administraclén piibiica eficienta y responsabin, apegada & lox

de honradez,

eficacla e Inclusién,

Finatidad

GOBIERNO

Funcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

Subluncion

ASUNTOS FINANCIEROS

2l

REHABILITACION £ IMPERMEABILIZACION, RESANE EN :
MURDS PINTURA, TRABAIOS DE TABLARDCA, LLEVAR A CABO LA IMPERMEABELIZACION DEL
MANTENIMIENTO ELECTRICO, | PLANTAS DE ENERGIA) | o » | EDIFICIC OF CASA DE GOBLERNO OFICINAS
82 10 DEL EDIFICIO DE CASA DE GOBEERNO CENDIS OFICINAS | ER1-1.5.1 ACCIONES 180 80 80 50 80 &0 60 - {REGISTRALES, RECALIDACIONES Y OFICINAS
REGISTRALES, RECAUDACIONES DE LOS DIFERENTES | EXTERNAS DF LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
MUNICIPLOS DE LA SECRETARIA DE ADMINSTRACION ¥ ¥ FINANZAS
FINANZAS 427,654
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE AIRES ATENCION PARS DAR MANTENIMIENTO A LOS
ACONDICIONADDOS DE LAS OFICINAS AL INTERICR DE 75 FRACC |EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADC OE LAS
82 u CASA DE GOBIERNG ¥ EXTERNAS DE LA SECRETARIA DE VI ER1-1.51 ACCIONES 160 40 40 40 40 40 40 DIFERENTES UNIDADES ADMSNSTRATIVAS DE LA
ADMINISTRACION Y FINANZAS 450,000 SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
FUMIGACIGN SOBRE LA FAUNA NOCIVA EN DFEICINAS, LLEVAR A CABO LA FUMIGACION SOBRE LA FAUNA [ -
AREAS COMUNES AL INTERIOR DE CASA DE GOBIERNO, 1o o\ NOGIVA, AL INTERIOR DEL EDIFICIO DE CASA DE
82 12 CFICINAS EXTERNAS OFICINAS REGISTRALES Y ie ER1-1.5.1 SERVICID 340 a5 85 85 85 85 85 (SOBIERND Y LAS DIFRENTES UNIDADES
RECAUDACIONES DE LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEA ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 300,515 | [ADMINISTRACION Y FINANZAS
SANITIZACION CONTRA COVID 19 EN LAS GFICINAS AL [0\ ;_:' tf::)“l';i‘:?:;:g;“gﬁgﬁggg;gﬁ %EE
82 13 INTERIOR DE CASA DE GOBIERND Y EXTERNAS DE LA i ER1-1,5.1 ACCIONES 360 90 20 9.0 oo 20 90 | GOBIERNG Y OFICINAS EXTERNAS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 150,000 - |SECRETARIA D AOMINISTRACION ¥ FINANZAS
LIMPIEZA MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DELOS [ - - |LLEVAR A CABO LA LiMPIEZA, PODA OE ARBOLES,
82 14 IARDINES OF PLAZA BENITO JUAREZ Y AREAS COMUNES [ ER1-1.5.1 ACCIONES 36 9 9 9 ] ] 9 - [PASTO ¥ CONSERVACION DE LA PLAZA BENITO
D EDIFICIO DE CASA OF GOBIERNO 15,000 JUAREZ
CONTROL DEL CENTRC DE COPIADO A FIN DE 3
PROPORCIONAR EL SERVICK) DE FOTOCOPIADD DE 25 FRACE : . |ATENCION A LAS SOLICITUDES DE FOTOCOPIAG
a2 15 DOCUMENTOS OFICIALES QUE REGUIERAN LAS i ER1-1.5.1 ACCIONES 1,500,000 450,000 | 450,000 | 450,000 | 450,000 | 450,000 ) 450,000 |: :-'|DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y
DIFERENTES DEPENDENCIAS ¥ ORGANISMOS PUBLICOS ' |DRGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL PODER EIECUTIVO 250,000 ;
CONTROL DE LA [MPRENTA OFICIAL A FIN OF ATENCION A LAS SOLICITUDES DE IMPRESION
PROPORCIONAR EL SERVICIC DE IMPRESION DE LIBROS, L - |[ENCUDERNACICN EMPASTADO DE LIBRO DE LAS
82 16 EMPASTADO ¥ ENGUADERNACION GAJE REQUIERAN LAS {75 FRACC IX| ER1-2.5.1 ACCIONES | 1,800,000 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 | 375,000 [ : |DIFERENTES DEPENDENCIAS ¥ ORGANISMS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ORGANISMCS PUBLICOS o | PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL POER
DELPODER LECUTIYC B ijTEEhtfj Tgﬁ LICITUDES DE LOS EVENTOS
= CION A SOLIC DE LO
82 17 2:2:?): 2};1%?;05 CEREMONIALES DELEDIFICIO DE 1 opecx| eri-15.1 SERVICIO 340 85 85 85 85 85 85 " |CEREMONIALES QUE SE LEVAN A CABO A TRAVES
164,000 DEL PODER EJECUTIVO
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

FINANZAS
PERIODO: 2do TRIMESTRE
X 5 Monto ala Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboraci6n: (6)
INSTITUCION ) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS institucion (4) ter. TRIM e TRIM o TRIM T T A:‘,::. Comanintios
Pragrama Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,953 78,083,617 - - 39%
UR PRINICIPAL (3):|79 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 7,582,127 967,097 1,950,260 - - 26%
UR DERIVADA (3):|82 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 44,004,099 5,906,704 12,379,621 E - 28%
Vinculacion PED Vinculacién Presupuesto de Eg (E: Funcional-Pr ica) (11) B
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobiermno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objelivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblloa eficients y responsable, apegada a los de honradez, eficacia e inclusidn, Modalidad M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Vi idn Programa ial o ial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
ACTIVIDAD Ay | Estrategia | Montos CALENDARIO) REALZADO! OBJETIVO/DE LA ACTIVIDAD
C-ml;:l an | No-AcT (14 b Reglament | VIneUlants |asignados par| UNIDADDE |\ oviine 10y : rara. | MO SR A JUSTIFICACION DE RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) ot (16) |(©1ave) (17) | actividad (18) | MEDIDA (19) Aer, TRIM (20) z"i:;"" “E',E’“ “i:o':'“ er, TRIM | 20, TRIM | 30, TRIM: | 4o, TRIM | ACUMULADO. |70 0ry A
LATORES D€ NTENDENCIAPARA OFCNAS RS srova eN ungpeza pr(as iebnTes oFtes
-1.5. CIONES 120 5 Y AREAS COMUN
:] 18 GOBIERNO Y OFICINAS EXTERNAS DE LA SECRETARIA DE 75 FRACCX | ER1-1.5.1 ACCIONE! 180 60 60 60 60 60 60 0%
CASA DE GOBI
ADMINISTRACION Y FINAI S —
S £ EES 162,000
T By 44,004,099

TITULAR DEY{AREA

[

Ly :
Sadto o4
4 ‘&'I’AGIF“—""‘

C.P.A. JOSE ALBERTO DE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

GOBIERNO DL ESTALO BE HAYARIT
SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS
SERVICIOS GENERALES,

GOBIERNO DEL ESTADG 0F b
00
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Lic. Daniel Cortes Ceja

Subsecretario de Egresos

z 2 t"\) < O(\‘(“"U
‘E i@ﬁﬁ@r’ggc{?gn . 2 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) -
o o o | FINANZAS Institucional 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
Monto aslgnadu Monto ejercldo act (5) Fecha da efal an: (8)
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala Wode
1) Ter. TRIM 20. TRIM Jo. TRIM 4o, TRIM Russas Comentarlos
Programa Presupuestal (2):|M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 < - 39%
UR PRINICIPAL (3):|89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 HIREFI HIREF! %
UR DERIVADA (3):{89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 HIREF! HIREF] 3%
Vineulacion PED 5 o de Eg (Estru sariat }ad)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finafdad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Conflable e Incluyent Funcién|  § ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficients Sugfuncién| | ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una én pablica eficiente y apegada a los principioa de ausleridad, honradez, honestidad eficacia ¢ inclusidn. Modaidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
roge: sectorial o especial (12);
Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
N METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Estrategia 2
R o act i) ACTVDAD Atyfrasedel | NS | Hontos asignados e R e REALZADG | we OBUETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
teapmcsca) {15} DESCRIPCION) (15! Reglamento int. (18) par actividad (18) |UMIDAD DE MEDIDA (19) . 7. 3 : AVAHCE (Bisn o servicia que producs) (22) RESULTADOS (23
{ Hs) (elave) (17) (9) RS | TR0 | TR | TR | rer TRUM| 20, TR S0, TR | 20 | ACRRIEARO | Ly % 2
(29 | 20 1 20) 2 {20)
Rem‘bl y analizar en iempo y forma la documentacion fisica, que soporte la
d i de los Organi asi como del Pader| G d s i g
92 1 Legislativo y del Poder Judicial, verficando que en la misma se incluya el|Art. 79 Fraccion | ER1-1.1.2 soLicITuD. 24 [ 6 6 5 6 6 12 50% :;::T: ‘:“:{"Z"‘: d:s':;:"'ﬂsw ;:m!‘:;ll‘“’ 2
concepto y perioda al que comesponden los recursos antes de generar su trémite o o AvsnaQn:
de pago quincenal. 189,282
\erificar el importe a pagar y soporte d tal por de subsidios a de REVISION Y
= ‘Generar documentos adm!nlslratrvos que pur su
92 2 los O 1 an:io_@ Descer ddel Poder L y Poder Judicial|Art. 79 Fraccion 1 Y 1l ER1-1.1.2 TRAMITE DE PAGO 24 6 & 6 & 6 6 12 S0% | tural aporten al
ants la & 189,282
2
Determinar en su momento, si existiera diferencias de las solicitudes de los s d i sttt
92 3 vs el Presup Calendarizado Autorizado Decreto en|Art. 79 Fraccion I ER1-11.2 REVISION 24 8 8 8 6 ] ] 12 gl |G reralr HdoUm et adrRnlaifios. e o
o % naturaleza aporten al desamollo institucional.
{apego a las disposiciones aplicables vigentes. 141,962
Lllevar el control del ejercicio del presupuesto autorizado mediante Decreto para Generar documentos administrativos ¥
92 4 los O Puhﬁcns D del Poder Ejecutivo, en apego a las|Art. 79 Fraccion IV ER1-1.1.2 REGISTRO 24 6 6 6 6 6 6 12 50% [normalives que por su naturaleza aporten al
disposici I vigentes. 123,033 insi
o - y - " Generar documentos administrativos ¥
Revisar en tiempo y forma los tramites de solicitudes de reintegro de ingresos| =
92 5 propios de fos O 5 Publicos dos del Poder Ejectivo. Art. 79 Fraccion V ER1-1.1.2 REVISION 12 3 3 3 3 3 3 6 50% qye por su naturaleza aporten al
75,713 desarrollo
Tramitar previa autorizacion de su superior jerarquico, el reintegro de ingresos Art. 79 Fraccion Il ¥
%2 s propios de los Organismos Publicos D dos del Podar Ejecutiva anta fa "+ 12 Fraction ER1-1.1.2 TRE" cd ';Eﬁggﬁo 24 & 8 8 6 8 6 12 so% | Senerar d‘:‘”::;'r‘“:f ‘administrativos que por sy
unidad administrativa competente. ek 85,177 5 g P
Generar fa | i lacionada con los subsidi dos a Org: e
Generar documentos administraf ¥
Publicos Descentralizados del Poder Ejecutivo, Urgaﬂsmus Autonurnos asi i
n i como el Poder Legislativo y Poder Judicial, conforme a los Lineamientos que AR 73 Eracclon ¥ eia CONGLIACION 12 3 3 3 3 ) 3 4 a0 gnnna:;:sI E:;': _porl su natwalezg/apgiten al
emita la Secretaria de Administracion y Finanzas. 75713 esan institucional.
Asistir como representante de la Secre!ana de Administracién y Finanzas ante las| RESUMEN EN FICHA Generar dnwmenh;s/dm trativos
92 8 diversas juntas de goblemo de los publicas descer meta: 4|Art. 79 Fraccion x ER1-1.1.2 TEoioA 16 4 4 4 4 4 4 8 50%  [normativos que1 naturalgZa aporten al
juntas ordinarias anuales por organismo. 56,249 desarrollo instituci
N :
948,411
\
TITULAR DEL AREA -24) NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICO){24)
\
(/] -
—
[

6,9 |
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. {
SECRETARIA DE >
ADMINISTRACION ¥ - g |
FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) L IOLID

Institucional 2024

PERIODO: 2do TRIMESTRE
INSTITUCION (1 RETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e e st e 2 Tzt
{: ULk bl ) ter. TRIM 20, TRIM 30. TRIM 40.TRIM | % de Avancs Comentarias
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - 39%
UR PRINICIPAL (3):|89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 HIREF! BIREF! 33%
UR DERIVADA {3):(90 DEPARTAMENTO DE SECTOR EDUCATIVO 527,622 83,981 163,908 HIREF! HIREF! 31%
Vinculacion PED ~ Vinculacién Presupuasta de Egresos (Estructura Fundonal-Programitica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de |a legalidad Finaidad 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobiemno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.4 Garantizar dn pi iente y apegada a los principios hagadsz, inclusiéin. Modaidad)| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
4n Progi sectarial o especial {12);
l_ Eficiencia y eficacia en el gasto pablico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
uR SGITHEAT S o el i : CALENPARID REAZADO _ OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD | JUSTIFICACION DE
tmpacticy sy | MO-ASTO (DESCRIPCIGN) (15) Y e SR il el TR e [T B g | CEAVANGE | e o sarvicio qua produca) (22) RESULTADOS (23)
{ (18) (clave) (17) | actividad (18) MEDIDA {18) (19) e | T | oTrine | TRim |ver Trimb 2o, TRiM | 30, TRIM T'::-H ACUMULADO. vE META
pouf P gRdlF 1 tebe 1 (an)
Revisar en tempo y forma la documentacion fisica y electrénica, que| Ci admir
92 1 soporte la soficitud del subsidio solicitado por los organismos, antes de|Art. 79 Fraccion | ER1-1.1.2 SOLICITUD. 24 6 6 6 6 6 6 12 50% que por su naturaleza aporten al
generar su iramite de pago quincenal. 105,524 desarrollo institucional.
Revision en lo general y célculo de néminas, plantilas de personal, pago de Art. 79 Fraccion | REVISION Y G di admini:
92 2 imp y pr i que comesponden a los logros| ° ER1-1.1.2 TRAMITE DE 24 & L} ] 6 6 [} 12 50% que por su naluraleza aporten al
idos en los I de trabajo da cada organismo. Yi pa— PAGO desarmollo institucional.
2
Determinar en su momento, si exstiera diferencias de las solicitudes vs el de admini
92 3 F p lendarizado Autori para el ejerciclo y poneras a|Art. 79 Fraccion Il| ER1-1.1.2 REVISION 24 6 8 8 6 6 [} 12 50% que por su naturaleza aporten al
consideracion de fa Coordinacion de los OPDs. 79.143 desarrollo institucional.
: . 3 d ¥
92 4 Regil::ﬂﬁ'o qumr;;nal a8 lndof Iydca’:a o ?EmI:: T]‘I:::Z,s;:l:::i:ilpnr RT3 Fracelon ER1-1.1.2 REGISTRO 24 -] 6 ] 6 6 6 12 50% normmativos que por su naturaleza
capitulo y partida presupuestal de los organisi p P LV —_— aporten al desamollo institucional.
Revisar en tiempo y forma la documentacién que soporte, y que comprendal, o g oo s d at y
92 5 el recurso propio de todos los organismos que por su naturaleza lo generen, v . ER1-1.1.2 REVISION 12 3 3 3 3 3 3 6 50% i que por su naturaleza
asl como, registro y contral por arganismo. 42,210 aporten al desarrollo institucional.
9 8 Tramit‘ar el pago de las soficitudes de subsidio y recurso propio ante lajArt. 73 Fraccion lll ER1-112 TRAMITE PAGO 24 5 6 6 5 5 6 9 50% B narTi ki Bioriee <l
Coordinacion. Y Vi REC. PROPIO. d llo institucional
47'455 esamolio in: ional.
Se recibira y revisara el recibo comespondiente al recurso propio generado Generar documentos adminstralives
k : ; ¥
%2 7 por e_l organismo, el cual serd depu_sulado en las cugmas de la Secretaria de|Art. 79 Fraccion ERL112 CONCILIAGION 2 a2 3 3 3 3 3 5 o A G ey e sakiraleca|
Adminisiracién y Finanzas. Posteriormente, se registrard y controlard dicho|yv P /
, 5 aporten al desarrollo institucional. /
tramite para garanlizar su correcta gestién o
Asistir como representante de la Secretaria de Administracién y Finanzas| RESUMEN EN Generar documentos admii
92 8 ante las diversas juntas de gobiemo de los organismos publicos|Art. 79 Fraccion x| ER1-1.1.2 FICHA TECNICA 16 4 4 4 4 4 4 8 50% normativos que por su
|descentralizados meta: 4 juntas ordinarias anuales por organismo. 36,934 aporten al desamollo institu
527,622 ™

n\
|

Uz/ﬁi

NOMBRE, CARGO Y FIR]

\

MA DEL QUIEN ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICO) (.

VLT

]
Ing{ Kafen Janeth Gutiérrez Garcla
Jefa de Pepartamento de Sector Educative
S

Danis Cartés Ceja

Subsecretario de Egresos
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

FINANZAS _— Institucional 2024
- [
PERICDO: 2do TRIMESTRE
; Honto asignado Monto ejercido 5) Fecha da etaboracion: (6)
INSTITUCION (1): I 6
(1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala o Jer. TRIM 70, TRIM Jo. TRIM 4o. TRIM % de Avance Comentarios
Programa Presupuestal (2):(MD30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,933 78,083,617 - = 39%
UR PRINICIPAL (3):|89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 HIREF! HIREFI 33%
UR DERIVADA (3):191 DEPARTAMENTO DE SECTOR SALUD 515,017 107,898 212,830 HIREF! HiREF! 41%
Vinculacion PED = Vinculacién P P deEg { nat atfea} {11)
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNOC
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcign| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (8): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficienta y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modaidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
Programa sectorial o especial {12):
Eficiencia y eficacia en el gasto pdblico —|
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Art y frace. del Estrategia Mont: Z
R ACTIVIDAD tyimeside || it ROl SALENBARIG REALIZANG) 3 OBUETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
HNo. AGT {14} it por | UNIDAD DE META T 2 30, % TOTAL % DE AVANCE.
(espacsca) (1) (DESCRIPCION) (15} {18 i o) 1o 209 ACOIUI META (Bien o sarvicia qus producs) (22) RESULTADOS {23}
) (clave) (17) | actividad {18) | MECIDA(1S) | ANUALUSH rRif: | TRIM | TRIM | TRIM |for. TRIM| 20, TRIM f30. TRIM | 0, Zho9 e
(20} | (20) | (20) | ¢20)
Revisar en tiempo y forma la documentacién fisica y electronica, Generar documentos administrativos que|
92 1 que soporte la solicitud del subsidie soficitado por los organismos, |Art. 79 Fraccion | ER1-1.1.2 SOLICITUD. 24 6 6 6 6 6 6 12 50% por su naluraleza aporten al desarrollo|
antes de generar su tramite de pago quincenal. 103,003 institucional.
R:"'f:;‘.e" ko Qe“e;" ¥.odleulo e nominag, p'“;‘:““ de pe‘“"“g . REVISION Y Generar documentos administrativos que
92 2 l‘;ﬁ"hgms sl i gy 3 ! q d& Kabaje dalV i ER1-1.1.2 TRAMITE DE 24 6 6 6 6 6 6 12 50%  |por su naturaleza aporten al desarrolio
i rgaiamo: 103,003 PAGO institucional.
Da!g‘mmrv:nel s:.l momenta, r;d existiera diferencias -:1:mla:l Goriorar docuinEnics admkistativas qus
92 3 ejercicio y ponerias a idericion da A Crorrian .pde log|Art: 79 Fraccion 1l ER1-1.1.2 REVISION 24 6 6 ] ) 6 ] 12 50% por su naturaleza aporten al desamollo
OFDs. 77,253 institucional,
Registro quincenal de todos y cada une de los subsidios autorizades Art. 79 Fraccion Generar documentos administrativos vy,
92 4 por capitulo y partida presupuestal de los organismos pablicos para| ER1-1.1.2 REGISTRO 24 ] 6 6 6 6 & 12 50% normativos que por su naturaleza aporten al
su control. 4 66,952 desarollo institucional.
Revisar en iempo y forma la documentacién que soporte, y que Generar documentos administrativos y,
92 5 comprenda el recurso propio de todos los organismos que por su|Art, 79 Fraccion V ER1-1.1.2 REVISION 12 3 3 3 3 3 3 6 50% inormativos que por su naturaleza aporten al
naturaleza lo generen, asl como, registro y control por organismo. 41,201 desamollo institucional.
B
= Z " TRAMITE Generar documentos administrativos que
.79 I
9 & Tn:mldaé el g_agn_f.le las solicitudes de subslidio y recurso propio|Art. 79 Fraccion Il ER111.2 PAGO REC. 24 5 5 6 5 6 6 12 50% por su naturaleza aporten al desamollo
ante la Coordinacion. YVI 46,352 PROPIO. institucional
Se recibird y revisard el reciho correspondiente al recurso propio
generado por el organismo, el cual serd depositado en las cuentas Generar documentos administrativos |
92 7 de la Secretaria de Adminis ion y Finanzas. F i se|Art, 79 Fracclan V ER1-1.1.2 CONCILIACION 12 3 3 3 3 3 3 6 50% normalivos que por su naturaleza aporten alf
registrard y controlard dicho tramite para garanlizar su cormecia desarrollo institucional.
|gestion 41,201
Asistir como de la de Adminis ¥ iy 5
> % RESUMEN EN Generar documentos administratiyos” y|
Finanzas ante las diversas juntas de gobiemo de los organismos i
o e publicos descentralizados meta: 4 juntas ordinarias anuales por| ;79 Fraccln ERA:L2 T;gmn i g 4 w & & d g iz go:n::;csh::zp?rﬂrnammleza appyten al
organismo. 36,051 esarrollo cional. |
515,017
//
NOMBRE, CAR Y;‘IFIRM“ DELQ“{':‘N) ATUORIZA (SUPERIOR JERQUICH) TITULAR 0 DEPE
7 &

.A.E Maria Guadalupe Avila Lepe
fe de Departamento de Sector Salud

S

Vv
_——

+— Lic. Daniel Cortes Ceja

Subsecretario de Egresos
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SECRETARIA DE
FINAMZAS

ADMINISTRACION Y . i

¢ ¢

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO: 2do TRIMESTRE
TITUCION (1 SECRETAR 10N Y FINANZAS i o dra = Tmitas it )
. i s
INSTE (1 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION A~ “ 1er. TRIM 20, TRIM 3o, TRIM 4o. TRIM ":‘_:"; Comentarlos
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO pUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 = - 39%
UR PRINICIPAL (3):|89 COORDINACION GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS 946,411 182,332 310,209 #IREF! HiREF! 33%
UR DERIVADA (3):|/92 DEPARTAMENTO DE SECTOR CULTURA Y DESARROLLO 402,303 83,978 163,902 HIREF! HiREF! 41%
Vinculacion PED Vincul: de (€ F B ) {12)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la idad. Fiadad | 4 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién) 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién piblica eficfente y responsable, spegada a los principios d austeridad, hanreder, honestidad eficaci e Inclusidn. Modaidad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
&  seatorfal o espeocial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto publico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Estrategia Monto! LIZA
UR No. ACT (14) AT AVGyfIRce He) Vhilet :signﬂlin: par| unioanoe WETA. [ C':LEND??Q i e ToTAL %08 QBUJETIVO DE LA ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
& ai . 0. . ¥
(especiica) (13) (DESCRIPCION) {15} Reglamento int. (16) (clave) (17) actividad (18) wepion (19) | ANUAL (160 | 1y | veune: | vrain | Trone |ter. Trie| 2o Trane | 3o TR T::M ACURULADO ::ﬂi (Bien o sanvcio qus produca) (22) RESULTADOS (23)
)i S0 S e
Revisar en tiempo y forma la fisica y el ica, que .
92 1 soporte la soficitud del subsidio solictado por los organismos, antes de|Art. 79 Fraccion | ER1112 SOLICITUD. 24 [ 6 8 6 ) 6 12 oz [Semerar d“;“ﬂ'}‘;:‘:f adininstratvos que. por. o
generar su tramite de pago quincenal. 80,461 P
Revision en lo general y calculo de ndminas, plantillas de personal, pago| REVISICN Y o ¥
a2 2 de imp ¥ prestici icas que a los logros|Art. 79 Fraccion 1 Y I ER1-112 TRAMITE DE 24 5 | 6 | 6 5 ] 5 1 som  |Senerer d":“ﬂ’:;"“;ff’"""""*"_‘""?’ e por
lecidos en los lectivos de trabajo de cada organismo. 80,461 PAGO P
Determinar en su momento, si existiera diferencias de las solicitudes vs e
92 3 &l Presupuesto Calendarizado Autorizado para el ejercicio y ponerlas a|Art. 79 Fraccion Il ER1-1.1.2 REVISION 24 6 [ 6 8 6 8 12 s |Genorar documenios administrtivos qua por su
: i T aporten al
consideracién de la Coordinacién de los OPDs. 60,345
Registro quincenal de todos y cada uno de los subsidios autorizados por| Generar documentos administrativos y normalivos,
92 4 capitulo y partida presupuestal de los organismos publicos para sulArt. 79 Fraccion IV ER1-1.1.2 REGISTRO 24 6 ] ] 6 6 L] 12 50% |que por su naturaleza aporten al desamollo
control. 52,299 institucional.
Revisar en tempo y forma la documentacion que soporle, y que Generar documentos administrativos y normalivos,
92 5 comprenda el recurso proplo de lodos los organismos que por su|Art. 79 Fraccion V ER1-1.1.2 REVISION 12 3 3 3 3 3 3 6 50% |que por su naturaleza aporten al desamolle
naturaleza lo generen, asi como, registro y conlrol por organismo. 32,184 institucional.
02 8 Tramitar e_l_pago de las solicitudes de subsidio y recurso propio ante la|Art. 78 Fraccion lll Y ER11.1.2 TRAMITE PAGO 24 6 8 6 5 6 8 12 0% Generar documentos adminism_aﬁw_:s que por su
Coordinacion. Vi 16,207 REC. PROPIO. b aporten al
Vi
L et S e SRR b e s docmntos st el
92 7 Secretaria de Administracion y Finanzas. Postériormente, se registrard y Art. 79 Fraccion V ER1-1.1.2 CONCILIACION 12 3 3 3 3 3 3 6 50% gls:mzc;r";u naturaleza aporten desarrollo
controlar dicho tramite para garantizar su correcta gesltién 12.184 2 l\
| Asistir como representante de la Secrelaria de Administracidn y Finanzas| RESUMEN EN Generar documentos admiristrativos y normativos|
92 8 ante las diversas juntas de gobiemo de los organismos pablicos|Art. 79 Fraccion x ER1-11.2 FICHA 16 4 4 4 4 4 4 8 50% |que por su naturalezg’ poﬂeq.f’al desamollo,
descentralizados meta: 4 juntas ordinarias anuales por organismo. 28,161 TECNICA Tnstitucional. / 7
s 2
402,303 E
TITULAR DEL ARER 24) NOMBRE, CARGO Y FI
o

QM

L.C. Aldo Ellier Alvarez Avila
Jefe de Departamento de Sector Cultura y Desarrollo

Lic. Daniel Cortes Ceja
Subsecretario de Egresos
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INSTITUCION (1)

chayadl |

FLEERYRS MIGHIOAG ¥ COMPRGMIST

SECRETARIA DE
ADMINISTRACIO
FINAMNZAS

NY

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO:

Monte asignado

Monto ejercido acumulado (5)

TRIMESTRE

Fecha de elaboracién: () 0 s

ulagion PE|

EJE RECTOR (7):

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2iminstiucion 2 —— s do.tRm | a Comentarios
Programa Presupuestal (2):|MO30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 - T
UR PRINICIPAL (3):}30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 #IREF! C#iREFL | 58% | Ariculoy Fraccion de Reglamento en base a'a Ley de Pensiones
_ URDERIVADA (3):{30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES _ 1,385,253 363,636 | . 76903 pore EE B R
Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de |a legatidad. Finalitad | 1 GOBIERNO
Funcion] 5 ASUNTOS FINANGIEROS Y HACENDARIOS

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable ¢ Incluyente

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobiernc eficiente

. ER11.3F

a det estado,

la sdad I

Objetivo Estratégico (10):

Vinculacién "I":r:ograma'_é._eétéfiél 08sp

{12)

Subfuncida 1

ASUNTOS FINANCIEROS

Modalidad M

APOYO AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

REALIZADO

"SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)

Reglamento
Interior Del

Recibir y revisar

solicitudes de jubilacién

Recibir y revisar solicitudes Fondo de
30 . 1 S . Pensiones ER1-1.3.4 Solicitud 495 280 | 71 | 107 | 37 y/o pension a todos los
de jubilacion yfo pension , . ;
para los trabajadores que asi lo
Trabajadores requieran.
al Servicio del
Estado 26,905
Art. 19 Ley De Elaborar Dictamen
Elaborar Dictamen General|” e"S‘I""eS : : General y minuta
. . . - a [+13 .
30 2 y minuta de jubilaciones y/o Tprarsaja ores | ERL13:4 Expedientes | 27 14 | 4 q s 4 “ |emanadas del desaogo de
pensiones al Servicio Del ta Comision Revisora y
Estado 26,905 Comité de Vigilancia

1de 10




INSTITUCION (1):

BRERTRA RFGHIDRD ¥ COMPROMIAG

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGION ¥
FINANZAS

Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

PERIODO:

2(_!0 TRIMESTRE
Fecha de elaboracion: (8) 750 :

dacion PED. "

EJE RECTOR (7):

JE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

. . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5}
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala in«(sf)tucién pE— 20, TRIM 3. TRIN t0.TRM | o0 Comentarios
Programa Presupuestal (2):| MO30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 . R
UR PRINICIPAL (3):]30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 HIREF? CHIREF] | (58% | Articuloy Fraccion de Reglamento en base ala Ley de Pensiones
“UR DERIVADA (3%:{30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES | 1,345,253 " 363,636 776,913 | WREFL | MIREFI. | B8% ' ey
G G : g T o o Vinculacion Presuptiesto dé Egresas (Estructura Funcional-Programatica) (1)
Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidac. Finalidad 1 GOBIERNO
Gaobierno Eficlente, Conflable e Incluyente Funcion} 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncionf 1| ASUNTOS FINANCIERCS
ER1-1.3 Fortaacer [a capacidad financiera del estado. Modalidadp M APQYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO ¥ PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

bjetivo Estratégico {10}

incilacion Programa sactorlal.o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto ptibilico

AT

Reglamento .

Interior Del | Elaborar convocatorias |

. | dirigidas a cada integrante
. Elaborar convocatoria para | 0" 9 . [ngdasac regrar
30 3 . : Pensiones ER1-13.4 Oficios 35 12 8 7 8 del Comité de Vigilancia
sesiones del comite | .

paraios para el desahogo de la

Trabajadores sesion que correponda.

al Servicio del

Fstado 26,905

Art.5

Reglamento )

interior Del Elaboracion de acta de

Elaboracicn de acta de |Fondo de sesion del Comité de
30 4 sesion del comité de  |Pensicnes £R1-1.3.4 Actas 35 12 8 7 8 Vigilancia para tener un
vigilancia para los antecedente de lo

Trabajadores acordado

al Servicio del

Fstarn 26,305

2de 10




Programa Presupuestal (2):

INSTITUCION (1):

UR PRINICIPAL (3):
“UR DERIVADA (3):

~ EJE RECTOR (7

ZJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):
Jbjetiva Estratégico (10):

Nyl |

HUREIRA DISHEBAL ¥ COMPROMIETD

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODOQ:

Monto asignado

Monto ejercide acumulado (5}

Fecha de elaboracién: (6) T o

2do TRIMESTRE

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala |n=(;‘:|,tucmn pR— Pyp— 20, TRIM pap— Aofaﬁie Comentarios

MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - .. .: L 39% :
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 B{REFI HIREE) - | 589 | Aiculoy Fraccion de Reglamento en base a la Ley de Pensianes _
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES * -0~ 1,345,253 363,636 776,913 | HIREE! CUMIREFl | 58%

: i : G : ST Vinctilacién Presupiiesto 'dé.’Eg‘r_é'éEEf'{Estrr.i.ctu_ra."Funéional.-P-zogfarri5%5'58’)"-'{'1'1.3"';f-':

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de Ia legalidad. Finafdad 1 GOBIERNQ

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funciénf 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
ER1-1Gobierno eficiente Subfunciénf 4 ASUNTOS FINANCIEROS
ER1-1.3 Fortalecer |a capacidad financiera del estado. Modalilad| M | APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENGIA INSTITUCIONAL

6n Programa sectorlal o espacial {12}

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico

EITMery ascendio -

trabajdores se
encunetran impliigr :
; diife_rs:os_ actosdelaley
de Fondo de Ahorro ‘para
* @l Retiro Digno de fas -

Art. 10 Frace. | Atender los juicios
Atender los juicios EEV De incoados en contra del
' federales y administrativos | oo ones '
30 5 y para los -ER1-1.3.4 Juicios 4608 600 | 1336 | 1336 | 1336 i Fop do de Pensn_)nes a
en los que el Fondo de Trabajadores .| través de los escritos que
Pensiones sea parte 1y servicio pel | se requieran en cada uno
Estado de ellos
134,526
Art. 10 Fracc, Elaborar notificaciones
Elaborar notificaciones L' Ley be individuales de las
individuales de las ensiones 1 jubilaci i
30 6 . - para los ER1-1.3.4 Oficios 687 221 | 292 | 80 94 : lubilaciones y/o pensiones
jubilaciones y/o pensiones Trabajadores aprobadas, asi mismo
aprobadas al Servicio Del notificar al trabajador su
Estado 04 168 tramite de jubilacion

Las pesiones pendientes |
- por.otorgarvanen
“iidecremento.
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INSTITUCION {1):

Nayedl

HYESTRR Qidranil ¥ COMBAGMIS S

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Monto asignado

Monto ejercido acumulado {5}

2do TRIMESTRE _

Fecha de elaberacion: (6) ..

ata i"::;t"“ién Ter. TRIM 0. TRIM 30. TRIM do.TRIM | Tl Comentarios
Programa Presupuestal (2):| M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 | 78,083,617 . . 39%
UR PRINICIPAL (3):|30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 #IREF] _#IREFL © | 589 | Asticuloy Fraccion de Regiamento en base ala Ley de Pensiones
1,345,253 " 363,636 776,913 HIREE! CHIREFITL L bR

. - UR DERIVADA (3):13¢ DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIGNES -

ulacion PED

Vinculacion Presupiiesto de Egresos (Estructira Fundonal:Programatica) {11)

EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente

Fungcién

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL {9):

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS FINANCIEROS

(10):

ER1-1.3 Fortalecer la capacidad fi lera del estad:

5
Subfuncion 1
M

APOYO AL PROCESC PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Dbjetivo Estratégi

al.':(;'l:z): :

&lén Programa sectorial &

Modalidad

Eficiencia y eficacia en el gasto puiblico

Art. 10 Fracc. Elaborar dictamenes
Elaborar dictamen E*EV_ be individuales de las
individual de las ensiones | jubilaciones y/o pensiones
30 7 S . para los ER1-1.3.4 Dictamen 687 221 | 292 | 80 94 i u ylo pen :
: jubilaciones y/o pensiones Trabajadores aprobadas, asi mismo
aprobadas 21 Servicio Del notifigarpersopal
Estado 94 168 altrabajador jubilado
Art. 10 Frace.
Recabar firmas de los :’ Ley De Recabar firmas de ios S
. . . 3 - . d.realizado ge
en d ubil ensiones enson ubilados | S5 haresizaadode. |
10 8 pensiona os Yyl ados para los ER1-1.3.4 Libros 2 o 1 o 1 P ados.yj manera puntual en el -
para verificar su Trabajadores para verificar su " mesde mayo, -
supervivencia al Servicio Del supervicencia. L
g 40,357
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Nayadl

HUNETAR DIGRIDAD ¥ COMRAOMISS

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO:

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (%)

Fecha de efaboracion: {8) -

2do TRIMESTRE _

INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala sicion [ — — o | e comentarios
Programa Presupuestal (2): MO30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,593 78,083,617 - - 39%
UR PRINICIPAL (3):]30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 #iREF! :_#iREF! T s8% Arlicule y Fraccion de Reglamento en base a la Ley de Pensiones
.UR DERIVADA {3):}30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES - 1,345,253 363,636 ©776,913 #IREFI ThREFL | Ba%
facion PED e ; . Vinculacion Presupiiesto de Egrésas {Estriictins FuntionaliProgramatical {11y
| EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
1JE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 1 ASUNTOS FINANCIEROS
Jbjetivo Estratégica {10): ER1-1.3 Fortatecer la capacidad firanclera det estado, . Modakdad M APOYO AL PROCESQ PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Vinculacién Prograia sectorial b ospocial (123

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

EALIZAD

EGUIMIENTO DE AVANCES (21) . -

Art. 18 Fracc.

Recibir contestar

I Reglamento .. - .
interior Del solicitudes dar tramite a
| Recibir y contestar Fonda de los expedientes de los
30 9 cualquier solicitud o tramite [Pensiones ER1-1.3.4 Revision 340 50 70 | 140 | 80 juzgados en tiempo,asi
del fondo de pensiones |paralos mismo, dar respuesta a
T{abal?‘f"‘esl los escritos recibidos en
al Servicio de esta direccién
Estado 107,620
Art. 13 Fracc.
X Reglamento
Interior Del C i -
- ontabilizar los
Contabilizar los Fondo de movimientos del fondo de | & f”‘“‘adZi?i:ffﬁ s
.. B} :
0 10 movimientos del Fondo de {Pensiones ER1-13.4 Movimiento | 3797 | 1110 | 910 | 775 | 1002 . S ema pensionario oz,
. pensiones para llevar un | trabajadores han dejado
Pensiones para los ! e
Trabajadores control y cumplir metas | deaporiar de pensiones, |
al Servicio del ' :
Estado 107,620
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INSTITUCION (1):

Nayad?

HQEEYRA IGHIDAD ¥ COMPROGMIED

FINANZAS

SECRETARIA DE
ABMINISTRACION Y

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO:

2do T

Monto asignado
a la institucion

Monto ejercido acumulado (5)

RIMESTRE

Fecha de elaboracion: (8) o7

Programa Presupuestal {2):

UR PRINICIPAL (3);

*.UR DERIVADA (3):

) 1er, TRIM 20. TRIM 30. TRIM 40. TRIM Az:::e Comentarios
MO030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - '39% )
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 HiREF! 58% =] Adiculo y Fraccion de Reglamento en base  la Ley de Pensiones
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES - 1,345,253 363,636 C 776,913 | HiREFt 53% o

laéion PED 1

EJE REGTOR (7):

Eje 1. Gebernanza, seguruidad y cultura de la legalidad.

‘JE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiablie e Incluyente

EJE GENERAL {9):

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.3 Fortalecer la capacidad financlera del estado,

Ibjetive Estratégico (10):

. Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

]
Subfuncién 1
Modalidad] M

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico

ulacion Presupuiesto de Egresos {Estructura Funcional-Programatical t11)

Finalidad 1

GOBIERNO

Funcitn

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

APOYOQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

actividad
8)in

_SEGUIMIENTO DE AVANCES (21).

‘MEDIDA {19)

REA

ZADO

Elaborar conciliaciones
bancarias

Art. 13 Fracc.
X Reglamento
interior Del
Fondo de
Pensiones
para los
Trabajadores
al Servicio del
Estado

ER1-1.3.4

53,810

Conciliacian

213

a8 54

54

54

Elaborar conciliaciones

1 bancarias mensuales para :

~estar al tanto de las
entradas y salidas de
dinero

Recibir y revisar solictudes
de pago de polizas de
- defuncion

Art. I8
Reglamento
interior Def
Fondo de
Pensionas
para los
Trabajadores
al Servicio det

Estada

ERi-13.4

40,357

Solicitud

72

14 18

20

19

Recibir las polizas de
defuncion y dar tramite a
las mismas.

L2 1253 de mortandad ha.
 orignade esas cifras, -
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M@Mj SECRETARIADE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

HUBKYRA 0IGHINAN ¥ COMPROMIRG FENANZAS EnStltUCIonal 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA D : Monto asignado Manto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboraciem: (6) - © . . i oo
(1): _ ECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - afa '"::')'”cw" Ter. TRIM 20, TRIM 30, TRIM do.TRIM | ede Comentarios
Programa Presupuestal (2):/MI030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,993 78,083,617 - L 39% 7
UR PRINICIPAL {2):|30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES - 1,345,253 363,636 776,913 HIREF| HIREFI .| 58% .| Articuloy Fraccion de Reglamento en base a fa Ley de Pensiones
UR DERVADA (21|50 DIRECCION GENERAL DEFONDO.DE PERSIONES sz | el rem | e T s

EJE RECTOR (7). Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legalidad. Finafidad | .1

GOBIERNO

HJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncitn

ASUNTOS FINANCIEROS

Jbjelivo Estratégico (10): ER1-1.3 Fortalecer fa capacidad financlera del estado,

5
1
Modalidad| M APOYO AL PROGESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

e

EGUIMIENTO DE AVANCES (21)

LIZADO

‘ Art. 44 Ley De Revisar en gl taton dg
Determinar pagos vy Pensiones cheque el uitimo salario
- elabor. nsferenci i i i ara
30 13 borar transferencias de |para 08 | eR1-1.3.4 Transferencia | 797 | 180 | 364 | 150 | 103 | Quetenia el finado p
pago de polizas de Trabajadores :|determinar el pago y haser
defuncion al Servicio Del la transferencia del pago
Estado
40,357 que corresponda
Revision e Integracion de {Ait- 3 Ley De | Revision e Integracion de |
nominas para la dispersion PE"S‘I""ES ‘Inominas para la dispersion |-
. . ara 10s R s
30 14 de pagos a los jubilados de grabaja dores | ERI134 Nomina 48 12 12 12 12 { de pagos a los jubiladcs . a quincena
magisterio y burocracia ) sorvicio pel | de magisterio y l:')urocrac:a :
guincenales Estado 134,524 guincena e;

7de 10




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestat (2);

UR PRINICIPAL (3):
= UR DERIVADA (3);

llacion:PED

EJE RECTOR (7):
2 JE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL {gY:

Nyl

AYERT A THonIQAD ¥ CORPROMISG

SECRETARIA DE

FINANZAS

ADMINISTRACION v

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. (POA)

Institucional 2024

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . - Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha ds elaboracion: (B) 770 A il
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala inz:i):ucién ter TRIM 20, TRIN o, TRIML o, TR A?a:ze Comentarios
MO30 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 | 44,222,903 78,083,617 - SRR 39%
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 H#iREF] . #REF 58% | /uticuloy Fraccidn de Reglamento en base a la Ley de Pensiones
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES -~ 1,345,253 363,636 776913 | MIREFt | MREFI. | 58% o

-Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructira Funcional-Programatica) (1)

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cultura de la legaiidad.

Finalidad 1

GOBIERNG

Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente

Funcidn

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ER1-1Gobierno eficiente

Subfuncidn

ASUNTOS FINANCIERGS

ER1-1.3 Far_talecar ta capacidad financiera del estado.

APOYQ AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

5
1
Modaldad| M

Jbjetivo Estratégico (10}

culacion Programa seclorial o pspeciat (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico

ACUMULADO

Revisar y recibir
retenciones y aportaciones
de los afiliados al Fondo de

Pensiones del personal
activo.

AT, 13 rracc,
Wi
Reglamento
interior Del
Fondo de
Pensiones
para los
Trabajadores
al Servicio def

ER1-1.3.4 Aportacion 864

80,716

216 216 216

Recibir aportaciones del
fondo de pensiones del

personal activo

“iderivada detn
: ;iste_ﬁzi:.'ﬁéﬁ_éi_q'r_'tar_io; los:
trabajadores han dejado’
de aportar de pensiones.

Elaborar estados
financieros mensuales

Fotardn
Art. 8 Fracc, V

VI Ley De
Pensiones
para los
Trabajadores
al Servicio Del

£
E£R1-1.3.4 stado de 12
Origen

107,621

" | Elaborar estado de origen

y apticacién mensual

as

a fas exigenci

conforme

Estado

&de 10




INSTITUCION (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

Nayad?

HUESTIA DIGHIDAD ¥ COMPREMIEG

SECRETARIA 510
ADMINISTRACIGN ¥
FINANZAS

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracidn: {6)

2do TRIMESTRE

-+ . ‘UR DERIVADA (3):

a la institucion " 2 0 10, TRI % de Comentarios
{4) ler. TR o, TRIM 0, ] _ 40, TRIM Avance
M030 GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL GASTO PUBLICO 202,392,774 44,222,993 78,083,617 - - - 39%
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES 1,345,253 363,636 776,913 HIREF CH{REF] 7| B8% | Ariculoy Fraccién de Reglamento en base a ia Ley de Pensiones
30 DIRECCION GENERAL DE FONDO DE PENSIONES " '1,345,253 363,636 776,913 | #REFT | iiigiReg)i| oB8%

EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguruidad y cuitura de la legalidad.

2JE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):
dbjetivo Estratégico (10):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.3 Fortalecer la capacidad financlera del estado.

inculacidn Pragrama sectorial

- Vineulacion Presipuesto de Egresos {Estructura Fancional Programatica) (1)1

GOBIERNO

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

ASUNTOS FINANCIEROS

Finalidad 1
Fungién 5
Subfuncion 1
Modalidad M

APDYO AL PROCES0 PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Eficiencia y eficacia en el gaste pablico

Art. 10 Frécc.
Vi Ley De
. . . i Elaborar informe SR ;
Elaborar informe financiero| "ensiones . o conforme alas exigencias
30 17 al comité de viailancia para los ER1-1.3.4 informe 12 3 3 3 3 financiero al comitéde | ontablec
gila Trabajadores vigilancia 5 :
al Servicio Del
Estado 67,263
Art. 36 Frace.
i defa Ley de :
Elaborar estados Fiscalizacion y Eetad . Elaborar estados conforine 5 ns exinenciss
30 18 financieros trimestalmente | Rendicién de | ER1-1.3.4 Fin:nacism 4 1 1 1 1 financieros trimestalmente | SR
para cuenta publica Cuentas Del para cuenta publica
Estado de
Navyarit.
107,621 :
Art. 13 Fracc. " derivado del nuevo
Efectuar aclaraciones de Xvii . Efectuar aclaraciones de | - 77ulil sy
i0 19 bilad Rel o | ER1-13.4 Solicitud 283 62 78 95 a8 bilad sistema pensionario se ha
pagos a jubilados |e§ a_meg T 26.905 pagos a jubnados “reducido I atencidn.
nterior De v LR e gl
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Nayedl |

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

MUESTRA GIGNIDAD ¥ COMPROMISO FENANZAS 'nStltuc'onaI 2024
PERIODO: 2do TRIMESTRE
TITUCIE " % Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6)
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