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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

HUESTHAA BIGHIDAD ¥ COMPAGMISH

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . 5 Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 30/07/2024
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucion % de -
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 4o0. TRIM Biairas Comentarios
Programa Presupuestal (2):(0021 GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 14,006,083 2,418,035 5,033,454 = - 36%
UR PRINICIPAL (3):|12 DIRECCION JURIDICO CONTENCIOSO 424,656 134,670 278,328 € z 66%
UR DERIVADA (3):{15 COORDINACION DE ASUNTQS LABORALES, PENALES Y ADMINISTRATIVOS 229,024 47,288 89,691 f = 39%
Vinculacion PED e : e ~ Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 1 GOBIERNO
EJE TRANSVERSAL (8): ‘Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 5 ASUNTOS JURIDICOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y resp ble, apegada a los principios de austeridad, h dez, honestidad eficacia e inclusion. Modalidad 0 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
. Vincufacion Programa sectorial o especial (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto pulblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
Arty fracc. Estratoaia Montos OBJETIVO DE LA
UR No. ACT (14) ACTIVIDAD gel Vincula?\te asionados A AD B | A LB e ! S % DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) : DESCRIPCION) (15 Reglament por actividad fer. 20. 3o. 4o. AVANCE | (g; ici d RESULTADOS (23
( B o int. (16) | €8V t1e) (18) MEDIDA (19) | ANUAL(19) | Trim | TRIM | TRIM | TRIM [fer. TRIM| 20. TRIM | 30 TRIM | _#: | ACUMULARO |\ ypry (Rene Semf;z;' e prouce) ,
(20) (20) (20) (20)
Analizar las demandas
promovidas ante el Tribunal
Superior de Justicia del Estado
de Nayarit y preparar el proyecto
de contestacion de demanda
15 1 . segmmlfento y una vez recibida la Art.21- F-| ER1-1.1.2 Oficio 16 4 4 4 4 c 5 10 e {&\decuada defensa.de los
sentencia, analizar y, en su caso intereses de la Entidad
promover el recurso gue
corresponda, Revisar el sentido
de las sentencias recibidas y si
existe un fallo a cumplimentar,
realizar las gestiones necesarias. 45,804
Analizar los juicios de amparo
federales, rendir informes
justifcados, revisar el sentido de Adecuada defensa de los
15 2 las sentencias y si existe un fallo|Art.21- F-I ER1-1.1.2 Oficio 100 25 25 25 25 40 40 80 80% |. N
a cumplimentar, realizar las interes de la Entidad
gestiones necesarias, en materia
civil y de trabajo 45,804
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INSTITUCION (1):

i FINANZAS

HUESTHA DIGHIDAD ¥ SOMPHGMIZO

M | SECRETARIA DE
@ ¢ | ADMINISTRACION Y

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

PERIODO: 2do TRIMESTRE
. . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 30/07/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala |n?;t}tucmn ter. TRIM AeETEIM 0. TRIM pr— A-:,;:,a:ze Comentarios
0021 GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 14,006,083 2,418,035 5,033,454 - E 36%
12 DIRECCION JURIDICO CONTENCIOSO 424,656 134,670 278,328 = - 66%
15 COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES, PENALES Y ADMINISTRATIVOS 229,024 47,288 89,691 - - 39%
- = Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) {11}
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad 1 GOBIERNO
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 5 ASUNTOS JURIDICOS
ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y respansable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion. Moadalidad (0] APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Vincufacion Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto publico

UR

No. ACT (14)
(especifica) (13)

ACTIVIDAD
(DESCRIPCION) (15)

Art y fracc.
del
Reglament
o int. (16)

Estrategia
Vinculante

(clave) (17)

METAS

SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)

OBJETIVO DE LA

Montos
asignados
por actividad
(18)

UNIDAD DE
MEDIDA (19)

CALENDARIO

REALIZADO

META
ANUAL (19)

20.
TRIM
(20)

1er.
TRIM
(20)

30.
TRIM
(20)

4o,
TRIM
(20)

1er. TRIM

20, TRIM | 30, TRIM

TRIM

TOTAL
ACUMULADO

% DE
AVANCE
vs META

ACTIVIDAD
(Bien o servicio que produce)
(22)

JUSTIFICACION DE
RESULTADOS (23)

15 4

Elaborar los proyectos de
denuncias, querellas o
declaratorias de perjuicio que
legalmente procedan en nombre
de la Secretaria, recabando los
elementos probatorios que se
requieran, y actuar como
autorizado y asesor juridico con
el Ministerio Plblico, para lograr
la imposicién de las penasy
reparacién del dafio
correspondiente;

Art.21- F-II

45,804

Oficio

50%

Proteger los intereses del
Estado

3de4d
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PERIODO:

2do TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6)

3010712024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL (3):

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED

~ Vinculacién Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala inT;i)tucién S— 5. TRIM S— — AZZ:; Comantarlos
0021 GERENCIA JURIDICA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD 14,006,083 2,418,035 5,033,454 = - 36%
12 DIRECCION JURIDICO CONTENCIOSO 424,656 134,670 278,328 = = 66%
15 COORDINACION DE ASUNTOS LABORALES, PENALES Y ADMINISTRATIVOS 229,024 47,288 89,691 - - 39%

EJE RECTOR (7):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Finalidad 1

GOBIERNO

EJE TRANSVERSAL (8):

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

Funcion

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

EJE GENERAL (9):

ER1-1Gobierno eficiente

ASUNTOS JURIDICOS

3
Subfuncion 5
o}

ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién.

Objetivo Estratégico (10):

Modalidad

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Vinculacién Programa sectorial o especial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico

COORDINADOR DE ASUNTOS LABORALES,

PENALES Y ADMINISTRATIVOS

r

—
ic. DAVIW

DIREC

GOBIERNO DEL ESTADOQ Df NAYARIT

rd
LIC. CRI AD

2021-2027

Al

(LK UIERERASY ! STA00N v £ yangas
DIRECCION GENERAL JURIDICA

e Mo METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21) Lo
y fracc. 2 ontos
G No. ACT (14) = ACTNIDAD get 5?;:31‘:?112 asignados | o noe| meTa Ll e TOTAL HDE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(espesifica) (13) ‘ 3 Reglament por actividad fer. 20. 3o. -4o. AVANCE | (gi i d RESULTADOS (23
(DESCRIECION Lol o i%:t. (1) | (ctave) (17) (18) MEDIDA (18) | ANUAL (19) | 1Ry | TRIM | TRIM | TRIM |1er. TRIM|20. TRIM | 30. TRIM T“RC;M acumuLapo | ety | Blene Semf;z;l gl )
: z (20) (20) {20) (20)
Elaborar los proyectos de
desistimiento, allanamiento o
transigencia en todo tipo de
procesos, procedimientos o .
Prot del
15 5 juicios en que la Secretarfa sea  |Art.21- F-IV Oficio 4 1 1 1 1 1 1 50% E;:;:ier Iz interenesys
parte, y otorgar perdon legal en
los procesos penales, previo
acuerdo del Titular de la
Secretaria 45,804 ‘\
229,020
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