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SECRETARIA DE
AUMINISTRACION Y

Institucional 2024

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

HMIENTO DE AVANCES (21

HULETHA DIGHIBADR Y CORPIORQ FlNANZA&
PERIODO: 3der TRIMESTRE
INSTITUCION i R M°“t.° aslignado Monto gjercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) .~ ° 1+ 00 614 0J2024
(1) 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala i"-‘(i;')t“c“m ter. TRIM 20. TRIM 30, TRIM 40, TRIM A‘:ﬁlﬂie Comentarios
Programa Presupuesial (2):(£090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - B5%
UR DERIVADA (3):|84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM, 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 - 42%
Vinculacion PED . : :
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de [a legalidad. Finalidad DESARROLLO SOCIAL
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 6 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobiernce eficiente Subfuncion| 3 FAMILIA E HIJOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 G izar una 16n piblica eficlente y responsable, apegada a tes princlplos de austeridad, honradez, h £ ek & Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

3

84

Institucion
solo cuenta
con un
reglamento
interno en
el cual nos
apegamaos a
las

) ] responsabili
(_‘,apamtar al personal en diversas dadesy
areas enfocadas en el modelo de
atencién y cuidado inclusive para
niftas y nifios.

obligacione | ER1-1.1.4
s que
conllevan a
jecutar las
actividades
en tiempo y
forma (es
preciso
mensionar
que aplica
en todas las
areas)

500,000

1
capacitaci
an cada
tres
meses

75%

- | La finalidad es adquirir

i |aprendizaje.

se cumplio con avance de
la meta

mayor conocimiento para
la ensefianza y




INSTITUCHON (1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINICIPAL {3}:
UR DERIVADA (3):

oNayeviit

HHEBIA BIGHIAD ¥ LO0rioRIL0

FINANZAS

SECRETARIA DE
ADMIMISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

Vinculacion PED

PERIODO: 3er TRIMESTRE
. . Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracidn: (8) .- .7 71 45/10/2024.
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala ln?:)tut:lén ror. TRIM 20, TRIM 0. TRIM 1o, TRIM A‘if;z:e Comentarios
EQ90 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS ¥ LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
84 CENTRO DE DESARROLLO iNFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 | . = - 42% -
SR o iacion Prasupuiesto de Egresos (Estrictira Fincional-Programatica)l(12) -7 0

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
£JE GENERAL (9):
Objetivo Estratégico (10):

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de |a legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

Finalidad DESARROLLO SOCIAL
Funcién| & PROTECCION SOCIAL
Subfuncidn| 3 FAMILIA E HIJOS
~ Modalidad)  E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

SEGUIMIENTO DE AVANCES (21},
DO : : STIFICACION DE -
S " = ' - | Trabajar en conjunto con
Realizar reuniones de Consejo R o =r000 lcada uno de los objetivos
Técnio Escolar a cargo del [ = R S Iplaneados en nuestra ruta BT R
personal Pedagogico, Trabajo 1 Reunion S e T e o de mejora escolar, se sigue trabajando para
84 2 Social y Area Médica del centro ERL-1.1.4 mensual 13 3 5 2 3 ; ST i B : -85%. {atentiendo cada una de alcanzar lameta - :
educativo como lo marca la S.E. s I A - {las necesidades y L S
segln e requiera. Vi S AR dificultades que se
500,000 SR I SR : - |presenten.
Reallzar reuniones 1 reunion S S YU 2 Buscar estrategias R :
extraordinarias de Consejo ! S, Sk : ‘w5, |previsoras para cordinuar | se sigue trabajando para
84 3 Fécnico Consultivo segin se ER1-1.1.4 zf:;;res ! ! ! : 0 . 2 : 2 . '5'01%_ ofreciendo un servicio de ~alcanzarla meta - -
reguiera. 500,000 L o . : Calidad y Calidéz. . S
S e - |Logear en los nifios
Realizar er: cocrdinacion con las Lo L o . 1Lt |aprendizajes S SR
demas areas de frabajo, eventos 1 reunion L L " ana. . |significativos, por medio  |se cumplio con avance de
84 4 y fechas a conmemorar segin se ERI-1.1.4 por mes 10 3 3 2 2 : 3 i 2 ﬁ_': __8:_- 80% - lde actividades Clameta .
requiera. v : “1i i ]academicas, recreativas y : T
500,000  “deulturales.
“|conformar diversas
comites con padres de
I : : familia y realizar : T RN
Realizar reuniones generates con 1 reunion » . i : 0 B
r ! L i 0 ¢ d
34 5 padres de familia segin se ER1-1.1.4 cada tres 4 1 1 1 1 75% 32?\;2!3?;39; gﬁ;;lii (;nejora se c_umplql 3 O_r_l_.avﬁr_!cg de
requiera. meses SR ' clametal
representado por el P S
consejo escolar de
-+ | participacion social.
500,000 fparticl




M/ 77 | SECRETARIA DE PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
@, 7L ADMIMISTRACION ¥

HUERIRA DUENIAD ¥ COMPRONIRG FENANZAS !nStItUCIonal 2024
PERIODO: Jer TRIMESTRE
INSTITUGION (1 . . Monto asignado Monto ejercido acumulado {5) Fecha de elaboracion: (6) - 5 6 0/2024
: {a institucio o
(1 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS tminsiucion |~ pag—" Pop—— e Comontars
Programa Presupuestal (2}:|E0S0 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
UR PRINICIPAL {3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 _ oo v 55%
UR DERIVADA (3):[84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 | = il 429
Vinculacion PED - = . = 00 L e s e Vinculacién Brestpuesto’de Egresos [Estichira Findonal-prdaramatica) (11)°0
FJE RECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 2 DESARROLLO SOCIAL
EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién 6 PROTECGION SOCIAL
EJE GENERAL (9): ER1-i1Gobiernoc eficiente Subfuncion 3 FAMILIA E HIUOS
ER1-1.1 Garantlzar una administracién pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de austerldad, honradez, honestldad eficacia e inclusién, Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS P[]BUCOS

Obijetivo Estratégico (10):

rama sectorlal o espacial {(12): -

Eficiencia y eficacia en el gasto plblico

UIMIENTO DECAVANCES (24} ¢

USTIFICACION DE
LTADOS (23,

. B TP . SO v fPropiciar la integracion de
1 EREEE IR b s T Htodos los padres de

Coordinar actividades con los capacilaci e R - ] “{familia en las actividades L e e
g - ) : EERN AP o se cumpl d
84 6 diversos comités que integran los ERE-1i.1.4 on cada 4 1 1 1 1 R N 1 2o s s diversas para la Beo P IID con avar?ce e
padres de familia. tres R BT S :{educacion de sus hijos, ameta o
meses mejorando con ello su
i H0n.
500,000 ~lfarmacién y educac
Rendicién de cuentas sobre los 1 reumion *informar a los padres de | . o R P
84 7 avances educgf:tlvos alos ER1-1.1.4 cada tras s ’ ’ 1 4 Ty 1 1 75% .~ |ramiia sobre tos se cumplio con a\fe_ln_ce_fie
padres de familia de manera e o y : . T . Cameta - o
! meses i ISR I - laprendizajes de sus hijos. . AR
presencial. 500,000 : R TR P
: " |Verificar et plan de frabajo}.’
- A N o " o5 by organizacion de las : e :
Revisar documentacion al 1 reunion L bt e s ] s Tactividades planeadas se cumplio con avance de
84 : -1.1. 25 6 . : ; . . ! : - ST
8 personal de pedagogia. ER1-1.1.4 cada mes 7 8 6 6 7 4 w7 58% . {para favorecer los o lameta :
" : e o _ -|aprendizajes de los Sl
500,000 o : S S P RN TR alumnos. R e
Aplicar entrevista inicial a padres S i SRR I S I ' - o L |Favorecer la : .
y nifios, para ia elaboracidn de L B e s e s lcomunicacion entre los R SRR
diagnésticos de acuerdo a los 1vezal EEOR ) IEER AR BN E Vi c s i padres, maesiros y nifios | se sigue trabajando para
84 s programas vigentes de ER1-1.1.4 afio ! 0 0 1 o .'._O ; B 0 s 1 : 1DGA |y cumplir con los Y '

'alc_a_n'zarta_ meta

-Hineaminetos de los
o jpregramas de educacion.

educacion inicial y preescolar de
manera presencial.

500,000




C/V il | SECRETARIA D PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

ADMINISTRACION ¥ . .
HUTSIRA DIGRIZAD ¥ COMPHOMISD FINANZAS ]nStItUCIo nal 2024
PERIODO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION (1. ) 6 Monta asignado Monfa gjercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) - = ** =71 151012024
{1 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala ln?‘:l)tutmfm Tor. TRIN 0. TRIM 0. TRIM 4. TRIM A‘z:;;il:e Comentarios

Programa Presupuestal (2):\E090 CLHDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL| 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
UR PRINICIPAL (3):[75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%

UR DERIVADA (3):|84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NOM, 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 | o0l 42%

SRR R SR 1culacién Presupuesto de Egresos (Esiriéiura Fontionat-Propramatica) (11) 5
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 2 DESARROLLO SOCIAL

Vinculagion PED
EJE REGTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcion] 6 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL (9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion] 3 FAMILIA E HUOS
Objetivo Estratégico (10): ER1-1.1 Garantizar una administracién pabtica eficiente y rasponsable, apegada a los principios de austeridad, henradez, honestidad eficacia & Inciusin. Modalidadf E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

jon Programa sectorial o éspacial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto piiblico

SEGUIMIENTO DE AVANGES (21)

. CALENDARIO
20 %0
R

Coardinar al personal y efectuar RERIRES IR SR T S R 2 |Mejorar y organizar to _ S e
guardias al ingreso diario para 1 reunion [ B . R .o, . |mejor posible nuestro se cumplio con avance de
1 . . i ~-1.1. 12 3 3 3 3 R I . N -
84 0 una mejor atencion a los nifos ER1-1.1.4 mensual 3 3 S _3 B ; 2 75% .[trabajo en beneficio de los S iameta.
con las diversas areas del Cendi. 500,000 R IEPRERE T I Sl o |niftos. P
Recibiz, ordenar y archivar las ; . :
solicitudes de inscripcion por ;- |Informar y proporcionar . )
t Reunion '|herramientas para mejorar| se cumplio ton avance de

84 11 fecha, sala y edad, por parte del ER1-1.1.4 12 3 3 3 3 |8 3 : 3 g 75%

. o | : imi o
ingreso de los nifios durante el mensua E)l;:\f:;r:ssnto oscolar do o Ea_meta
perioda de Enero a Diciembre. 500,000 : ) DT
i
Llevar el contro! escolar de los U N EEERTEVE B S . o
nifios de nuevo ingresa ante la 2 SEETH o .+ - |Elaborar do manera o con avance d
‘ 0 ) : : BEERE B s sec nee de
34 12 Secretaria de Educacién de fos ER1-1.1.4 reuniones 28 7 7 7 7 5 7.1 7 L Cap 50 adecuada los formaios Rk _UI_Tlp._lO cen avance d
. PP mensuai A IERIUNEERN B ) ST r|escolares de la Secretaria . lameta .-
niveles de educacion inicial y o R L . : ) . s omadela s
mente T S : S : . .~ |de Educacién. c
preescolar. 500.000 : . BRI AR Co
Acuidir a capacitaciones 1 I Y R L B o L " "IDar el servicio a los nifios U R
programadas por la Secretaria de capacitaci : B PR R : S -{de las madrs y padres se cumplio con avance de
4 . . -1.1. 1 : Lo . . : % ) } i s
& 3 Educacion en el periodo de ER1-1.14 on cada 4 ! 1 ! 1 ot . . 1. R . 3 75/6. - {trabajadores de Gobierno | - clameta. .
Enero a Diciembre. 500.000 tre meses S IR R Lo b el Estado. : e AR

“tAtender a la safud metal
L . . . fmediante la escucha, ef
nlig i 5% acompafiamiento v la
: Lo oo lempatia tanto de nifios,
padres y trabajadores.

Otorgar atencion psicologica a £ Reuni TR T
84 14 nifios, padres de familia y ER1-1.1.4 euron 12 3 3 3 I P T R |

se cumpllo con avance de
personal de la institucion mensual : B

500,000




Programa Presupuestal (2):

Vincufacion PED -
~ EJERECTOR (7):
EJE TRANSVERSAL (8):

EJE GENERAL (9):
Chjetivo Estratégico (10):

UR PRINICIPAL {3):

INSTITUCION (1):

Nyl

HHIETHA DIGRAIAD ¥ COMPROVILS

FHNANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

UR DERIVADA (3):

PERIODO: 3er TRIMESTRE
. 6 Monto asignado Monto ejercido acumulado {5} Fecha de elaboracian: (B) 10 1510/2024°
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala m::)tucién ter. TRV 20, TRIM 0. TRIM 0. TRIM A‘f;:ze Comentarios
ED90 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIE NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 - 42%

iacion Presupliesto de Egresos {Estructura FincionalProgramatica) 1) 050

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Finalidad 2

DESARROLLO SOCIAL

Gobierno Eficiente, Confiable e incluyente

Funcidn

PROTECCION SOCIAL

ER1-1Gobierno eficiente

FAMILIA E HLJOS

ER1-1.1 Garantizar una administracion pablica eficiente y responsable, apegada a fos principios de austeridad, honradez, b

eficasia e incl

[
Subfuncién 3
Modatidad E

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Vihéulaclon Programa sectorial o espetial (12):

Eficiencia y eficacia en el gasto ptblico

1 Sl i L v | Detectar a dos nifios con |7 S
Ingresar a sala para chservacion observaci T R I AP weo . fdificultades conductuales |se cumplio con avance de
84 15 e intervencién conductual. ER1-1.1.4 on 12 3 3 3 3 '3_ R 3 : 3 . 9 -?5%. ‘[que requieran atencién o lameta s
500.000 mensual : ._ . . SRR pSiCOEégica. e
Aplicacion de tests psicoldgicos y :a!oracio : . : :__ |Evaluar a los nifios en P A ST
prueba EDI (Evatuacién del A B AT Caehy - o|diversas areas para se cumplio con avance de
84 16 Desarroilo Infantil) para valorar a ER1-1.14 E;:da 4 ! 1 1 ! _1 S 1_ : 1 3. -'7.5%j |conterplar progresos o S Dlometal
los nifios del Cendi. 500,000 |meses SR A s |dificullades. RPN
: . 1 _: i i R Logear un mejoramineto R AL TP
Proporcionar actividades de . : . . . .
; . i : : cu ance
84 17 mejora conduciual femocional ER1-1.1.4 observaci 12 3 3 3 3 ‘3 i3 3 '9 75% . gor}duct_t{al ¥ emcl:monal se mpho con e} avar
para [os nifios on R L ST a us_mnos que lo Cdela meta
' 500.000 mensual o necesiten, O
Intervenir dentro de las X
actividades pedagdgicas para |Acompafiar al nific en la
lorgrar el aprendizaje esperado . - Jactividad pedagdgica y en
en la planeacion de las ] AR R LT ©w U Ha atencidn personalizada o Sl
educadoras, logrande reducir o . e A BRI : RN para minimizar o efiminar | se cumplio con el avance
- -1.1. 0 60 60 s : - ' AR
84 18 eliminar las barreras para el ER1-1.14 ggs;:;c' 240 6o 60 8 -; 60 50 60 B 180 75% |(B.A.P.) dependiendo de | - " 'de la meta :
aprendizaje v fa participacion TP |l cantidad de alumnos R
{B.A.P.) del alumno (a), .|que se tengan en el ciclo
informando al padre de famitia de o |escolar lectivo.
los avances. :
500,000




INSTITUCION {1):

Programa Presupuestal (2):

UR PRINIGIPAL (3):

UR DER{VADA, (3}

Vincitlacion PED:

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL {8):
EJE GENERAL {8):

SECRETARIA DE

ADMIMISTRACION ¥

! FINANZAS

HUERTHA DIGNRIAD ¥ CGMPRGHHBO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

PERIODO:

Jer TRIMESTRE

Monto asignado

Manto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6)

ST B 02024

Objetivo Estratégico (10):

facién Programa sectorial o sspectal {12): -

01 SECRETARIA DE ADM‘NESTRAC'ON Y F’NANZAS ala 'n?::uc'én 1er. TRIM 20. TRIM 30, TRIM 40. TRIM Anfagze Comeantarios
E090 CUHDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - .4.5%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 e 42%
—— B e . . e : S inculacion Presupuesto de Egrésos {Estriciira Fundional-propramatica) (10 iy
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finafidad DESARROLLO SOCIAL
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién} & PROTECCION SOCIAL
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 3 FAMILIA E HIJOS
ER1-1.1 Garantizar una administracién pibkca eficiente y resp pegada a los principi honradez, ho! f eficacia e inctusién. Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

CTIVIDAD!
IBCION
Aplicacion de fa prueba EDI '_ e
(Evaluacion del Desarrofio =
Infanti) 22 edicion a todos los SN Brindar estrategias a los
alumnos inicial, media y final R = - oadres de famiga 46 SUS
durante e} ciclo escolar para el ; sl L SR o : gijos arrejaron amgrillo v e T
. wvaluacio .. Lo e A .
. . L S se cumpl 1
84 19 andlisis de avance de ER1-1.1.4 1 cada 1 1 o 1 a1 0 ;) 67%. "~ {roio en Ia prueba EDI con | *€ SUMPIC con &lavance,
alumnos(as), canalizar de : R v : o de lameta -
h - . tres S o .| seguimiento mensual para < :
manera interna a psicologia o meses e | edir avances at préxim .
externa a especialistas L K coerte proximao )
correspondienes, entregando s ) :
resuliados a padres de familia y s
educadoras. 500,000 R
s i " {Informar y proporcionar
- - |herramientas para mejorar|
Brindar talieres segtn las 1 taiter o ¢l rendimiento escolar de . PR
necesidades requeridas o . A : ; “llos alumnos de manera | se cumplio con el avance
- " -1.1. ] : g " T
84 20 solicitadas por padres de famiia ERi-1.1.4 ;"r.:z'mo a 0 0 ; T 0. __-1- : 1_0{-.)%: . jgrupal por medio de un “odelameta. i
yfo personal docente. - . taller de manera SRty
-{presencial o en linea
500,000 .. {seglin sea posible.
Revisar &l estado de salud e S S L
higiene asi como evitar la o S = T
introduccion de objetos 1 o RS .-~ i Evitar contagio de L RPDRILIN
84 21 inadecuados en el filtro sanitario, ER1-1.1.4 observaci 3 3 3 a g g 75% . |enfermedades y S?.f‘.‘-‘_f“_php con el avance
se reforzaran medidas de higiene on diaria i ; “o00 |accidentes, RNt de .|_3_ me_ta_ AR
de acuerdo al protocelo de - S
COVID-19
500,000




INSTITUCION (1)

Nyl

HULEYRA DIGRIRAD ¥ COMIMORIGD

FIMANZAS

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
Institucional 2024

Programa Presupuestal (2):

UR PRINIGIPAL (3);

UR DERIVADA (3):

Vinculacion PED:
EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
EJE GENERAL (9):

Objetivo Estratégico (10):

PERIODO: der TRIMESTRE
. 6 Monto asignido Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) -+~ - 16/ 0/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala ln(s‘:;lucmn 1o, TRIM 20, TRIM 30. TRIM 4o, TRIM A‘:,::::e Comentarios
E020 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENC!A Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJIADORES DEL 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 . 42%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ERt.1.1 Garaptizar una administracién pablica eficiente y responsable, apegada a los principios de

. Vinculacion Programa sectorial o espacial {12):.

Vinculacion Presupuesto de Egragos (Estriciura Filigonal-Programaticay (11y: - 0

Finalidad | 2 PESARROLLO SOCIAL
Funcion| 6 PROTECCION SOCIAL
Subfuncion] 3 FAMILIA E HIJOS
Modalidad]  E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Eficiencia y eficacia en el gasto piblico
MR
 (espeelfica) (13)
LS
Administrar los medicamentos . R S DT T
que se requieran con receta 1 registro SR : - e . |Mejorar la salud de los se cumplic can el avance
; . " -1.1. L 3 3 . ; AT B :
84 22 médica, preescrita por ef médico ER1-1.14 diario 2 3 3 : 3 3, - = 9_ 75% nifios. *dedameta
tratante o clinica de salud 500,000 . . R
] L 5 1 registro g o S S .. R
Brindar atencidn madica a nifios o : o : : .|Acudir a tiempo cuando | se-cumplio con el avance.
84 3 ersonaf que lo requiera, ER1-1.1.4 diario 12 ® 3 4 3 3 3 ? 75% sea necasario, Tl delameta
yp 500,000 |lbreta : - - e met;
Realizar simulacros de simulacro - o F— Estar preparados ante se cumplio con el avance
84 # levacuacion ERE-1.14 cada dos 8 2 2 b2 ! 2 ® 1B cuaiquier contingencia, delameta
500,000 meses L Co -. S .
Llevar a caba Iz elaboracién y S L R o L e
) " L i - : trol el | secumplio ton el avance
24 25 manejo del expediente clinico de ER1-1.1.4 ”eg's"f' 12 3 3 3 3 3 3. 9 75% f:‘f:’” :0 ar el h's“’?a'd > cumpll vance
los nifios y del personal. 500,000 | S R . v |infante y personal.  de la meta
Revision y registro de peso y talla 1 registio L S = - ?éi'?fﬁé.f 'f;ifl?fé]‘é’s‘?e se cumpiio con &l avance
84 26 de lactantes, meternales, ERL-1.1.4 cada tres 4 1 1 1 A 1 1 3. 5% - i ol det SR T
preescolares y personal. meses : . . S . :jeomo hievar un contral ded | -d_e |a_meta ;
500,000 o . -pesa. L
R B : “'lQue el menor cuente con T
i st | : : se cumplio con el avance.
84 27 f:c‘ﬂiaalfésr?“emas de ER1-1.1.4 Provislan |1 3 a 3 3| 3| s 9 -75% - |su esquema de Rl
500,000 T ] C s vacunacion completa LR RN
- . . e - oL Detectar a tiempo L T
i : R ; y : se cumplio con el avance
i : 500,000 L nfios y personal. i, ueda meta
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Objetivo Estratégico (10):

Nyt

FAHEH TIRA RIHHEAD Y DOm0 NILG

FIMANZAS

SECHRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
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PERIODO:

Jer TRIMESTRE

Monto asignado

Monto ejercido acumulado (5)

Fecha de elaboracion: (6} &7

C1610/2024

01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 2l nsttcion | o p— —— dormm | Comentarios
E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS ¥ LOS TRABAJIADORES DEL| 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 .- 45%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 - 42%

Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente

ER1-1Gobierno eficiente

ER1-1.1 Garantlzar una adminlstracién piblica eficlente y rasponsahle, apegada a los principios de

Gulacion Programa sactorial o especis

Modalidad

Viriculacign Presupuesto de Egresos (Estiictira Fidonal-Progiamstica) (11):

DESARROLLO SOCIAL

PROTECCION SOCIAL

Finalidad
Funcion 51
Subfurcion 3

FAMILIA E HIJOS

PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

Validar y supervisar menis ) U 25 Los mends se encuentran | b
h . i RS o . se sigue trabaja ara
84 29 realizador por el drea de ER1-1.1.4 :n;‘gzzn 12 3 3 3 3 o 20 n8 “42% . [balanceados y atendiendo| .g_l - ..'J ndo P:
nutrician. S “5 el plato ded bien comer. - aleanzar Ja mets . .
500,000 : o B
Coordinar acciones pertinentes s § N i Manejar higienicamente |- . P T
para el edecuado funcionamiento 1 revision AT S S : “|los alimentos que se se cumplio con el avance.
84 30 del drea de nutricion {manejo ER1-1.1.4 mensual i2 3 3 3 3 : 3 3 _ 9 _3_'.5% | preparan asi como delameta :
adecuado de los alimentos). 500,000 i : [también los utencilios. S oo
i o .
Revisién y retencion de . N R . e Preservar la salud bucal | se cumplio con el avance
84 3 problemas bucales, ER1-1.1.4 :‘:;Lmes z ! 0 ! 0 _-1 R 1 3 i 150_%.' de la comunidad Cendi. Cdelameta
500,000 _ L Aelameta -
isic isi e o ' i i se cumplio ¢on ef avance
84 32 Re\{lsmn permagente de ER1-1.1.4 1 revision 12 3 3 3 a ey 3 9. 75% Prevenir los contagios cur piio cor var
pediculosis a nifios y personal. 500,000 mensual N . T pentre alumnos y persanal, - delameta
Justificar los comprobantes de 1 T o R
gastos para cubrir las comproba SV IR, s T . se i con el avance
84 33 necesidades basicas de la ER1I-1.1.4 cion de 12 3 3 3 3 -3 3. 9. 75% ;:zgz?sgisgasto delas cu_.mzmt on el avanc
institucion, por medio de fondos gasio R L B S . e a.i.'neta_
revolventes. 500,000 mensuat ; S
r - N
1 S ik Solicitar mercancia para |7 o
_— . L S - umplio.con el avan
84 34 Elaborar requisicion. ER1-1.1.4 programa 1 1 0 o 0 R S0 A -100% -*|!a elaberacién de los s.e_.c_ B g ”I. R ce
1,500,000 fvon anuat = BI S 7 menas. oidelameta
& r S - Sl
1 ) L E'. "_I EARE
84 35 Elaborar presupussto ejercido ER1-1.1.4 progranci 12 3 3 3 3 Control det gasto §-e; Cl_llff:lp 10 gon e _a.va.n.cg
on :|programado. soncdelameta i
500,000 |mensual - B
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Vinculacion PED

EJE RECTOR (7):

EJE TRANSVERSAL (8):
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Objetivo Estratégico (10):

Nyt
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACION ¥

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

Institucional 2024

PERIODO: Jer TRIMESTRE
, . MD"t_O as.ign.ado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracion: (6) 15/10/2024
01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ala |n?;|)lum6n or TRIM —— Ep—— o THIN Azg,a:ze Eomeriarios
E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL| 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - 55%
84 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 1 27,165,865 3,963,140 8,348,550 11,383,500 = 42%
Vinculacion Presupuesto de Egresos (Estructura Funcional-Programatica) (11)
Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad DESARROLLO SOCIAL
Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 6 PROTECCION SOCIAL
ER1-1Gobierno eficiente Subfuncion| 3 FAMILIA E HIJOS
ER1-1.1 Garantizar una administracién publica eficiente y responsable, apegada a los principios de austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusién. Modalidad E PRESTACION DE SERVICIOS PUB[_{CQS

Vinculacién Programa sectorial o especial {12):

C. Samantha Elizabeth Molina Ruiz
Directora del Centro de Desarrollo Infantil No. 1

AL J:?*( erto Pined
eneral de Ia

‘y

o

‘Cisneros
dministracion

Eficiencia y eficacia en el gasto ptblico
METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21
ARYVIBES | il | NS CALENDARIO REALIZADO 2 SBJETIVDPE LA
UR No. ACT (14) L del Vinculagte asignados UN;;?EAD META TOTAL %DE ACTIVIDAD JUSTIFICACION DE
(especifica) (13) : Reglament or actividad ler. | Z2o. do. 4o. AVANCE | (j ici odu RESULTADOS (23)
(DESCRIPCION) (15) oint. (16) | (©1ave) (17) P (18) MEDIDA | ANUAL (19) | 1RiM | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRIM|20. TRIM | 20. TRIM T“RTI'VI ACUMULADO [ o prpry | (BlON0 sew'f;;‘"e POt
(19 (200 | (20 | (200 | (20)
1 = .
ue d

84 36 Edabiosr arileproyects del ER1-1.1.4 programa 1 0 0 1 0 0 0 il 1 100% |Proyectar necesidades. Sesigue frataianto para

presupuesto 500,000 |cion anual alcanzar la meta

2 Mantener al personal
i cumpli |

84 a7 progra_mar}cursos de ER1-1.1.4 programa 2 0 1 0 1 1 1 1 3 150% actu_ahzadoy crear un se plio con el avance

capacitacion para el personal. ciones al ambiente laborar de la meta

500,000 [afio favorable.

Revisién general de inventario,

entrega de cédulas de registro,

asi como vales de resguardo e 4 i

. umplio ¢ |

84 38 [informacion de los movimientos ER1-1.1.4 supervion| 4 1 1 1 1 1 1 1 3 75% gaoc:i?:;caig:;ar::uza P e z "I s

realizados a la Coordinacion es al afio e la meta

Administrativa y a Bienes e

Inmubles (cada que lo soliciten) c.—

500,000 - q
- ! / Mantener las

84 39 MearTRrCHED, gensral 9 s ER1-1.1.4 obsoreacl] 4y a s 3 3 p-L-3 2 6 50% |instalaciones en buen

diversas areas on al o > J

7,165,865 |mes # Dl S/ g .
\ 27,165,865 027 / | p
TITULAR DE EA TITULAR DE LA/DEPENDENCIA
t o

Mtro. en F}écalfd l‘é César Lopez Ruelas

| Secretario cf,e' Ady racion y Finanzas



SECRETARIA DE

AGMINISTRACION ¥ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)}

s vesamata | FISANZAS Institucional 2024
: PERIOD
PERIQDO: 3er TRIMESTRE
INSTITUCION (1 ECRETAR GN ¥ EINANZA Monto asignade Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboraciom (8) " woi oy
ar 015 RIA DE ADMINISTRACI $ ata ter, TRIM 20. TRIM 3o. TRIM PR N Comentarios HjAvanze
) Avance TA5%%
Progiama Presupuestal (2):/£090 CLADADOS ENFANTILES PARA LA EFICIENCEA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAIADORES DEE ESTADO 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 i ARTK
55%.
UR PRINICIPAL (3):| 75 DIRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 ARTICULOS f FRACCIONES SE TOMARON DEL LINEAMIENTC OPERATNO DE GENDI 9%
UR DERIVADA (3585 CENTRO BE DESARROLEO RVEANTEL NOM, 2 23,425,216 3,849,203 8,466,191 11,534,043

Vinculaes Gilagiy raipatical (411
EJERECTOR (7): Eje 1. Gobernanza, seguridad y cultura de 1a legalidad. Finakdad | 2 DESARROLLO SOCIAL
2JE TRANSVERSAL (8): Gobiemo Eficiente, Confiable e Incluyente Fuacién} 6 PROTECCION SOGIAL
EJE GENERAL (9% ER1-1Gobiemno eficlante Subfuncien] 3 FAMILIA E HJOS
Jbjetivo Estratégico (10) ER1-1.4 Garantizar una adminlstracion pidiica eficlente y apegadaafos de honradaz, efloacla & Incluston. Modaidad|  E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

7 Traslado de personal a las diferentes
dependencias , a llevar oficios
L . GENERALIDADES Solicitar, controlar y comprobar el gasta * ’
85 1 L] del sist hicular ER:-1.1.2 NTQ 12 3 3 3 3 3 3 3 75% ; imientos,compras capacitac
aneio felsistema ve FRACC, V BOCUME de cambustible asignado at Cendi No 2, Fequenimie e P N P _“ lonesy
resolucion de situaciones diversas
163,977 diariamente.
Abastecimient 4 terial Ab jento de ial de limpl Proporcionar los materiales de limpieza ,
1 astecimiento L] maternal P . P .
‘GENERAEIDADES ia a i i At i leria,insurnos
55 2 lbmpiess, papekesia e jnsumos ER11.2.2 DOCUMENTO 12 3 | 3| s 3 3 3 3 7594 [PaRcleria e insumos informaticos para eubrir) papelera,insumos informéticos en tiempo y
informaticos FRACC.V fas necesidades dizrias de operacién de) Cendif forma al personal corvespondiente durante
Ho. 2. todo el ciclo escolar,
2,302,521
Brindar diariamente a toda la pohlacién
Registre y control de insumos|GENERALIDADES Abasteciemiento de insumos alimenticios para| . ) ) ) L
3 -
85 aliementicios y de cocina FRACC.V ER1-1.1.2 DOCUMENTO 18 12 1z 12 12 12 12 1z 5D% cubri 125 necesidadles diarias del Cend] No. 2. |nfan1|l—|nscr|to la allm-enlaclon segin el
ment semansl; en tiempo y forma .
11,419,572
5 2 < esiones de CTE GENERALIDADES ER1-1.1.3 CAPACITACION 8 3 3 ¢ 2 3 3 o s0% Planear, organizar y monnore‘ar las actividades| Capacitacion al perso.nal !iorente acerca del
FRACC.V a desarrollarse durante €l periodo escolar. programa de educacion infcial y preescalar
1,405,512
Convacar a teda la comunidad de padres de
GENERALIDADES Dar & conocer el aragaigrama y funciones de familia, para dar a conocer la plantilla
Reunién general con padres de .
85 5 familia FRACC,DECIMO ER1-1.1.2 REUMION 6 1 3 2 2 1 1 2 75% |eada drea ales padres ,en el nuevo ciclo escolar{completa de persanal que labora en el cendi,
CUARTO . y entrega de evaluaciones de cada nifio y nifia. | ast como la presentacion del plan anual de
1,405,512 trabajo.
El personal adquiera herramientas en
Capacitacién al GENERALIDADES i i
85 & pacitacion al personal diversos| ER1-1.1.3 CAPACITACION 2 o 1 0 1 o 1 ° 50% Capacitar al pemunal' con habiliades para el diversos temas necesarios para una
temas FRACC.V desazrolio de sus actividades. N - o
atencion de cafidad a nifios y nifias.
1,405,512
itaci Caparitar al personal sobre el uso de equipos| El personal en generel adquisra
Capatitacion 2 tode el personal]GENERALIDADES . . i .
7 cobre el uso de extintores FRACC.Y ER1-1.1.3 CAPACITACION 3 0 o T 0 0 o 1 75% mmm.lntendfos para estar capacitados ante] herramientas para ] uso de extintares, y
cualquies contingenria, estar preparados ante cualquier incidente.
1,405,512
Capacitacién de proleccion civil en £l personal en generel adquiera habitidades
N ‘GENERALIDADES i ili .
85 8 | toma de signos visates, primeros ER1-1,13 CAPACITACION 2 1 o 1 o 1 o 1 Jsgq |Copactar al personal con habiliades def "o ortuna de nifios, ifias y
FRACCY primeros auxifios,y busqueda y rescate o
{auxilios y busqueda y rescate 1405512 personal , ante cualguier incidente,
405,

50%

Actualizar
de prime:
cualquier

Estrechar
prorzocid
brinda ser

0%

Fomentar
actividade

50%

Pramaver
padres di
nifios que
ternas
humanus.

50%

Solicitud
ackivo en

5%

Revisar el
ajustes n
estado, &
Proteccid

5%

Revisar e
para que

75%

Dar man
para evit:
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Institucional 2024

PERIODO: 3er TRIMESTRE
" Monto asignado Monto ejercido acumulado (5) Fecha de elaboracién: (6) 15/10/2024
INSTITUCION (1): 01 SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS a la institucion % de :
(4) 1er. TRIM 20. TRIM 3o. TRIM 40. TRIM Fhimd) Comentarios
Programa Presupuestal (2):|E090 CUIDADOS INFANTILES PARA LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL ESTADO 50,591,081 7,812,343 16,814,741 22,917,543 - 45%
UR PRINICIPAL (3):|75 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,383,340 3,871,029 9,194,400 14,051,838 - | 55% ARTICULOS Y FRACCIONES SE TOMARON DEL LINEAMIENTO OPERATIVO DE CENDI
UR DERIVADA (3):|85 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL NUM. 2 23,425,216 3,845,203 8,466,191 11,534,043 - 49%
Vinculacion PED e v = = ~ Vinculacién Presup deE [£s Funcional-Programatica) {11) 3 e
EJE RECTOR (7): Eje 1. Gobemnanza, seguridad y cultura de la legalidad. Finalidad | 2 DESARROLLO SOCIAL
ZJE TRANSVERSAL (8): Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente Funcién| 6 PROTECCION SOCIAL
EJE GENERAL {9): ER1-1Gobierno eficiente Subfuncién| 3 FAMILIA E HIJOS
Jbjetivo Estralégico (10): ER1-1.1 Garantizar una adminlstracién piblica eficlente y apegada a los principlos de honradez, eficacla e Inclusién. Modalidad| E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
i Vinculacién F o (12):
Eficiencia y eficacia en el gasto ptiblico
et METAS SEGUIMIENTO DE AVANCES (21)
- Arty frace, del | Estrategia CALENDARIO REALIZADO % DE
e [ peLvinse Reglamento int, |Vinoulante | 281812408 |\ o o yeoon | wera T oo T30 T 50 - vora.  [mane| OBJETWODELAACTVIDAD | 1ys1FicACION DE RESULTADOS (23)
(especEica) {13) {14) (DESCR!PC[L’)N) {15) 4 por actividad 19 NUAL (19! er. 0. 0. - 4o, AcUMULADG. | E vs (Bien o servicio que produce) (22)
(16) (clave} (17) (18) {19) ANUAL1S) | yRim | TRIM | TRIM | TRIM [1er. TRIM| 20, TRIM |30, TRINM | 00 R
|zn| |2DI iZDI ’20!
Mant: i i - . " A A
- 17 an.enlm ento y reparacion de |GENERALIDADES ER1-1.1.2 pro— 13 3 3 g 4 3 3 3 75% Dar m.amemmz.enm Preven:wn y correctivo, De. acuerdo a la certificacion por DIF los
ventiladores FRACC.V P para evitar contingencias. ventiladores se encuentren en buen estado,
5
A De acuerdo a la certificacion por DIF el
5 18 alaibestoboanes v areasde GENERALIDADES ER1-11.2 r— 2 1 o 1 0 1 o 1 759% Dar rn-anlenimienlu preventivo y corrective algibe, toboganes y areas de juego se
R FRACC.V para evitar contingencias. encuentren en buen estado y no
e 46,850 representen riesgo alguno para los menores.
g . De manera periodica dar mantenimiento al
Martenimlent preventivoy GENERALIDADES D tenimiente i cti yﬂ/p '] Ut evit lqui
85 19 - dE quJI-pOS dE ERl-l.l.Z ACTIVIDAD 2 1 0 1 0 1 0 1 75% ar ITIfIn EﬂIITII.En Gl -p!even ivo y correctivo equl. -3 cump 0, para - itar cualquier
computo FRACCV para evitar contingencias. EDI'“IIIEEHCI?'I, por su uso diaric durante la
93,700 / jornada laboral.
)
AN
23,425,216
\
\

Directora del Centro

=
riguez Munguia

Lic.Cyntia Dynnr}}a’i
arrollo Infantil No.2'

Antanja Fofovipriy D

‘ ska'f-'l_ép /u_efﬁ
dministragién

Secretario de
inanzas
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